USTALENIA
PREZESA ZWIAZKU ZOLNIERZY WOJSKA POLSKIEGO
Z DNIA 3 MARCA 2021 .

W SPRAWIE MIANOWANIA CZLONKOW ZWIAZKU NA STOPNIE
WOJSKOWE

Celem ujednolicenia zasad sporzgdzania wnioskdw o mianowanie cztonkow
Zwigzku na kolejne stopnie wojskowe ponizej przedstawiam ustalenia i wskazowki do
stosowania biezgcej dziatalnosci w tym zakresie.

1. PODSTAWA PRAWNA

Zomierze rezerwy oraz zoinierze nie podlegajgcy obowigzkowi stuzby
wojskowej (w stanie spoczynku) mogg by¢ mianowani na kolejne stopnie
wojskowe na pod- stawie:

D art. 76 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 372 z p6zn. zm.);

2) rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie
mianowania na stopnie wojskowe (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 307 z pézn. zm.);

3 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 3 listopada 2009 r.
w sprawie trybu nadawania pierwszego stopnia oficerskiego, stopni oficerskich
generatow i admiratow oraz stopnia wojskowego Marszatka Polski (Dz. U. Nr 202
poz. 1554).

2.ZASADY MIANOWANIA

1) wiadze naczelne Zwigzku moga wystgpic¢ z wnioskiem o mianowanie na kolejne,
wyzsze stopnie wojskowe Zotnierzy w stanie spoczynku oraz rezerwy! -
cztonkdw Zwigzku, w uznaniu ich zastug za wykonywanie prac lub zadan na
rzecz obronnosci panstwa. Zasady mianowania okreslone w § 24 ust. 1
dotyczacym Zzotnierzy rezerwy) oraz w § 32 (dotyczgcym zotnierzy w stanie
spoczynku) rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie mianowania
na stopnie wojskowe, stanowig katalog zamkniety, nie istniejg wiec wyjatki od
przepisow tam zawartych.

2) na pierwszy stopien wojskowy mogg by¢ mianowani szeregowi lub podofice-
rowie:
a) w uznaniu ich zastug z tytutu udziatu w walkach o niepodlegtos¢ panstwa
polskiego, lub
b) w uznaniu ich szczegdlnych zastug z tytutu dziatalnosci na rzecz
suwerennej i demokratycznej Rzeczypospolitej Polskiej

C) zotnierze rezerwy posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze, odbyli kurs oficerski
i zdali egzamin na oficera albo tgcznie zajecia wojskowe i trwajgce co
najmniej piec¢ dni ¢wiczenia wojskowe.

! podoficerowie i oficerowie pozostajg w rezerwie do korica roku kalendarzowego, w ktérym koriczg sze$édzie-
sigt trzy lata zycia, szeregowi pieédziesigb pie¢ lat.



3) na kolejny stopieh wojskowy mogg by¢ mianowani zotnierze w rezerwie oraz w
stanie spoczynku tylko w ramach danego korpusu osobowego, jezeli od
poprzedniego mianowania uptynety, co najmniej 3 lata.

4) dyrektor Departamentu Kadr MON moze przesta¢ wniosek dotyczgcy zotnierzy
rezerwy, przed przedstawieniem go Ministrowi Obrony Narodowej, do
Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej oraz Szefa Stuzby Kontrwywi-
adu Wojskowego w celu wyrazenia opinii.

5) przed przedstawieniem wniosku dotyczgcego osob, o ktérych mowa w art. 76 ust.
8 pkt 4 ustawy (w uznaniu ich zastug za wykonywanie prac lub zadan na rzecz
obronnosci panstwa), dyrektor Departamentu Kadr MON moze przesta¢ wniosek
do Urzedu do Spraw Kombatantow i Osoéb Represjonowanych w celu
zasiegniecia opinii.

6) wniosek o mianowanie na kolejne stopnie wojskowe, nalezy sporzgdzac zgodnie
z opisem zamieszczonym pod wzorem wniosku stanowigcym zatgcznik nr 2 do
rozporzgdzenia MON oraz ponizszymi ustaleniami.

7) w przypadku mianowania zotnierzy na podstawie art. 76 ust. 8 pkt. 4a ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w uzasadnieniu wni-
osku nalezy przedstawi¢ informacje o zastugach, jakie ponidst zotnierz re- zerwy
(w stanie spoczynku), zgodnie z podstawg mianowania. Nalezy przy tym zwrdcic
uwage, aby nie opisywac tylko przebiegu kariery zawodowej oraz oceny jakosci
wykonywania obowigzkoéw pracownika (w przypadku gdy zotnierz rezerwy jest
zatrudniony na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig panstwa), lecz przede
wszystkim wykazac¢ wszystkie inne poniesione zastugi w dziatalnosci spotecznej,
zwigzanej z obronnoscig panstwa. Niezbedne jest szczegotowe opisanie dziatan
zwigzanych z obronnoscig, wskazujgc ich konkretne przyktady oraz podajgc wy-
mierne efekty tych dziatan.

8) organy Zwigzku (ZW, ZR, kota) wypetniajg czesS¢ przeznaczong dla wniosko-
dawcy wraz z uzasadnieniem. Do wniosku nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie o nie-
karalnosci. Osoby wnioskowanej do mianowania. Wniosek podpisuje i opatruje
datq oraz pieczeciami Prezes Zwiazku.

9) we wniosku o mianowanie, w pkt. 8 wpisa¢ zgodnie z wymogiem: numer i date
postanowienia (rozkazu, decyzji) o mianowaniu, nazwe organu wydajgcego oraz
tytut ostatniego mianowania. (np. w Zzawodowej stuzbie wojskowej, po
¢wiczeniach wojskowych, po odbyciu stuzby przygotowawczej, po zdaniu egza-
minu na oficera, na podstawie art. 76 ust. 8 pkt .......... ustawy - patrz zatgcznik
Nr 3).

10) w przypadku wystepowania z wnioskami o mianowanie za zastugi na rzecz
umachniania i promocji obronnosci kraju, nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze petnienie
tylko okres$lonej funkcji, zajmowanie stanowiska stuzbowego zwigzanego z
wykonywaniem zadan na rzecz obronnosci kraju nie moze by¢ wytgczng pod-
stawg do mianowania na wyzszy stopien wojskowy.

W __uzasadnieniu wniosku nalezy wykazaC rzeczywiste zastugi poniesione w
dziatalnosci spotecznej, ktérych zakres wykracza poza rutynowe wypetnianie
obowigzkédw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub petnionej funkciji.
Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, Ze mianowanie z tytutu zastug poniesionych w
roznych rodzajach dziatalnosci wymaga uznania tych zastug za wyjagtkowe lub




szczegolne, a nie tylko stwierdzenia faktu wykonywania okreslonych czynnosci.

11) organy Zwiazku, ktére otrzymuja wniosek o mianowanie majg obowigzek
sprawdzenia zasadnosci jego sporzadzenia i zgodnosci z
obowiazujgcymi przepisami, a takze zweryfikowania przedstawionych
przez wnioskodawce danych. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci lub
brakéw w przedstawionym wniosku, nalezy wniosek odestaé do wni-
oskodawcy w celu uzupetnienia brakéw lub usuniecia stwierdzonych
nieprawidiowosci.

12) wniosek o mianowanie na kolejny stopien wojskowy moze by¢ ztozony po okre-
sie 3 lat od daty ostatniego mianowania, Mianowanie moze nastgpi¢ wytgcznie
w ramach tej samej grupy osobowej.

13) biorgc pod uwage zastugi, za ktére sporzgdzany jest wniosek o mianowanie na
wyzszy stopien wojskowy, nalezy bra¢ pod uwage tylko te zastugi, ktére zostaty
poniesione od daty ostatniego mianowana na stopien wojskowy, albo
zwolnienia ze stuzby wojskowej, jezeli nastgpito pézniej niz ostatnie mian-
owanie.

14) w uzasadnieniu wniosku uwzglednic nalezy nastepujgce zagadnienia:

a) okres petnienia zawodowej stuzby wojskowej, rok przeniesienia do
rezerwy lub w stan spoczynku. Bezwzglednie poda¢ czy chodzi zotnierza
rezerwy, czy w stanie spoczynku (1-2 zdania).

Nie podawacé zastug z okresu stuzby wojskowej. W przypadku przeniesienia
w stan spoczynku przed ukonczedniem 63. roku zycia podac przyczyne,

b) data wstapienia do ZZWP (ZBZZ, ZBZZ i ORWP),

c) gtéowne kierunki dzialalnosci spotecznej np. propagowanie historii walk
o niepodlegtosé, tradycji wojskowych regionu, wspotczesnych problemow
obronnosci kraju. Do kogo ta dziatalnos¢ jest skierowana (np. harcerze,
miodziez szkolna, szerokie kregi spoteczenstwa, inwalidzi wojenni itp.).

d) zastugi we wspélpracy z innymi organizacjami pozarzagdowymi i miej-
scowymi wiladzami. Nazwy organizacji, formy wspétpracy, posiadane
wyroz- nienia z tego tytutu, jakie, kiedy przez kogo lub na czyj wniosek
nadane.

Zaleca sie zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce te dziafalnoSc.
e) zastugi we wspotpracy z mtodziezg np.:

f) z organizacjg harcerskg: miejscowos¢, nazwa druzyny, szczepu, chorggwi,
rok (lata) wspotpracy, formy wspotpracy lub udzielanej pomocy,

g) z miodziezg szkolng: miejscowosé, nazwa szkoty, rok (lata) wspoétpracy,
formy wspotpracy lub udzielonej pomocy.

Zaleca sie zatgczyc¢ dokumenty potwierdzajgce te dziatalnosc.

h) zastugi i osiggniecia we wspoélpracy z jednostkg (instytucja)
wojskowa: miejscowos¢, numer Ilub nazwa jednostki (instytucji)
wojskowej, rok (lata) wspotpracy i jej formy.

Zaleca sie zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce te dziatalnoSc.
i) zastugi w opiece nad miejscami pamieci narodowej i inicjatywy z tym



zwigzane np.: inicjatywa zbudowania pomnika, obelisku, wbudowania
tablicy pamigtkowej, opieka nad cmentarzami wojskowymi, wspotpraca z
muzeami. Posiadane wyrdznienia z tego tytutu.

Zaleca sie zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce te dziaftalnoSc.

j) osiggniecia w popularyzacji zagadnien obronnosci, problematyki histo-
rycznej itp.

- publikacje prasowe (rok, nazwa organu prasowego, tytut publikaciji) lub
ksigzkowe (tytut, rok wydania).

- wystawy (np. militariow, zbiorow filatelistycznych, medali itp. poswieco-
nych tematyce patriotycznej). Udziat w audycjach radiowych lub progra-
mach TV (rok, nazwa programu).

- organizacja imprez o charakterze patriotyczno-historycznym oraz pop-
ula- ryzujgcych sity zbrojne (pikniki, wycieczki, rajdy).

- wyroznienia otrzymane z tego tytutu.

Zaleca sie zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce te dziaftalnoSc.
k) inne formy dziatalnosci spotecznej, np.:

sprawowanie opieki nad inwalidami wojennymi i wojskowymi, dziatalnosc¢
w ramach wolontariatu.

Zaleca sig zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce te dziatalnosc.
[) Na zakonczenie uzasadnienia proponuje sie wpisa¢ formute

»Majac na wzgledzie zastugi poniesione na rzecz obronnosci kraju
przedktadam do dalszego rozpatrzenia wniosek o mian-
owanie

...................................... Na StOPIeN ... s

15) dla potwierdzenia dziatalnosci spotecznej kandydata do mianowania do
whnio- sku zaleca sie zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zastugi kandydata
dla obronnosci panstwa. Mogg go byc¢: kserokopie dyplomoéw, podziekowan,
zaswiadczen, artykutéw prasowych, nazwy i daty programow radiowych i tele-
wizyjnych poswieconych tematyce popularyzacji obronnosci lub opieki nad
miejscami pamieci, w ktérych kandydat brat udziat, zaproszen do udziatu w
konferencji i wygtoszenia referatu, kopie publikacji albo oktadek lub stron
ksigzek, na ktérych widnieje nazwisko kandydata, jako autora, wspotautora,
autora zdjec, recenzenta itp. Nie zatgczaé zdjec.

16) w uzasadnieniu nie nalezy podawac osiggnie¢ w pracy zawodowej lub dziatal-
nosci w innych organizacjach. W takich przypadkach z wnioskiem wystepuje
pracodawca lub inna wtasciwa organizacja.

17) w przypadku, gdy kandydat do mianowania wykonuje spotecznie czynnosci
ta- kie same lub podobne do obowigzkow zawodowych, (np. prowadzenie
szkolen w szkotach, druzynach harcerskich, itp.) mozna zamiescic¢ takie infor-
macje podajgc gdzie te czynnosci sg wykonywane podkreslajgc, ze majg one
charakter wyjatkowy, sg one wykonywane spotecznie, poza godzinami pracy,
a takze zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce te dziatalnosc.



18) w razie zatrudnienia w jednostkach lub instytucjach wojskowych albo orga-
nach reagowania kryzysowego, zwigzanych Obrong Cywilng lub bezpiec-
zenstwem publicznym zatgczy¢ opinie lub zaswiadczenie wilasciwego
przetozonego.

19) dopuszcza sie mozliwos¢ niewypetniania numeru specjalnosci wojskowej we
wnioskach dotyczacych zotnierzy w stanie spoczynku. Obowiagzek ten
dotyczy wnioskéw na zolnierzy rezerwy.

20) w przypadku wniosku o mianowanie sporzgdzonego wobec osoby niepod-
legajgcej obowigzkowi stuzby wojskowej (w stanie spoczynku), w wieku do 60
lat nalezy dodatkowo podac informacje dotyczgcg kategorii zdolnosci do
czynnej stuzby wojskowej (patrz pkt 6 pouczenia na wniosku).

21) w przypadku sktadania wniosku na podoficera lub chorgzego nalezy zatgczy¢
kopie ksigzeczki wojskowej - strony z danymi osobowymi oraz wpisem o posia-
danym stopniu wojskowym. W razie jej nieposiadania zatgczy¢ kopie aktu mia-
nowania lub zaswiadczenie z WKU o posiadanym stopniu wojskowym.

22) do wniosku nie zatgcza¢ dokumentéw niezwigzanych z dziatalnoscig spotec-

zng na rzecz obronnosci kraju np. zaswiadczenia wspélnoty mieszkaniowej,
spoétdzielni mieszkaniowej, organizacji rzemieslniczej itp.

3. INNE USTALENIA.

1) wnioski o mianowanie mozna skfada¢ w ciggu catego roku.

2) mianowanie na kolejne stopnie wojskowe odbywa sie z okazji Swieta
Narodowego 3 Maja, Swieta Wojska Polskiego — 15 sierpnia oraz
Narodowego Swieta Niepodlegtosci — 11 listopada, a w uzasadnionych
przypadkach rowniez w innym odpowiednim dla tego wydarzenia terminie.

3) w przypadku nowelizacji aktow prawnych wymienionych w pkt. 1, wyma-
gania oraz wzory wnioskéw o mianowanie mogg ulec zmianie.

4. ZALACZNIKI

Nr 1 — Wzo6r wniosku o mianowanie na pierwszy stopien oficerski, stopien oficer-
ski generata i admirata oraz stopien wojskowy Marszatka Polski.

Nr 2 - Wzdr wniosku o mianowanie na wyzszy stopieh wojskowy.
Nr 3 - Warunki mianowania na pierwszy stopien oficerski.
Nr 4 - Zasady wystepowania z wnioskami 0 mianowanie

PREZES ZWIAZKU

&5

ptk w st. spocz Marek Bielec



ZALACZNIK Nr 1

(piecze¢ nagtdwkowa podmiotu sporzgdzajgcego wniosek)

WNIOSEK O MIANOWANIE NA STOPIEN

(podporucznika, generata, admirata, Marszatka Polskil)

Na podstawie ....... 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827) zwanej dalej "ustawa", wnosze o mianowanie
zotnierza:

1. Posiadany stopieh wojskowy, numer oraz data postanowienia lub decyzji o mianowaniu

2. IMi€ oo NazZWISKO ..o

3. IMIG OJCA .

4. Data i Mi€JSCE UrOUZENIA ....c.ivveeiieiiiiiie ettt

5. NUMEI PESEL ...oiiiiiiiiiiiiii ettt

6. Wyksztatcenie (nalezy podaé¢ doktadng nazwe szkoty oraz rok jej ukonczenia, posiadany tytut

zawodowy, stopien lub tytut NAUKOWY) ..........ueiiiiiiiiii e

7. Informacje dodatkOWE™ .............oov oot

D Wskazaé odpowiednio: pierwszy stopien oficerski (podporucznika), stopien oficerski generata, stopien oficerski admirata, stopien wojskowy
Marszatka Polski.
Wskaza¢ podstawe prawng mianowania.
W przypadku wniosku o mianowanie na podstawie:
1) art. 76 ust. 4 i 9 pkt 2 ustawy (dotyczy Zotnierzy mianowanych na pierwszy stopien oficerski podlegajacych powszechnemu obowigzkowi
obrony) - nalezy wskaza¢ réwniez korpus osobowy i date egzaminu na oficera;
2) art. 76 ust. 4 i 8 ustawy - nalezy wskazac¢ przyczyne (podstawe) niepodlegania obowigzkowi stuzby wojskowej lub okres stuzby
wojskowej i date przeniesienia do rezerwy, a ponadto w przypadku wniosku o mianowanie na podstawie art. 76 ust. 8:
a) pkt. 1 ustawy - nalezy wskaza¢ informacje o udziale w walkach o niepodlegto$¢ panstwa (okres i miejsce),
b) pkt. 2 ustawy - nalezy wskazaé zastugi z tytutu dziatalnosci na rzecz suwerennej i demokratycznej Rzeczypospolitej Polskiej,
c) pkt. 3 ustawy - nalezy wskaza¢ informacje o udziale w misjach i operacjach poza granicami panstwa (okres i miejsce),
d) pkt. 4 ustawy - nalezy wskazac¢ informacje o wykonywaniu prac lub zadan na rzecz obronnosci panstwa, w tym:
- pkt. 4 lit. a ustawy - informacje o wykonywaniu w organizacjach pozarzgdowych dziatan o charakterze obronnym, edukacyjno-
wychowawczym lub w zakresie bezpieczenstwa publicznego (nalezy poda¢ doktadny charakter dziatan),
- pkt. 4 lit. b ustawy - informacje o wykonywaniu zadan zwigzanych z obronno$cig panstwa w ramach zatrudnienia w organach
wiadzy pu- blicznej albo w podmiotach posiadajacych osobowos$¢ prawng (miejsce pracy oraz zajmowane stanowisko),
- pkt. 4lit. c ustawy - nalezy wskaza¢ pracowniczy przydziat mobilizacyjny lub przydziat organizacyjno-mobilizacyjny,
e) pkt. 5 ustawy - nalezy wskazaé przydziat mobilizacyjny oraz okresy odbytych ¢wiczen wojskowych/okresowej stuzby wojskowej,
f) pkt. 6 ustawy - nalezy wskazaé¢ zawod, korpus osobowy/grupe osobowa;

2)
3)

3) art. 76 ust. 4 i 13 ustawy - nalezy wskaza¢ réwniez nazwe/numer jednostki wojskowej (nazwe instytucji cywilnej), w ktérej zotnierz petnit
czynng stuzbe wojskowa, date $mierci oraz numer i date orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o zwigzku $mierci zotnierza z
petnieniem czynnej stuzby wojskowej;

4) art. 76 ust. 4 (dotyczy generatéw i admiratéw w stuzbie czynnej) albo ust. 4 i 7 pkt 2 ustawy - nalezy wskaza¢ réwniez date powotania
do czynnej stuzby wojskowej/okres petnienia stuzby wojskowej, posiadane odznaczenia krajowe/zagraniczne oraz rok ich ot-
rzymania, nazwe zajmowa- nego stanowiska stuzbowego, stopien etatowy, numer i datg decyzji o wyznaczeniu na to stan-
owisko, stopien etatowy;

5) art. 76 ust. 6 ustawy - nalezy wskazac¢ rowniez date powotania do czynnej stuzby wojskowej/okres petnienia stuzby wojskowej oraz
odznaczenia krajowe/zagraniczne oraz daty ich otrzymania.

6) W uzasadnieniu wniosku o mianowanie nalezy wskaza¢ informacje uzasadniajgce mianowanie.



(piecze¢ nagtéwkowa podmiotu sporzgdzajgcego wniosek)
WNIOSEK O MIANOWANIE NA STOPIEN WOJSKOWY ..........ccccoevoveveierrcnnnn. n

(petna nazwa korpusu osobowego, nr posiadanej specjalnosci wojskowej)

Na podstawie art. ......... 2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z ................ r. poz z pézn. zm.)%), zwanej dalej ,ustawg”, wno-
sze 0 mianowanie zotnierza:

1. Imig (iMioNa): ...ccccvviiieieeeee e NazZWISKO: ...ooeeiiiiiei e
2. [ 411 ooz PP PP PP UP PP PPPPPPR PPN
3. Data i MIEJSCE UIOUZENIA: .....cvevveriieeeeeee et e e ieet it e e re e e e e e e es s st rereeeeeeeesssnnntenteneeeeaeaeeeesannannnnnes
4. NUMEBE PESEL: ...ttt e e e et e e e e e e e e e e e e eeeeeeaeaeeeebeannnnnnne e aans
5. NAZWEA SEOWAIZYSZENIA:)....eeiiiiieeieetieeieeeeeees s st sse ettt e e e aeeeeeesssasassteaaeeeeeeaeaesseanssnsnreneereeeeaeeesanannes
6. Miejsce pracy oraz zajmowane StANOWISKO: ......c..ciiiiiiiiuiiiie ettt e e e e e e eeeee s

7. WKU wiasciwe dla miejsca zamieszkania oraz adres do korespondencji:

8. Posiadany stopieh wojskowy (nr i data postanowienia (decyzji), nazwa organu wydajgcego,
tytut mianowania):

9. Okresy odbywania ¢éwiczehn wojskowych oraz okresowej stuzby wojskowej w posiadanym stop-
niu wojskowym (doktadna datai miejsce oraz taczna liczba dni, nr i data rozkazu):)

10. Informacje o osobie na podstawie danych z Krajowego Rejestru Karnego na dzien:

UZASADNIENIE WNIOSKU O MIANOWANIE?)

mp.
(piecze¢ urzedowa)

(miejsce i data sporzgdzenia wniosku) (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, podpis)



WYPELNIA ORGAN WOJSKOWY

11. Wyksztalcenie — wykonywany zawdd (nazwa szkoty/uczelni, data jej ukonczenia, staz pracy w zawo-
dzie):

12. Tytuty i stopnie naukowe i zawodowe:

13. Stopien etatowy i nazwa stanowiska, na ktére zotnierz rezerwy posiada przydziat mobilizacyjny lub prze-
widuje sie nadanie mu takiego przydziatu (wraz z peing nazwa jednostki wojskowej). Nazwa stanowiska,
na ktére Zzoinierz posiada pracowniczy przydziat mobilizacyjny, przydziat organizacyjno-mobiliza-
cyjny, lub nazwa stanowiska, na ktére przewiduje sie nadanie takiego przydziatu (wraz z peing nazwa
jednostki organizacyjnej):")

14. Stopienh etatowy i nazwa stanowiska, na ktére zotnierz rezerwy posiada przydziat kryzysowy (wraz z
petng nazwg jednostki wojskowej):

15.

16.

17.

18.

OPINIA ORGANOW WOJSKOWYCH?®

mp.
(piecze¢ urzedowa)

(miejsce i data sporzgdzenia opinii) (stopien wojskowy, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe, podpis)

1) Wskazaé stopien wojskowy, zgodnie z art. 74 ustawy.

2) Wskaza¢ podstawe prawng mianowania.

3) Wpisaé miejsce publikacji ustawy.

4) Wypetnia sie, jezeli wniosek dotyczy mianowania, w przypadku okreslonym w art. 76 ust. 8 pkt 1-4 ustawy.

5) Wypetnia sig, jezeli wniosek dotyczy mianowania, w przypadku okreslonym w art. 76 ust. 8 pkt 5 i 6 ustawy.

6) W przypadku wniosku o mianowanie sporzadzonego wobec osoby niepodlegajacej obowigzkowi stuzby wojskowej, w wieku do 63 lat, dodatkowo podaé
informacje dotyczacg kategorii do czynnej stuzby wojskowej. Jednoczesnie w przypadku oséb niepodlegajacych obowigzkowi stuzby wojskowej, organ wnio-
skujgcy zobligowany jest do jednoznacznego stwierdzenia poparcia lub braku poparcia wniosku.

7) Wypetnia sig, jezeli wniosek dotyczy mianowania, w przypadku okreslonym w art. 76 ust. 8 pkt 4 lit. c, pkt 5 i 6 ustawy.

8) Organ wojskowy, w przypadku opiniowania wniosku sporzadzonego na podstawie art. 76 ust. 8 pkt 1-4 ustawy, zobligowany jest do jednoznacznego
poparcia lub braku poparcia wniosku.



Zatacznik Nr 3

WARUNKI MIANOWANIA NA PIERWSZY STOPIEN OFICERSKI

TYTUL MIANOWANIA

W uznaniu W uznaniu | Jezeli posiadajg nadany przydziat mobiliza-
zastug z tytu- [ szczegOlnych | cyjny albo przewiduje sie nadanie im takiego,
tu udziatu w | zastug z tytu- | przydziatu i odbyli ¢wiczenia wojskowe lub

walkach o lu dziatalnosci| okresowg stuzbe wojskowg oraz spetnia jed-
niepodlegto$¢| narzeczsu- | ne z ponizszych warunkéw dotyczgcych
panstwa pol- werennej i | przeszkolenia i ¢wiczen wojskowych.

skiego demokratycz-
nej Rzeczy-
pospolitej Pol-
skiej
Posiadany szeregowy szeregowy
stopien woj- | lub podoficer | lub podoficer szeregowy lub podoficer
skowy
Wyksztatce- wyzsze wyzsze wyzsze
nie cywilne
Whyksztatce- | kurs oficerski il kurs oficerski i| odbyt prze- odbyt kurs odbyt stuzbe
nie wojsko- [ zdany egza- | zdany egza- | szkolenie oficerski re- | przygotowaw-
we min na oficera| min na oficera| wojskowe lub| alizowany w| czg realizowa-
zajecia ramach ng na potrzeby
wojskowe cwiczen ksztatcenia
oraz ¢éwi- wojsko- oficerow
czenia Woj- wych,
skowe o
tacznym
wymiarze co
najmniej
pieciu dni
Cwiczenia nie wymaga nie wymaga tacznie 5 | nie wymaga | 15 dni ¢wiczen
wojskowe sie sie dni éwiczen sie wojskowych
wojskowych
Przydziat mo-| nie wymaga nie wymaga | posiadany lub planowany przydziat mobiliza-
bilizacyj- ny sie sie cyjny na stanowisko o stopniu etatowym, co
najmniej podporucznika.
Ogranicze- brak brak brak

nia




ZASADY WYSTEPOWANIA Z WNIOSKAMI O MIANOWANIE

Zatacznik Nr 4

TYTUL MIANOWANIA

W uznaniu zastug
z tytutu udziatu w
walkach o niepod-
legto$¢ panstwa
polskiego

(art. 76 ust. 8 pkt
1 ustawy)

W uznaniu
szczegolnych
zastug z tytutu
dziatalnosci na
rzecz suweren-
nej i demokra-
tycznej Rzeczy-
pospolitej Pol-
skigj

(art. 76 ust. 8
pkt 2 ustawy)

W uznaniu
zastug z
tytutu udziatu
w misjach i
operacjach
pokojowych
poza grani-
cami pan-
stwa
(art. 76 ust. 8
pkt 3 ustawy)

W uznaniu
zastug za
wykonywanie
praz lub za-
dan narzecz
obronnosci
panstwa

(art. 76 ust. 8
pkt 4 lit. a

ustawy)

Po odbyciu
¢wiczen woj-
skowych

W przypadkach
uzasadnionych
potrzebami  Sit
Zbrojnych

Organy uprawnione do wystepowanie z wnioskami o mianowane

attache obrony (wojskowy, morski, lotniczy) w polskim przedstawiciel-
stwie dyplomatycznym w stosunku do Zotnierzy posiadajgcych obywa-
telstwo polskie stale zamieszkujgcych za granicg w obszarze wtasci-
wosci danego polskiego przedstawicielstwa dyplomatycznego

dowodca jednostki wojskowej, do
ktdrej zotnierz posiada przy- dziaf
mobilizacyjny lub w ktérej petnif
okresowg stuzbe wojsko- wa, od-|
bywat éwiczenia wojsko- we albo

posiada nadany przy- dzial
kryzysowy

wladze naczelne | wladze naczelne | wtadze na- wladze na-
stowarzyszen stowarzyszenh czelne sto- | czelne organi-
zrzeszajgcych zrzeszajgcych warzyszen zacji pozarzg-
zotierzy, ktoérzy | zotnierzy majg- | zrzeszaja- dowych wy-
brali udziat w | cych szczegblne | cych Zotnie- konujgcych
walkach o nie- | zastugi z tytutu | rzy, ktérzy dziatania o
podlegtos¢ pan- | dziatalnosci na | brali udziat w charakterze
stwa, wobec zol- | rzecz suweren- | misjach po- obronnym,
nierzy  zrzeszo- | nej i demokra- | kojowych, edukacyjno-
nych w tych sto- | tycznej Rzeczy- | wobec 0s6b wychowaw-
warzyszeniach pospolitej  Pol- | zrzeszonych czym lub w
skiej w tych sto- | zakresie bez-

wa- pieczenstwa

rzyszeniach | publicznego, w

ktérych dziata-

ty lub dziatajg
te osoby.

organy wtadzy

publicznej albo

podmioty po- si-

adajgce 0so-

bowos¢ praw-

ng zatrudnia-

jace zotnierzy

zastuzonych z

tytutu wyko- ny-

wania prac lub

zadan na rzecz

obron- nosci
panstwa

wojskowy komendant uzupetniern wladciwy ze wzgledu na miejsce|l wojskowy komendant uzupet-

pobytu statego (zamieszkania) lub pobytu czasowego Zotnierza rezer-
wy, trwajgcego ponad trzy miesigce, jezeli zotnierz rezerwy nie jest
zatrudniony lub zrzeszony w podmiotach, o ktérych mowa powyze;.

nien wifasciwy ze wzgledu na

miejsce pobytu

statego (za-

mieszkania) lub pobytu czaso-
wego zotnierza rezerwy, trwajg-
cego ponad trzy miesigce
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