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WSTEP

Zgodnie ze Statutem Zwiazku Zohierzy Wojska Polskiego oraz uchwatg programowa
przyjeta na X Krajowym Zjezdzie Delegatéw Zwigzku Zomierzy Wojska Polskiego w dniu
25 wrzes$nia 2013 roku w Warszawie, jednym z pierwszoplanowych obszaréw naszej
dzialalnosci realizowanych i nadzorowanych przez kazda strukture organizacyjng jest
tworzenie warunkow W celu organizowania opieki zdrowotnej i kolezenskiej samopomocy
dla oso6b chorych i1 niedoteznych, a takze udzielania pomocy socjalnej dla oséb jej
potrzebujacych.

Te bardzo szczytne 1 odpowiedzialne zadania powinny mie¢ charakter procesu ciagglego,
ktory powinien by¢ systematycznie udoskonalany 1 kontynuowany.

W aktualnej sytuacji nie istnieje mozliwo$¢ uzyskiwania srodkéw finansowych od
Ministerstwa Obrony Narodowej na t¢ dziatalno$¢ oraz daje si¢ zauwaza¢ spadek
zainteresowania czlonkow Zwigzku ta dziedzing dziatalnos$ci spotecznej. Oto gldéwna
przyczyna dla ktorej nie jest doskonaty system pomocy dla naszych cztonkow 1 ich rodzin,
ktorzy jej oczekuja.

Wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze nasz Zwigzek wkroczyt w wiek ,.gleboko
senioralny”. Coraz wigcej jest naszych kolezanek 1 kolegdw, ktore potrzebuja pomocy lub
wsparcia oraz beda jej potrzebowali w najblizszej przysztosci.

Dlatego kazdy z nas musi zada¢ sobie nastepujace pytanie.
Czy w tej skomplikowanej i bardzo trudnej sytuacji - Nic nie robié¢?
Naszym zdaniem odpowiedz musi by¢ tylko jedna - Musimy jednak dziala¢!

Aby jednak wiasciwie realizowa¢ zaktadane cele musi si¢ wlaczy¢ szersze grono
spolecznikow Zwigzku (,,Judzi dobrej woli 1 wielkiego serca”), szczegdlnie w Kotach.

To wlasnie teraz jest czas na zglaszanie nowych pomystow realizacyjno-wykonawczych
na kazdym szczeblu organizacyjnym naszego Zwigzku.

Wszystkim  nowym  przedsiewzigciom musi przyswieca¢ idea  solidarnosci
mig¢dzyludzkiej, zyczliwosci 1 otwartosci. Przeciez kazdy z nas moze zostac ,,0sobg dobrego
serca” 1 wspottworzy¢ warunki do poprawy swojego zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego 1 innych naszych kolezanek 1 kolegow. Ponadto nalezy pamigtaé, ze kiedys
kazdy z nas bedzie takze potrzebowat pomocy.

Zespot autorski przygotowujac kompendium dla kazdego dziatacza, a takze cztonka
Zwiazku Zoierzy Wojska Polskiego pragnie wlaczy¢ sie W obszar nowoczesnej formy
dziatalnosci spotecznej, glownie poprzez kompleksowe informowanie i wspomaganie
dziatan dziataczy oraz cztonkdéw naszego Zwigzku. Mamy nadzieje, ze tg droga osiggniemy
znaczny postep w naszej statutowej dziatalnosci socjalno-zdrowotnej.



ROZDZIAL 1.

Podstawowe zadania dzialaczy Zwiazku Zolierzy Wojska Polskiego
w dziedzinie socjalno-zdrowotnej

Aby wlasciwie realizowaé¢ zadania zawarte w statucie Zwiazku, uchwalach programowych, musisz
przed rozpoczeciem (dalsza kontynuacja) dzialalnosci w pionie socjalno-zdrowotnym dokonaé

swoistego audytu niezbednych dziatan i mozliwosci realizacyjnych.

Audyt powinien obejmowac¢ nastepujace zagadnienia:

— rozpoznanie aktualnej sytuacji zdrowotnej i materialnej czlonkow (Kola, Zarzadu W/R) oraz
czlonkéw ich rodzin;

— rozpoznanie sytuacji osob, ktore wymagaja pilnej pomocy;

— unowoczesnienie pomocy dobrosgsiedzkiej-kolezenskiej;

— odwiedziny w domach (mieszkaniach, szpitalach) w celu sprawdzenia czy osoby objete opieka
otrzymujg nalezng im pomoc;

— poinformowanie Zarzadow Wojewoddzkich, Rejonowych o problemach wynikajacych z

prowadzonych dzialan.

Biezaca dzialalno$¢ powinna by¢ takze realizowana przy Scistym wspoldziataniu z:
— wiceprezesami ds. socjalno-zdrowotnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych Zwiazku;
— organizatorem opieki specjalnej ZW/ZR Zwiazku (jezeli taki jest);

— regionalnymi czlonkami Komisji Socjalno-Zdrowotnej Zarzadu Gléwnego ZZWP.

Ponadto musisz sprawdzi¢ gdzie na Twoim terenie (adresy, telefony, strony internetowe) mozesz
uzyska¢ pomoc socjalng i spoleczng dla czlonkow Zwiazku, ich rodzin oraz pozostalych emerytow i
rencistow wojskowych. Zorientuj si¢ jaka pomoc mozesz od nich uzyskac.

Generalnie pomoc mozesz uzyskac w:

- Wojskowym Biurze Emerytalnym;
- Fundacji Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym;
- Miejskim (Gminnym, Powiatowym) Osrodku Pomocy Spolecznej;

- innych organizacjach pozarzadowych.



Udaj sie do nich, zasiegnij informacji o rodzajach Swiadczonej pomocy i warunkach ich
udzielania. Zapros$ ich przedstawicieli na zebranie Kola (posiedzenie Zarzadu itp.). Wykorzystaj ich
pomoc do zorganizowania ewentualnego szkolenia oraz przekaz uzyskane informacje do wszystkich
cztonkow w podleglym Kole (Kotach).

Dodatkowo monitoruj na biezaco problematyke socjalno-zdrowotna w internecie. Ponizej
podajemy wybrane adresy internetowe, ktore moga by¢ przydatne w twojej codziennej dzialalnosci
sluzbowej.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej - http://www.mpips.gov.pl

Ministerstwo Obrony Narodowej - http://www.mon.gov.pl/

Ministerstwo Zdrowia - http://www.mz.gov.pl

Portal OBYWATEL.PL - https://obywatel.gov.pl

Portal Pomocy Spotecznej - http://ops.pl

Portal SENIOR.PL - http://senior.pl

Portal DOMY SENIORA.PL - http://www.domyseniora.pl



ROZDZIAL 2.

Przyznawanie swiadczen socjalnych przez resort Ministerstwa Obrony
Narodowej

Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych przez resort Ministerstwa Obrony Narodowej
reguluja przepisy zawarte w:

1) ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz

ich rodzin (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 330 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 lutego 2012 r. w sprawie trybu
postepowania i wlasciwosci organéow w sprawach zaopatrzenia emerytalnego zolmierzy

zawodowych oraz uprawnionych czlonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2012 r. poz. 194);

3) rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 czerwca 2009 roku w sprawie
funduszu socjalnego dla emerytow i rencistOw wojskowych oraz przekazywania Srodkow

funduszu socjalnego mi¢dzy wojskowymi organami emerytalnymi (Dz. U. nr 107 z dnia 7

lipca 2009 roku, poz. 890).

Ad 1)

Art. 2.
W ramach zaopatrzenia emerytalnego przyshuguja na zasadach okreslonych w ustawie:

1) $wiadczenia pieni¢zne:
a) emerytura wojskowa,
b) wojskowa renta inwalidzka,
c) wojskowa renta rodzinna,
d) dodatki do emerytury lub renty,
e) zasilek pogrzebowy;

2) inne $wiadczenia i uprawnienia:
a) $wiadczenia lecznicze,
b) s$wiadczenia socjalne,
c) prawo do umieszczenia w domu emeryta wojskowego.

Art. 27.

1. Osobom pobierajagcym emeryture, rente inwalidzka lub rente rodzinng przystuguje prawo do
swiadczen socjalnych z tworzonego na ten cel funduszu socjalnego, po spetieniu warunkéw
okreslonych w ust. 2 1 3, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Swiadczenia socjalne przystuguja w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub
przewlektej choroby osoby uprawnionej do zaopatrzenia emerytalnego albo cztonka jego

rodziny oraz z innych przyczyn powodujacych pogorszenie warunkdw materialnych.



Swiadczenia socjalne przystuguja osobom, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli dochéd na jednego
cztonka gospodarstwa domowego z miesigca poprzedzajagcego miesigc zlozenia wniosku
lub, w przypadku utraty dochodu, z miesigca, w ktérym wniosek zostal zlozony, nie
przekracza 95% kwoty stanowiacej trzykrotno$¢ najnizszej emerytury w gospodarstwie
jednoosobowym 1 90% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, obowigzujacej w dniu
ztozenia wniosku.

Przy przyznawaniu $§wiadczenia socjalnego uwzglednia si¢ kwote najnizszej emerytury
obowigzujagca w dniu zlozenia wniosku, ogloszong przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych ~w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na
podstawie art. 94 ust. 2 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zapomoga pieni¢zna moze by¢ przyznana mimo
przekroczenia poziomu dochodu, o ktérym mowa w ust. 3.

Dziecku pobierajagcemu rent¢ rodzinng po zolnierzu, ktérego $mieré nastgpila w zwigzku z
wykonywaniem zadan sluzbowych, po ukonczeniu 16 roku zycia przyznaje si¢ pomoc
pieni¢zng na kontynuowanie nauki do zakonczenia tej nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

6a.Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do dziecka pobierajacego rent¢ rodzinng po Zoiierzu,

ktéry zmarl po zwolnieniu ze stuzby wojskowej wskutek wypadku lub choroby pozostajacych
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

Art. 29.

l.

2.

Osoby uprawnione do wojskowego zaopatrzenia emerytalnego oraz cztonkowie ich rodzin majg
prawo do umieszczenia w domu emeryta wojskowego i odptatnego w nim przebywania.

Do domu emeryta wojskowego nie przyjmuje si¢ oséb uzaleznionych od alkoholu, $rodkow
odurzajacych lub innych podobnie dziatajacych srodkow.

. Miesigczna optata za pobyt w domu emeryta wojskowego wynosi 400% najnizszej

emerytury, z zastrzezeniem Ust. 4.

Optata za pobyt w domu emeryta wojskowego nie moze by¢é wyzsza niz 60%
miesigcznego dochodu, a w przypadku zamieszkiwania w domu emeryta wojskowego z rodzina,
faczna optata nie moze przekroczy¢ 70% wspolnego miesiecznego dochodu tej rodziny.

. Za dochdd, o ktorym mowa w ust. 4, uwaza si¢ kwote naleznego $wiadczenia emerytalnego,

wraz z uzyskiwanym przychodem z tytutu dziatalno$ci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przyjmowania do domu
emeryta wojskowego, tryb rozpatrywania odwotan oraz zakres $wiadczonej opieki przez ten
dom, z uwzglgdnieniem szczegodlnych potrzeb osdb samotnych w podesztym wieku.

Art. 30.
Uprawnienie przewidziane w art. 29 ust. 1 przystuguje rowniez osobom pobierajacym emeryture
lub rent¢ na podstawie innych przepisow, jezeli ustalono im prawo do emerytury lub renty
przewidzianej w niniejszej ustawie.



Ad 2)

§ 15.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o wyplate zasitku pogrzebowego z tytutu $mierci emeryta, rencisty lub
cztonka rodziny zatgcza do wniosku o zasitek pogrzebowy:

1) odpis skrocony aktu zgonu albo odpis zupelny aktu urodzenia dziecka z adnotacja, ze
dziecko urodzito si¢ martwe;

2) rachunki dokumentujgce pokrycie kosztow pogrzebu w catosci lub w czesci, a jezeli
rachunki zostaty zlozone w banku - kopie rachunkéw potwierdzone przez bank za zgodnos¢
z oryginalem;

3) oswiadczenie o niepobraniu zasitku pogrzebowego z innego tytutu;

4) dokumenty potwierdzajace pokrewienstwo lub powinowactwo wnioskodawcy z osobg
zmartg;

5) oswiadczenie o pokryciu kosztow pogrzebu w catosci lub w czescei,

6) dokument potwierdzajacy umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpcze;.

2. Srodkiem dowodowym poniesienia kosztow pogrzebu moga byé w szczegolnosci rachunki
potwierdzajace: zakup miejsca pochowania na cmentarzu, zakup trumny lub urny albo kremacji
zwlok, przew6z zwlok do miejscowosci, w ktorej zmarty ma by¢é pochowany, oraz
zorganizowanie pogrzebu i przeprowadzenie pochowku zmartego - stosownie do warunkow 1
zwyczajow przyjetych przy organizowaniu pochowku.

Ad 3)

§1.
Rozporzadzenie okresla:

1) rodzaje swiadczen socjalnych;

2) dokumenty stanowiagce podstawe przyznania $wiadczen socjalnych;

3) tryb i szczegotowe warunki przyznawania §wiadczen socjalnych;

4)  wysoko$¢, tryb przyznawania oraz sposob wyptacania pomocy pieni¢znej na kontynuowanie
nauki;

5) sposob przekazywania $wiadczeniobiorcom przyznanych $wiadczen socjalnych;

6) sposob gospodarowania srodkami funduszu socjalnego;

7) okolicznos$ci uzasadniajace przekazanie srodkow funduszu socjalnego miedzy wojskowymi
organami emerytalnymi;

8) tryb i forme¢ podejmowania decyzji o przekazywaniu $rodkoéw funduszu socjalnego miedzy
wojskowymi organami emerytalnymi.

§ 3.

Przy ustalaniu wysoko$ci dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego
Swiadczeniobiorcy uwzglednia sie nastepujace osoby:
1) malzonka;
2) dzieci niepozostajace w zwigzku malzenskim wlasne, matzonka, przysposobione lub
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej:
a) do ukonczenia 16. roku zycia,
b) do zakonczenia nauki w szkole, jezeli ukonczyty 16. rok zycia, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25. roku zycia, nawet jezeli pobieraja nauke poza miejscem zamieszkania,
c) bez wzgledu na wiek, jezeli staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji albo catkowicie niezdolne do pracy lub niepelnosprawne w stopniu
znacznym lub umiarkowanym w okresie, o ktorym mowa w lit. a lub b.



§ 4.

1. Przy obliczaniu dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego, uprawniajagcego do
korzystania ze swiadczen socjalnych, uwzglednia si¢ sume¢ miesi¢gcznych przychodow bez
wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, z miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia
whniosku lub, w przypadku utraty dochodu, z miesigca, w ktorym wniosek zostat ztozony, po
odliczeniu miesigcznego obcigzenia podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, miesiecznej
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne okreslone w
przepisach o0 systemie ubezpieczen spotecznych, kwoty dodatku pielegnacyjnego i zasitku
pogrzebowego okreslone W przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, kwoty otrzymanych w tym miesigcu $§wiadczen rodzinnych, o ktorych mowa w
przepisach o Swiadczeniach rodzinnych.

2. Do dochodu ustalonego zgodnie z ust. 1 nie wlicza si¢ jednorazowego pieni¢gznego
Swiadczenia socjalnego, wartosci Swiadczen w naturze, Swiadczenia przystugujacego osobie
bezrobotnej na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

§5.

1. Swiadczeniobiorca moze korzysta¢ z nastgpujacych $wiadczen socjalnych:

1) zapomogi pieni¢znej;

2) zwrotu kosztow opieki paliatywno-hospicyjnej;

3) czgsciowego zwrotu kosztow leczenia w sanatoriach, uzdrowiskach oraz zakladach
rehabilitacyjnych.

2. Laczna wysokos$¢ przyznanych $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 1 3, nie
moze w ciggu roku kalendarzowego przekroczy¢ kwoty stanowigcej dziesigciokrotnosé
najnizszej emerytury.

§ 6.

Pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki dla dzieci, o ktorych mowa w art. 27 ustawy, przyznaje

si¢ dwa razy w roku kalendarzowym, w wysoko$ci kwoty stanowiacej trzykrotno$¢ najnizszej

emerytury.
§7.

1. Swiadczenia socjalne przyznaje, na wniosek $wiadczeniobiorcy, wojskowy organ emerytalny w
ramach posiadanych srodkoéw na ten cel.

2. Pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki dla dzieci, o ktorych mowa w art. 27 ust. 6 ustawy,
przyznaje wojskowy organ emerytalny na podstawie zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

§ 8.

1. Do wniosku $wiadczeniobiorcy o przyznanie $wiadczenia dotacza sig:

1) zaswiadczenie o dochodach $wiadczeniobiorcy i cztonkow gospodarstwa domowego, o
ktorych mowa w § 3;

2) oryginalne lub potwierdzone za zgodno$¢ przez wlasciwy organ dokumenty potwierdzajace
zdarzenia losowe, klegski zywiolowe, przewlekta chorobe lub inne wskazane we wniosku
przyczyny powodujace pogorszenie warunkow materialnych.

2. Wniosek o $wiadczenie socjalne jest rozpatrywany w terminie 30 dni od dnia jego wplywu do
wojskowego organu emerytalnego.

3. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik do rozporzadzenia.

§ 9.

Przyznane §wiadczenie socjalne oraz pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki s3
przekazywane na rachunek w banku lub w spoétdzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowej
$wiadczeniobiorcy albo przekazem pocztowym na jego adres zamieszkania w terminie:



1) 14 dni od daty przyznania $wiadczenia socjalnego;
2) 30 dni od daty ztozenia zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

§ 10.
Zapomoga pieni¢zna przyznawana jest nie czg¢sciej niz raz na kwartat.

§11.

1. Zwrotu kosztéw opieki paliatywno-hospicyjnej §wiadczeniobiorcy albo cztonkéw gospodarstwa
domowego, o ktorych mowa w § 3, dokonuje si¢, jezeli stan zdrowia chorego wynikajacy z
nieuleczalnej, postepujacej choroby, wymaga opieki i pomocy specjalistycznej.

2. Zwrot poniesionych kosztéw opieki paliatywno-hospicyjnej w ciggu roku kalendarzowego nie
moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej dziewieciokrotnos¢ najnizszej emerytury.

3. Zwrot kosztow, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie rachunku lub faktury.

1. Czgsciowy zwrot kosztow pobytu i leczenia $wiadczeniobiorcy albo cztonkéw gospodarstwa
domowego, o ktorych mowa w § 3, w sanatoriach, uzdrowiskach oraz zakltadach
rehabilitacyjnych przyznaje sie¢ w wysokosci 10 % kwoty stanowigcej trzykrotnos¢ najnizszej
emerytury.

2. Czesciowy zwrot kosztow, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ raz na dwa lata kalendarzowe
na podstawie rachunku lub faktury, za jeden pobyt skierowany przez uprawnione podmioty,
nie dtuzszy niz 21 dni kalendarzowych.

Zalaczniki:
Nr 1- Wzér wniosku do Dyrektora WBE 0 przyznanie §wiadczenia socjalnego

Nr 2 - Limity bedace podstawa przyznania §wiadczen socjalnych 03.2017 + 02.2018

Nr 3 — Dane adresowe Wojskowych Biur Emerytalnych

Nr 4 — Informacje dotyczace Domu Emeryta Wojskowego
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Zalacznik nr 1

(nr telefonu)

DYREKTOR
WOJSKOWEGO BIURA EMERYTALNEGO

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia socjalnego

1. Prosze o udzielenie §wiadczenia socjalnego:*

a) zapomogi pieni¢znej,
b) zwrotu kosztu opieki paliatywno-hospicyjnej,
¢) czgsciowego zwrotu kosztow leczenia w sanatorium, uzdrowisku, zaktadzie rehabilitacyjnym.

2. Uzasadnienie zlozonego wniosku

3. Osoby uwzgledniane przy ustalaniu wysokosci dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego:

© WIHOSKOMAWEA ...evviiiiiiieeiee et e et e et e e e e e e eesaeeeenneesenneesennes saessreeann
(imi¢ i nazwisko)

* cztonkowie gospodarstwa domowego wnioskodawcy:

8) MATZONECK ....eoiieiieiicieeeee e sttt e e
(imi¢ i nazwisko)

D) AZIECKO ..t e
(imig¢ i nazwisko, data urodzenia)

C) AZIBCKO ..ttt bbbt e
(imie i nazwisko, data urodzenia)

o) 0 P4 1= o] (o USRS SRR
(imig¢ i nazwisko, data urodzenia)

€) ZIBCKO .. s
(imig¢ i nazwisko, data urodzenia)

L) K 4 [=103 (o PSRRI

(imig¢ i nazwisko, data urodzenia)
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4. Przedktadam zaswiadczenie(-a) 0 moich pozostatych dochodach? (poza emerytura i renta wojskowa) oraz osob
wykazanych w pkt. 3 — tak/nie**

. Przyznane $wiadczenie socjalne przekazaé na:*

* rachunek bankowy

* rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo - kredytowej
* pocztg na adres zamieszkania

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 KK, ktory za skladanie falszywych zeznan przewiduje do 3 lat

pozbawienia wolno$ci, o§wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku podane zostaly zgodnie z prawda, co
potwierdzam wiasnorgcznym podpisem

8. Przyznaje $wiadczenie socjalne w wysokosci

(STOWNIE! ... s ztotych)
Nie przyznaje¢ §wiadczenia socjalnego™*

(podpis organu emerytalnego)

* Wlasciwe podkresli¢
** Niepotrzebne skresli¢

1) Nalezy poda¢ przychody z innych zrédet (pomniejszone o podatek dochodowy, skiadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadki na ubezpieczenia spoleczne,

dodatek pielegnacyjny, zasitek pogrzebowy, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia socjalne, $wiadczenia przystugujace osobie bezrobotnej), a dla wykazanych
czlonkow gospodarstwa domowego réwniez z emerytury i renty.
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LIMITY BEDACE PODSTAWA

PRZYZNANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

03.2017 + 02.2018

Zalacznik nr 2

90 % Trzykrotnosci (gospodarstwo wieloosobowe) 2700,00 zk
95 % Trzykrotnosci (gospodarstwo jednoosobowe) 2850,00 zk
Najnizsze Swiadczenie emerytalno-rentowe 1000,00 zt
Najnizsza renta dla czesciowo niezdolnych do pracy 750,00 zt
Kontynuacja nauki (art. 27 ust. 6 ustawy) 3000,00 zk
Czesciowy zwrot Kkosztow leczenia w sanatorium, 300.00 zi
uzdrowiskach oraz zakladach rehabilitacyjnych ’

Zwrot kosztéw opieki paliatywno-hospitacyjnej 8823 87 71
(limit roczny) ’

Zapomoga pieni¢zna (limit roczny) 9804.30 21

(zapomoga + sanatorium = limit)
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Zalacznik nr 3

Dane Adresowe
Wojskowych Biur Emerytalnych

Organ nadrzedny dla Wojskowych Biur Emerytalnych

Departament Spraw Socjalnych MON
Al. Niepodleglosci 218, 00-911 Warszawa

tel. CA MON 261 874 604
Strona internetowa: www.dss.wp.mil.pl

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
ul. Z1ota 5, 00-909 Warszawa

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy w Warszawie, XIV Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
ul. Plocka 9, 01-231 Warszawa

Biuro Obstugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
Poniedzialek, Wtorek, Czwartek, Piatek - od godz. 9.00 do godz. 15.00
Sroda - od godz. 11.00 do godz. 18.00

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 879 210
Zastepca Dyrektora Biura tel. CA MON 261 879 516
Sekretariat Dyrektora Biura tel./fax CA MON 261 879 520
Sekcja Socjalna tel. CA MON 261 879 570, 261 879 075
Biuro Obstugi Klienta tel. CA MON 261 879 004, 261 879 216, 261 879 359
Kancelaria Biura tel/fax. CA MON 261 879 172
E-mail: wbewarszawa@wp.mil.pl
Strona internetowa: wbewarszawa.wp.mil.pl

Wojskowe Biuro Emerytalne w Bialymstoku
ul. Kawaleryjska 70 bl.5, 15-325 Bialystok

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy, Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ul. Marii Sklodowskiej-Curie 1, 15-950 Bialystok

Biuro Obslugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
_Poniedzialek - od godz. 7.30 do godz. 18.00
Wtorek, Sroda, Czwartek, Piatek - od godz. 7.30 do godz. 15.30

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 398 643, 261 398 436
Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 398 663
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Sprawy Emerytalno-Rentowe:
Biatystok, powiaty: biatostocki, bielski, hajnowski, moniecki, siemiatycki, sokolski tel. CA MON 261 398 533
Suwatki, powiaty: augustowski, suwalski, sejnenski tel. CA MON 261 398 460
Lomza, powiaty: grajewski, kolnenski, tomzynski, wysokomazowiecki, zambrowski tel. CA MON 261 398 436
Aprobant, Sprawy Socjalne tel. CA MON 261 398 437
Kancelaria Biura tel. CA MON 261 398 697
E-mail: wbebia@wp.pl
Strona internetowa: www.wbe.wp.mil.pl

Wojskowe Biuro Emerytalne w Bydgoszczy
ul. Zygmunta Augusta 20a, 85-915 Bydgoszcz

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Rejonowy w Bydgoszczy
VIl Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ul. Piotrowskiego 7, 85-236 Bydgoszcz

Biuro Obshugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
_Poniedzialek - od godz. 9.00 do godz. 18.00
Wtorek, Sroda, Czwartek, Piatek - od godz. 9.00 do godz. 14.00

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 415 110

Gtowny Ksiggowy tel. CA MON 261 415 114

Informacja tel. CA MON 261 415 121, fax/tel. CA MON 261 415 111
(poniedziatek od godz. 9.00 do godz. 18.00, wtorek-piatek od godz. 9.00 do godz. 14.00)
Fundusz Socjalny dla emerytow i rencistow wojskowych tel. CA MON 261 415 129
Przyznawanie Swiadczen tel. CA MON 261 415 132

E-mail: wbebydgoszcz@wp.mil.pl, wbebydgoszcz.fin@wp.mil.pl

Strona internetowa: wbebydgoszcz.wp.mil.pl

Wojskowe Biuro Emerytalne w Gdansku
ul. Do Studzienki 47, 80-227 Gdansk-Wrzeszcz

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Sadu Okregowego w Gdansku
ul. 3 Maja 9 A, 80-802 Gdansk

Biuro Obstugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
Poniedzialek - od godz. 8.00 do godz. 18.00
Wtorek, Czwartek, Piatek - od godz. 8.00 do godz. 14.00
Sroda - od godz. 8.00 do godz. 12.00

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 212 565 / fax 261 212 520
Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 415 114
Sprawy Emerytalno-Rentowe tel. CA MON 261 212 563,
Sprawy Socjalne tel. CA MON 261 212 561, 261 212 553
Informacja tel. CA MON 261 212 566, 261 212 567
CA 58 348 25 66, 58 348 25 67
E-mail: wbe.gdansk@mw.mil.pl
Strona internetowa: gdansk.wbe.wp.mil.pl
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Wojskowe Biuro Emerytalne w Katowicach
ul. Francuska 30, 40-028 Katowice

Adres pocztowy: Wojskowe Biuro Emerytalne w Katowicach
Skrytka Pocztowa 1067
40-001 Katowice

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
X Wydzial Ubezpieczen Spolecznych Sagdu Okregowego w Katowicach
ul. Francuska 38, 40-028 Katowice

Biuro Obslugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
Poniedzialek - od godz. 10.00 do godz. 18.00
Wtorek, Czwartek, Piatek - od godz. 10.00 do godz. 13.00

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 124 446
Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 124 443
Sprawy Emerytalno-Rentowe tel. CA MON 261 124 436
Wojewoédztwo Slaskie tel. CA MON 261 124 445, 261 124 447
Region Bielski tel. CA MON 261 124 423
Region Czgstochowski tel. CA MON 261 124 438
Wojewoddztwo Opolskie tel. CA MON 261 124 423, 261 124 431, 261 124 439
Sprawy Socjalne tel. CA MON 261 124 441
Kancelaria tel./fax CA MON 261 212 444
E-mail: wbekatowice@wp.mil.pl
Strona internetowa: whbekatowice.wp.mil.pl

Wojskowe Biuro Emerytalne w Kielcach
ul. Wojska Polskiego 257, 25-205 Kielce

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy, Sad Ubezpieczen Spolecznych w Kielcach
ul. Seminaryjska 12a, 25-372 Kielce

Biuro Obstugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
Poniedzialek - od godz. 7.30 do godz. 18.00
Wtorek, Sroda, Czwartek, Piatek - od godz. 7.30 do godz. 15.30

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 174 106
Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 174 249
Sprawy Emerytalno-Rentowe tel. CA MON 261 174 243, 261 174 244
Sprawy Socjalne tel. CA MON 261 174 242
Kancelaria tel. CA MON 261 174 246
E-mail: wbe_kielce@02.pl
Strona internetowa: www.wbe.wp.mil.pl/plik/file/pl_html/kont_kie.html
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Wojskowe Biuro Emerytalne w Krakowie
ul. Rakowicka 22, 30-901 Krakow

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy w Krakowie
Wydzial VIII Ubezpieczen Spolecznych
ul. Przy Rondzie 7, 31-547 Krakow

Biuro Obstugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
_Poniedzialek - od godz. 8.00 do godz. 18.00
Wtorek, Sroda, Czwartek, Piatek - od godz. 8.00 do godz. 15.00

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 131 831
Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 131 827
Sprawy Emerytalno-Rentowe tel. CA MON 261 131 120, 261 131 424, 261 131 837
Sekcja socjalna tel. CA MON 261 131 395
Kancelaria Biura tel. CA MON 261 131 832
E-mail: wbekrak@bci.pl
Strona internetowa: krakow.wbe.wp.mil.pl

Wojskowe Biuro Emerytalne w Lublinie
ul. Spadochroniarzy 5a, 20-043 Lublin

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy w Lublinie
Sad Okregowy Sad Ubezpieczen Spolecznych
VII i VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ul. Zana 39A, 20-601 Lublin

Biuro Obstugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
Poniedzialek - od godz. 7.30 do godz. 18.00
Wtorek, Sroda, Czwartek - od godz. 7.30 do godz. 15.30

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 183 396

Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 183 392

Sprawy Emerytalno-Rentowe tel. CA MON 261 183 391, 261 183 393+261 183 395,
261 183 585, 261 183 591+261 183 593
Sekcja socjalna tel. CA MON 261 183 390
Kancelaria Biura tel. CA MON 261 183 397
E-mail: wbe.lublin@wp.pl
Strona internetowa: www.wbe.wp.mil.pl/plik/file/pl_html/kont_lub.html

Wojskowe Biuro Emerytalne w Lodzi
ul. Zrodlowa 52, budynek nr 5, I pietro, 91-735 L.odz

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy w Lodzi, Sad Ubezpieczen Spotecznych
VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Plac Dabrowskiego 5, 90-921 t.6dz
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Biuro Obslugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
Poniedzialek - od godz. 7.30 do godz. 18.00
Wtorek, Sroda, Czwartek - od godz. 7.30 do godz. 15.30

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 183 396

Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 183 392

Sprawy Emerytalno-Rentowe tel. CA MON 261 183 391, 261 183 393+261 183 395,
261 183 585, 261 183 591261 183 593
Sekcja socjalna tel. CA MON 261 183 390
Kancelaria Biura tel. CA MON 261 183 397
E-mail: info@wbe.lodz.pl
Strona internetowa: www.wbe.wp.mil.pl/plik/file/pl_html/kont_lub.html

Wojskowe Biuro Emerytalne w Olsztynie
Aleja Warszawska 96, 10-702 Olsztyn

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy w Olsztynie
IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ul. Dabrowszczakow 44a, 10-001 Olsztyn

Biuro Obstugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
_Poniedzialek - od godz. 7.30 do godz. 18.00
Wtorek, Sroda, Czwartek, Piatek - od godz. 7.30 do godz. 15.30

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 321 527

Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 323 037

Sprawy Emerytalno-Rentowe tel. CA MON 261 323 081, 261 321 530, 261 321 533,
261 321 535, 261 321 536,

Sekcja socjalna tel. CA MON 261 323 080

Sekretariat Biura tel. CA MON 261 321 529

E-mail: wbfol@zeto.olsztyn.pl
Strona internetowa: www.wbe.wp.mil.pl/plik/file/pl_html/kont_ols.html

Wojskowe Biuro Emerytalne w Poznaniu
ul. ulica Marcelinska 15 A - skrytka pocztowa 129, 61-716 Poznan 102

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy
Wydzial - Ubezpieczen Spolecznych w Poznaniu
ul. Hejmowskiego 2, 61-736 Poznan

Biuro Obstugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
Poniedzialek, Wtorek, Sroda, Czwartek - od godz. 8.00 do godz. 14.30
Piatek - od godz. 8.00 do godz. 18.00

Dyrektor Biura tel. CA MON 261-572-537
Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261-573-236
Sprawy Emerytalno-Rentowe tel. CA MON 261 572 026, 261 572 065, 261 572 066;
261 572 092, 261 572 120, 261 577 065, 261 577 066, 261 577 067, 261 577 069
Sekcja socjalna tel. CA MON 261 572 683
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Sekretariat Biura tel. CA MON 261-573-226, 261-525-031
E-mail: wbepoznan@wp.mil.pl
Strona internetowa: wbepoznan.wp.mil.pl

Wojskowe Biuro Emerytalne w Rzeszowie
ul. Marii Konopnickiej 5, 35-959 Rzeszow

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy, Sad Ubezpieczen Spolecznych w Rzeszowie
1V Wydzial Ubezpieczen
Plac Sreniawitéw 3, 35-959 Rzeszow

Biuro Obshugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
_Poniedzialek - od godz. 7.30 do godz. 18.00
Wtorek, Sroda, Czwartek, Piatek - od godz. 7.30 do godz. 15.30

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 155 972

Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 155 688
Sprawy Emerytalno-Rentowe: Przemysl, Tarnobrzeg - tel. CA MON 261 155 220
Rzeszow, Debica - tel. CA MON 261 155 224
Krosno - tel. CA MON 261 155 491
Sekretariat Biura tel. CA MON 261 155 069
E-mail: wberz@wp.pl
Strona internetowa: www.wbe.wp.mil.pl/plik/file/pl_html/kont_rze.htmi

Wojskowe Biuro Emerytalne w Szczecinie
ul. Glowackiego 5, 70-238 Szczecin

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy W Szczecinie
VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ul. Malopolska 17, 70-952 Szczecin

Biuro Obslugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
Poniedzialek - od godz. 8.00 do godz. 18.00
Wtorek, Sroda, Czwartek - od godz. 8.00 do godz. 14.00
Piatek - od godz. 8.00 do godz. 12.00

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 452 479
Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 452 482
Sprawy Emerytalno-Rentowe - tel. CA MON 261 452 262, 261 452 266, 261 452 451,
261 452 452, 261 452 457, 261 452 459, 261 452 464,
261 452 471, 261 452 473, 261 452 476
Dziat socjalny - tel. CA MON 261 452 472, 261 452 367
Kancelaria Biura tel. CA MON 261 452 467
E-mail: wbeszczecin@wp.mil.pl
Strona internetowa: wbeszczecin.wp.mil.pl
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Wojskowe Biuro Emerytalne we Wroclawiu
ul. Obornicka 128 A, 50-984 Wrocltaw

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy we Wroclawiu
IX Wydzial Ubezpieczen Spotecznych
ul. Joannitéow 14, 50-525 Wroclaw

Biuro Obslugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
_Poniedzialek - od godz. 7.30 do godz. 18.00
Wtorek, Sroda, Czwartek, Piatek - od godz. 7.30 do godz. 15.30

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 656 912
Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 656 940
Sprawy Emerytalno-Rentowe - tel. CA MON 261 656 931, 261 656 932
Dziat socjalny - tel. CA MON 261 656 945
Kancelaria Biura tel. CA MON 261 656 952
E-mail: biuro@wbewroclaw.neostrada.pl
Strona internetowa: www.wbe.wp.mil.pl/plik/file/pl_html/kont_wro.html

Wojskowe Biuro Emerytalne w Zielonej Gorze
ul. Strumykowa 13 - skrytka pocztowa 039, 65-101 Zielona Gora

Organ odwolawczy od decyzji Dyrektora WBE w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych
Sad Okregowy w Zielonej Gorze
65-958 Zielona Gora, Plac Slowianski 6

Biuro Obslugi Klienta WBE przyjmuje interesantow:
_Poniedzialek - od godz. 7.30 do godz. 18.00
Wtorek, Sroda, Czwartek, Piatek - od godz. 7.30 do godz. 15.30

Dyrektor Biura tel. CA MON 261 656 912
Glowny Ksiggowy tel. CA MON 261 656 940
Sprawy Emerytalno-Rentowe - tel. CA MON 261 656 931, 261 656 932
Dziat socjalny - tel. CA MON 261 656 945
Kancelaria Biura tel. CA MON 261 656 952
E-mail: wbe.zielonagora@wp.mil.pl
Strona internetowa: whbezielonagora.wp.mil.pl



Zalacznik nr 4

Informacje dotyczace Domu Emeryta Wojskowego

Dom Emeryta Wojskowego
01-496 Warszawa
ul. Pirenejska 5

tel.: CA MON 261 854 266
fax: CA MON 261 854 500

E-mail: dom_emeryta@wp.mil.pl
Strona internetowa: http://dew.wp.mil.pl/index.html

Przepisy uprawniajace do pobytu w Domu Emeryta Wojskowego.

Dziennik Ustaw z 2005 r. Nr 206 poz. 1721

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 6 pazdziernika 2005 r.

w sprawie umieszczania osob uprawnionych do wojskowego zaopatrzenia emerytalnego oraz
czlonkow ich rodzin w domu emeryta wojskowego

(Dz. U. z dnia 21 pazdziernika 2005 r.)

Na podstawie art. 29 ust. 6 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. nr 8, poz. 66, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb przyjmowania do domu emeryta wojskowego;

2) tryb rozpatrywania odwotan;

3) zakres $wiadczonej opieki przez ten dom, z uwzglgdnieniem szczegodlnych potrzeb osob
samotnych w podesztym wieku.

§ 2. 1. Postepowanie o przyjecie do domu emeryta wojskowego wszczyna si¢ na wniosek
zainteresowanego.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych ze stanem zdrowia lub brakiem
zdolnosci do samodzielnej egzystencji postepowanie, o ktorym mowa w ust. 1, wszczyna si¢ na
whniosek pelnomocnika zainteresowanego.

3. Zainteresowany lub jego petlnomocnik zglasza wniosek do dyrektora domu emeryta
wojskowego na pismie.

4. Wniosek powinien zawierac:

1) imi¢ i nazwisko zainteresowanego;

2) imiona rodzicow;

3) date i miejsce urodzenia;

4) adres zamieszkania i adres do korespondenciji;
5) numer PESEL;
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6) numer NIP;
7) podpis zainteresowanego lub jego pelnomocnika.

§ 3. Zainteresowany ubiegajacy si¢ o przyjecie do domu emeryta wojskowego lub jego pelnomocnik

zalacza do wniosku nastepujace dokumenty:

1) zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pobytu w tym

domu;
2) decyzje wojskowego organu emerytalnego ustalajacg wysokos$¢ emerytury lub renty;
3) dokumenty okreslajagce wysokos¢ osigganego dochodu.

§ 4. 1. Przyjecie lub odmowa przyjecia do domu emeryta wojskowego nastepuje na podstawie decyzji

administracyjnej wydanej przez dyrektora domu emeryta wojskowego.

2. 0d decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Ministra

Obrony Narodowej.

§ 5. 1. Osobom zamieszkujacym w domu emeryta wojskowego zapewnia si¢ poczucie bezpieczenstwa
osobistego, jak rowniez warunki bytowe i1 zdrowotne, uwzgledniajac stopien sprawnosci

psychicznej i fizycznej tych oséb oraz prawo do intymnego, godnego zycia.
2. Osobom zamieszkujagcym w domu emeryta wojskowego zapewnia si¢:
1) zakwaterowanie;

2) pomieszczenia ogdlnego uzytku: jadalnig, pokoje dziennego pobytu, pomieszczenia do
terapii i rehabilitacji, pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia, kuchenke

pomocnicza, palarni¢, pokdj goscinny, kaplice, pomieszczenia sanitarne,
zabiegowo-lekarski;

3) catodzienne wyzywienie;

4) pomoc ambulatoryjna;

5) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych;

6) pomoc w zakresie utrzymania higieny i czystosci,

7) bezpieczne przechowywanie srodkéw pienieznych i przedmiotow wartosciowych;

8) organizacje¢ i umozliwienie udziatu w terapii zajeciowe;;

9) mozliwo$¢ podnoszenia sprawnosci i aktywnosci fizycznej i umystowej mieszkancow;

10) mozliwos¢ korzystania z biblioteki oraz prasy codziennej;

gabinet

11) organizacje S$wiat, uroczystoSci okazjonalnych, udzial w imprezach kulturalnych i

turystycznych;
12) niezbe¢dna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych;
13) pogrzeb zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu.

§ 6. Mieszkancy domu emeryta wojskowego maja prawo do organizowania si¢, w tym takze do
wyboru rady mieszkancoéw, w celu reprezentowania swoich interesOw. Dyrektor domu emeryta

wojskowego zapewnia niezbedne warunki funkcjonowania rady mieszkancow.

§ 7. Szczegblowe warunki pobytu mieszkancéw w domu emeryta wojskowego okresla regulamin,
przygotowany przez dyrektora domu emeryta wojskowego po zasiggnigciu opinii rady

mieszkancoOw oraz zatwierdzony przez Ministra Obrony Narodowe;.
§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Zalaczniki:
Nr 1 - Wniosek o przyjecie do Domu Emeryta Wojskowego

Nr 2 - Wniosek o przyjecie do Domu Emeryta Wojskowego wraz z malzonkiem/malzonkg
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Zalgcznik nr 1

Numer ewidencyjny wniosku /

Data wplywu Zalgcznikow na ark

WNIOSEK
O PRZYJECIE DO DOMU EMERYTA WOJSKOWEGO
I. DANE OSOBOWE O KANDYDACIE

15 NAZWISKO «aimsvisson g sms s oo sis s s s B S S i S o S o S R oSS Ao SR a A AT S PRI S RIS
7 117 T3 11 B

2:; NAZWISKO TOAOWE suusciscisssvseaiimmsss s st snssissssnis s isibssissmervsssinssesnisisinss

3: Dataimiejsce UPOUZEMIA vuscsrsmnssssvessuomiossosssvsssssssnesnssssisisesssssonvessmessssversasssns

4, NaZWisKo LI OJCA, sunaneamssisossesimsvesovsms s i i o AR s SRS A Sahas

5. Imig¢ i nazwisko rodowe matki ........cccoevvinieiieniininininnnene,

6.. Seria i numer dowod 0SODISIER0 < uisirissicisansvississesivivesnniviossnsosnanssnssesmonssanrossons

PEZRZ KOZOWYHANY: wvenisessmernsvvsonsmesiiasasssomsaanss Ssasssvmsiinsgesasssesisssessmapasmai prseaiesyl

8. SEan:cyWilnY KaNAVARIR oowessvsammmiscbossiotsamsstnesns snasnsn shaumssies pesshsosdsnasiaesondsssaionn

a/ Imig i nazwisko rodowe wspolmalzonka ........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiinn,

10.Zalgcznik do wniosku Aktualna decyzja wojskowego organu ustalajaca wysoko$é
emerytury lub renty

Data zloZenia ‘WhIOSKW...corvsssssussssssssassansosnase MIEJSCOWOSE vvunusnsssivaimasmsvsnensveevacin

Podpis kandydata lub jego pelnomocnika ...cvvessssosssnsossssvssenssrisosssvunsosissossssvnssosvoses
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I. Opinia lekarska dotyczaca kandydata ;

(Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin (t. jedn. Dz.U. z 2013 r., poz.666 z pézn. zm.), oraz
$3 ust. 1 rozporzqdzenia Ministerstwa Obrony Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2005 r.
w sprawie umieszczania 0s6b uprawnionych do wojskowego zaopatrzenia emerytalnego
oraz czlonkéw ich rodzin w domu emeryta wojskowego ( Dz.U. z 2005 r., Nr 26,
poz.1721).

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

II. Na podstawie przedstawionych danych i zalaczonych do wniosku dokumentéw
dotyczacych wojskowego zaopatrzenia emerytalnego: zaswiadczenia lekarskiego,
emerytury wojskowej, wojskowej renty inwalidzkiej , oraz wojskowej renty rodzinnej;
Stwierdza sig , ze;
PANT/PAN. sivossassnnssaimiesosorsssoinssssauesssivesiseiisseisoisssassossuausmsyscsioey
a/ zostal/a/ ujgty/a/ na liscie oczekujacych do pobytu w Domu Emeryta Wojskowego

b/ nie zostal/a/ujety/a/ na liscie oczekujgcych do pobytu w Domu Emeryta Wojskowego

...........................................

/ data miejscowos¢ /

...............................................

/Podpis i piecz¢é Dyrektora DEW/

POUCZENIE

Informuje, ze pro$by kandydata o zmiane terminu wprowadzenia sie do DEW po
uprzednim otrzymaniu zawiadomienia, bedg rozpatrzone pozytywnie tylko w przypadku
udokumentowanych zdarzern losowych tj. pobyt w szpitalu, sanatorium itp. Ponadto ze
wzgledu na dlugi okres oczekiwania do DEW niezbedna jest pisemna informacja
dotyczaca ewentualnych zmian adresowych i telefonicznych kandydata. Brak
mozliwoéci skontaktowania si¢ z kandydatem w ciggu 30 dni celem powiadomienia go
o terminie wprowadzenia si¢ do DEW spowoduje skredlenie z listy oczekujgcych.

ZRpOZHaleni/ahiligies oaiamismasammasss sl s
/podpis kandydata/
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Zalacznik nr 2

Numer ewidencyjny wniosku /

Data wplywu Zalacznikow na

ark

WNIOSEK
O PRZYJECIE DO DOMU EMERYTA WOJSKOWEGO WRAZ Z
MALZONKIEM/MALZONKA

1. DANE OSOBOWE O KANDYDACIE

T4, L | L T L s
) IMIONA  covvrcerecrerecreceronccsnrerncecsonesasessesessssassatssessssaresesrssosesssssssssosesssesses

2. NATWISKO FOAOWE «iovusniesinsinemes s sv st iessuesivesisasssesisiensosse s sessiesssssssssvsssssronass

3. Data i miejsce UrodzZenia .....ocveeviuiriiiiireniriicaiacncetectiosesasasssrsssssssssssscscssnsecens

4. Nazwisko i imig 0JCA «..cvvreiiuiiurninniiuciuciereiincarencascascaniasiasresossrssrosasressessssesses

5. Imi¢ inazwisko rodowe matki ........oouiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

6. Seria i numer dowodu 0SODISEEZ0 ....cccvavrcesersescrsescssssacoscosesensasaresersassosvasssrses

Przez KOZO WYAANY ..ovrerniiiiiueiiniiieriieeeueruotsetesentestenriteststecttoieniecnssnssasaes

8. Stan cywilny Kandydata ......ceeviuciuieiiiiiniiiiaiiiciiticiiiciieniiniisiiiiisiiieisesiessssen

a) Imig i nazwisko rodowe wspolmalzonka ........cocouviiiiniiiiiiiiiiiiiininiiiiiinii,

10; PESEL isunisisssssssossswsascossososvavsonss NIP:ossvsassosessseonmsnmvernonmmsansnsesnnssveve

11. Zalacznik do wniosku Aktualna decyzja wojskowego organu
ustalajgca wysoko$¢ emerytury lub renty

Data zlozenia wniosKu .....oceovveiniiiininiiiiiii IVHEJSCOWOSE cevveenverunovasanonsossmsmmmmnonss

Podpis kandydata lub jego pelnomocnika ........c.oovieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.
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II. Opinia lekarska dotyczaca kandydata:

(Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin (t. jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 666 z pézn. zm), oraz §3
ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2005 r. w sprawie
umieszczania 0sob uprawnionych do wojskowego zaopatrzenia emerytalnego oraz cztonkéw
ich rodzin w domu emeryta wojskowego (Dz. U. z 2005 r., Nr 26, poz. 1721).)

III. DANE OSOBOWE O MALZONKU KANDYDATA

1. NAZWISKO 55savomonesstis snmamtaes stim b AR R s me e Gemaais ae e esed o e A SR e s e s e mes
1111 1T

2. NAZWISKO FOAOWE «eienruiiiiniiiieiiiitieisieitstessssesenssseessssssssssesnssesssssessssasassanns

3. Data i miejSce UrodZeNia ....cuvveieruieieiiiiiiiuiueiniiiieiererieateteeeeieetsencsencssaones

4. Nazwisko 111 0JCA .ovecmsasnsassnirsuasmssanass sevarnssnensasssnsenns sopsssessopsnsesmsvesansnnoss

5. Imi¢ 1nazwisko:rodowe Mathl vessissmssurssnssssam s mss e s v s esss

6. Seria 1 numer dowodu GSODISIERO cusvssssinisvspmssssissiavssvisnsnsiesasasvasivssssovsvivveses

PYZEZ KOZO WYARANY: veocinenorsssvsnsnsesnsssssossessusnsussonsssnsnsmesnsonsasonssonasasnssssssason
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10, PESEL: .o vansvssssnsaisosesasonsnnsssismoness

11. Zalacznik do wniosku

Dokumenty wskazujgce wysokosé
dochodu

Data zlozenia wnioSKu .......cevveveennrennnnnn.

..........

VI. Opinia lekarska dotyczgca malzonka kandydata:

(Na podstawie art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin (1. jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 666 z pézn. zm), oraz §3
ust. 1 rozporzqdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2005 r. w sprawie
umieszczania 0sob uprawnionych do wojskowego zaopatrzenia emerytalnego oraz cztonkow
ich rodzin w domu emeryta wojskowego (Dz. U. z 2005 r., Nr 26, poz. 1721).)

V. Na podstawie przedstawionych danych i zalaczonych do wniosku dokumentow

dotyczacych wojskowego zaopatrzenia emerytalnego: zaswiadczenia lekarskiego,

emerytury wojskowego, wojskowej renty inwalidzkiej, oraz wojskowe;j renty rodzinnej,

Stwierdza sig, ze Pani/Pan .....................

Zz MalZonka/Kiem. ..oiovessacssnesossopsvosessons

............................................

............................................

a) zostali ujeci na liScie oczekujacych do przyjecia do Domu Emeryta Wojskowego.

b) nie zostali ujeci na liScie oczekujacych do przyjecia do Domu Emeryta Wojskowego.

Data i miejscowos¢

---------------------------------------

/Podpis i piecz¢¢ Dyrektora DEW/
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POUCZENIE

Informuj¢, ze pros$by kandydata o zmiang terminu wprowadzenia si¢ do DEW po uprzednim
otrzymaniu zawiadomienia, beda rozpatrzone pozytywnie tylko w przypadku udokumentowanych
zdarzen losowych tj. pobytu w szpitalu, sanatorium itp. Ponadto ze wzgledu na dhugi okres
oczekiwania na przyjecie do DEW niezbedna jest pisemna informacja dotyczaca ewentualnych
zmian adresowych i telefonicznych kandydata. Brak mozliwosci skontaktowania sie z
kandydatem w ciggu 30 dni celem powiadomienia go o terminie wprowadzenia sic do DEW

spowoduje skreslenie z listy oczekujacych.

/podpis kandydata/
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ROZDZIAL 3.

Przyznawanie zapomog przez Fundacj¢ Pomocy Emerytom i Rencistom
Wojskowym

FUNDACJA POMOCY EMERYTOM I RENCISTOM WOJSKOWYM
ul. Bema 87 pok. 11, 12, 01-233 Warszawa

tel/fax: CA (22) 818 25 67
tel. kom. 515 134 446

Strona internetowa: www.fundemerwoj.pl

Fundacja Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym powstala w 1992 r. z
inicjatywy czlonkow Zwiazku Bylych Zolnierzy Zawodowych i Oficerow Rezerwy
Wojska Polskiego.

W ciggu tych lat Fundacja wspierala i wspiera materialnie potrzebujacych
pomocy osoby oraz rodziny ze Srodowiska emerytow i rencistow wojskowych
umozliwiajac im np. Kkupno sprz¢tu do rehabilitacji, sfinansowanie lekarstw,
obloznie chorym oplacenie pielegniarki, a wielu cierpiacym niedostatek po prostu
na godne przezycie.

Udzielana przez Fundacj¢ pomoc jest przeznaczana na nastepujace cele:

finansowe wsparcie os0b niepelnosprawnych, z przewleklymi cie¢zkimi
chorobami, wymagajacych opieki ze wzgledu na zaawansowany wiek;
czesciowe dofinansowanie zakupu niezbednego sprzetu rehabilitacyjnego i
wyposazenia medycznego ulatwiajacego codzienne Zycie np. protezy,
endoprotezy, aparaty sluchowe, glukometry;

ochron¢ zdrowia w przypadkach dlugotrwalej choroby, powodujacej
znaczny wzrost wydatkow na niezbedne lekarstwa zabiegi rehabilitacyjne,
dojazdy na specjalistyczne badania itp.;

finansowe wsparcie wdow i sierot po zmarlych Zzolierzach zawodowych,
ktore z roznych przyczyn i nie z wlasnej woli znalazly si¢ w trudnym
polozeniu materialnym;

pomoc osobom dotknietym wskutek dolegliwych zdarzen losowych.
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Jak uzyska¢ pomoc?

Fundacja udziela doraznej pomocy materialnej emerytom i rencistom wojskowym, a takze
wdowom i sierotom po zmarlych zohlierzach zawodowych, jezeli z powodu przewlektej choroby lub
zdarzen losowych znalezli si¢ w trudnej sytuacji.

Osoba spelniajaca powyzsze kryteria powinna:
Krok pierwszy

— Napisa¢ podanie (prosbe) 0 wsparcie materialne dokumentujac je kserokopiami dowodow
wskazujacych na potrzebe udzielenia pomocy.

Krok drugi
— Komplet dokumentéw przekazaé lub przesta¢ do Zarzadu Kota lub Zarzadu Wojewodzkiego

(Rejonowego) ZZWP w celu zaopiniowania.
— Podania (prosby) kierowane bezposrednio na adres Fundacji sg rozpatrywane jedynie w
szczegolnych przypadkach.

Krok trzeci

— Podania (prosby) rozpatruje Zarzad Fundacji kilka razy w roku, srednio co pottora miesigca.
Przyznang pomoc finansowg przekazywana jest na rachunek bankowy zainteresowanego lub
przesylana poczta na adres domowy.

Dodatkowo nalezy przedstawi¢ n/w dokumenty:

Oswiadczenie o dochodach wtasnych i cztonkéw rodziny.

Ksero decyzji emerytury (renty) zotnierza zawodowego lub jej rewaloryzaciji.
Ksero dochodow zZony.

Ksero aktualnej legitymacji szkolnej (studenckiej)

Inne dokumenty (np. wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarskie itp.)

orwdPE

Zalaczniki:
Nr 1 - Podanie o zapomoge do Fundacji Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym

Nr 2 - Arkusz — opinia w sprawie celowej pomocy finansowej ze $rodkow Fundacji Pomocy
Emerytom i Rencistom Wojskowym
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http://www.fundemerwoj.pl/index.php/jak-uzyskac-pomoc

Zalacznik nr 1

( stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko) Miejscowos¢ i data

Do
Zarzadu Fundacji Pomocy
Emerytom i Rencistom Wojskowym
ul. Bema 87 pokdj 11, 12
01-233 Warszawa

(podpis)

odwrocié
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(Ze Statutu Fundacji)

ROZDZIAL 11

Cele i zadania dzialania Fundacji

§6

2. Wniosek o udzielenie niezbednej pomocy przedstawiaja do decyzji wladz Fundacji
zarzady Kol oraz zarzady wojewddzkie/rejonowe Zwiazku .

3. W prosbach i wnioskach o pomoc materialna musi byé¢ wyraznie okre$lony cel, na jaki
ma by¢ przeznaczona pomoc .

4. Do prosby (wniosku) nalezy dolaczy¢ odcinek emerytury lub renty (kserokopie decyzji)
oraz inne dokumenty uzasadniajace wystapienie o pomoc ze $Srodkéw Fundacji .

Wyjasnienia Zarzadu Fundacji Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym

— Prosbe¢ sklada osoba fizyczna, a z wnioskiem wyst¢puje kolo lub zarzad.
— W obydwu przypadkach nalezy wypeli¢ ,,Arkusz — Opini¢”

— Jezeli to mozliwe, prosimy o podanie numeru konta bankowego osoby zainteresowanej
pomoc3.
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Zalacznik nr 2

ARKUSZ - OPINIA
w spawie celowej pomocy - finansowej ze $rodkéw
FUNDACII POMOCY EMERYTOM i RENCISTOM ‘WOJSKOWYM

s i t
1. Stopiefi, nazwisko i imig ZWracajacego SiE 0 POMOC (hiriueurrrssereessrssssssrssessssssssssssssssssessapsssssees
2.- Data Urodzenitl .ii.oeeciosiesesiisn.dins A T EORERI SRR Lt SR
3. Kod pocztowy i adres zamieszkania, nr telefonu ................... T e
38, N konta HanKOWEEO0! roaromemcstosemmstonsiamrios s i G e A e R B A D

4. Stopien , nazwisko i imie oraz data zgonu zmartego zoinierza zawodowego ( dotyczy wdéw
i sierot po Zmartych Zoinierzach )

5. Data przejscia na emeryture (‘rentg ), numer grupy inwalidzkiej , numer ewid. WBE ,
emerytury , renty inwalidzkiej , renty rodzinnej

8. Czy pobiera wynagrodzenie z tytulu wykonywanej aktualnie pracy (w jakiej wysokosci) :

a/ zainteresowany .......... srammessen iR RS
b/ czlonkowie rodziny ( pozostajacy na wylacznym
utrzymaniu )

9. Sredni dochod netto na czionka rodziny pozostajacego na utrzymaniu ubiegajgcego ‘sie

0 TIOTIOR, ‘fiuesmmnswssmsntssn drosaionmasssisssssss s g s s essdios) L U
10. Aktualny stan zdrowia

Ll Ceie ( przeznaczenie ) pomocy ......................................

12. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych. osobowych dla celéw zwiazanych
z dzialalnodcig Fundacji Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym. D Postaw X.
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13. Czy korzysta (korzystal) z pomocy materialnej z innych zrédel , w tym z socjalnej
pomocy udzielanej przez Wojskowe Biuro Emerytalne. ( Kiedy . w jakiej formie ?)

14. Uzasadnienie Komisji Socjalno — Bytowej Kola ZZWP (z uwzglednieniem wnioskéw z
wywiadu $rodowiskowego ) - potwierdzone podpisami czlonkéw komisji i prezesa kota .
Data . '

15. Stanowisko Komisji Socjalno — Bytowej Zarzadu Wojewodzkiego ZZWP oraz pelnomocnika
Fundacji przy ZW ZZWP - potwierdzone podpisami przewodniczacego komisji , prezesa
Zarzadu i pelnomocnika Fundacji . Data . ’

Objasnienie :-Punkty od 1 do 13 wypelnia zainteresowany lub komisja socjalno-zdrowotna.
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ROZDZIAL 4.

Pomoc spoleczna

Zasady dotyczace pomocy spolecznej zawarte sa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 930).

W akcie tym wdrozono zapisy Dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady Europy oraz zmiany
wynikajace z wielu ustaw dotyczacej tej tematyki.

Art. 1.
Ustawa okre$la:
1) zadania w zakresie pomocy spotecznej;
2) rodzaje §wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udzielania;
3) organizacj¢ pomocy spotecznej;
4) zasady i tryb postgpowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczne;j.

Art. 2.

1. Pomoc spoteczna jest instytucjag polityki spolecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych
nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzagdowej i samorzadowej, wspotpracujac w
tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi 1 pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

Art. 3.

1. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb 1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1,
przez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob 1 rodzin oraz
ich integracji ze srodowiskiem.

3. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢é odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy.

4. Potrzeby os6b 1 rodzin korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadaja celom i mieszcza si¢ w mozliwosciach pomocy spoteczne;j.

Art. 5.
Prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej, jezeli umowy migdzynarodowe nie stanowig inaczej,
przyshuguje:
1. osobom posiadajacym obywatelstwo polskie majagcym miejsce zamieszkania 1
przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2. cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania 1 przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
Art. 15.

Pomoc spoteczna polega w szczeg6lnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezb¢dnej infrastruktury socjalnej;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej;
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Art. 16.

Art. 36.

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

. Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach

samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej w zakresie ustalonym
ustawa.

. Gmina i1 powiat, obowigzane zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadan pomocy

spolecznej, nie moga odmowi¢ pomocy osobie potrzebujacej, mimo istniejgcego obowigzku
0s6b fizycznych lub os6b prawnych do zaspokajania jej niezbednych potrzeb zyciowych.

. Pomocy nie mogg rowniez odmowi¢ podmioty, ktérym jednostki samorzadu terytorialnego

zlecity realizacj¢ zadan, na zasadach okreslonych w art. 25.

Swiadczeniami z pomocy spotecznej sa:

1)

2)

$wiadczenia pienigzne:

a) zasitek staty,

b) zasitek okresowy,

c) zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

d) zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

e) (uchylona)

f) pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

g) $wiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z naukg jezyka
polskiego dla cudzoziemcow,

h) wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad;

swiadczenia niepieni¢zne:

a) praca socjalna,

b) bilet kredytowany,

c) skladki na ubezpieczenie zdrowotne,

d) sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

e) pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

f) sprawienie pogrzebu,

g) poradnictwo specjalistyczne,

h) interwencja kryzysowa,

i) schronienie,

J) positek,

k) niezbedne ubranie,

1) ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych
domach pomocy,

m) specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia,

n) mieszkanie chronione,

0) pobyt i ustugi w domu pomocy spoteczne;,

p) (uchylona)

q) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie - w formie
rzeczowej dla os6b usamodzielnianych.
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Art. 50.

1.

Osobie samotnej, ktéora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych osob, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych.

. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane roéwniez osobie,

ktora wymaga pomocy innych o0so6b, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujacy
matzonek, wstepni, zstgpni nie moga takiej pomocy zapewnic.

. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke

higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem.

. Specjalistyczne ushugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb

wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, §wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

. Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich zakres, okres 1 miejsce

swiadczenia.

Art. 51.

1.

wmn

Osobom, ktore ze wzgledu na wiek, chorob¢ Ilub niepetnosprawnos¢ wymagaja
czgsciowe] opieki 1 pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, moga by¢
przyznane ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze lub positek, swiadczone w
osrodku wsparcia.

Osrodek wsparcia jest jednostkg organizacyjna pomocy spolecznej dziennego pobytu.

W osrodku wsparcia moga by¢ prowadzone miejsca catodobowe okresowego pobytu.
Osrodkiem wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1-3, moze by¢ osrodek wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi, dzienny dom pomocy, dom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy, schronisko dla bezdomnych oraz klub samopomocy.

Art. 54.

1.

2.

Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,
niemogace] samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnié
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu
pomocy spoteczne;.

Osobg, o ktorej mowa w ust. 1, kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu,
zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, z zastrzezeniem ust. 2a,
chyba ze okoliczno$ci sprawy wskazujg inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej
przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w domu pomocy spotecznej.

2a.W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy

Art. 55.
1.

3.

spotecznej danego typu zlokalizowanym najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej
wynosi ponad 3 miesigce, osobe, o ktorej mowa w ust. 1, kieruje si¢ na jej wniosek do domu
pomocy spotecznej tego samego typu zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania
osoby kierowanej, w ktorym przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie jest krotszy
niz 3 miesigce.

Dom pomocy spotecznej §wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na
poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb 0s6b w nim przebywajacych, zwanych dalej ,,mieszkancami domu”.

Organizacja domu pomocy spotecznej, zakres i poziom uslug $wiadczonych przez dom
uwzglednia w szczegdlnosci wolnos¢, intymnos$¢, godno$¢ i1 poczucie bezpieczenstwa
mieszkancoOw domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

Dom pomocy spotecznej moze rowniez Swiadczy¢ ustugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.
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Art. 56.

Domy pomocy spotecznej, w zaleznosci od tego, dla kogo sa przeznaczone, dzielg si¢ na
nastepujace typy domow, dla:

Art. 59.

Art. 61.

1) 0so6b w podesztym wieku;

2) osob przewlekle somatycznie chorych;

3) o0so0b przewlekle psychicznie chorych;

4) dorostych niepetnosprawnych intelektualnie;

5) dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie;
6) 0sob niepelnosprawnych fizycznie;

7) 0s06b uzaleznionych od alkoholu.

. Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzje ustalajaca optate za pobyt w

domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy wilasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania
do domu pomocy spoteczne;j.

. Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spolecznej wydaje organ gminy prowadzacej dom

pomocy spotecznej lub starosta powiatu prowadzacego dom pomocy spotecznej. W przypadku
regionalnych doméw pomocy spotecznej decyzje wydaje marszalek wojewddztwa, z
zastrzezeniem ust. 5.

. W razie niemoznos$ci umieszczenia w domu pomocy spotecznej z powodu braku wolnych

miejsc, powiadamia si¢ osob¢ o wpisaniu na list¢ oczekujacych oraz o przewidywanym
terminie oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;j.

. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ do domow pomocy spotecznej prowadzonych na zlecenie organow

jednostek samorzadu terytorialnego.

. W przypadku regionalnego domu pomocy spotecznej finansowanego z dochodow witasnych

samorzagdu wojewodztwa decyzje o skierowaniu wydaje organ gminy, a decyzje o
umieszczeniu i optacie za pobyt wydaje marszalek wojewodztwa na podstawie art. 61 ust. 1
pkt. 1 1 ust. 2 pkt. 1, przy czym art. 64 stosuje si¢ odpowiednio.

1. Obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sg w kolejnosci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku osob matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodow
dziecka,

2) matzonek, zstgpni przed wstepnymi,

3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - przy czym osoby i
gmina okre§lone w pkt. 2 i 3 nie maja obowigzku wnoszenia optat, jezeli mieszkaniec domu
ponosi petng odptatnosé.

2. Optatg za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:

1) mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku oséb
maloletnich  przedstawiciel ustawowy z dochoddéw dziecka, nie wigcej niz 70% tego
dochodu;

2) matzonek, zstgpni przed wstepnymi - zgodnie z umowaq zawartg w trybie art. 103 ust. 2:

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochod jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu
pozostajgca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300 % tego kryterium,

b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochod na osobe jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajaca po
whniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300 % kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie;

3) gmina, z ktorej osoba zostala skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci
roznicy miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami
wnoszonymi przez osoby, o ktérych mowa w pkt. 11 2.
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2a. Opfate za pobyt w domu pomocy spotecznej moga wnosi¢ osoby niewymienione w ust.
2.

2b. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2a, gmina wnosi optate w wysoko$ci réznicy
miedzy S$rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a oplatami
wnoszonymi przez osoby, o ktorych mowa wust. 1 pkt. 1 12 oraz ust. 2a.

Prawo do pomocy spolecznej przystuguje osobom i rodzinom o dochodach nie przekraczajacych
miesi¢cznie:

634 zt — w przypadku osoby samotnie prowadzgcej gospodarstwo domowe,

514 zt — w przypadku osoby w rodzinie.

Wszelkie inne sprawy dotyczace pomocy spolecznej w tym rowniez wykazy instytucji
prowadzacych ta dzialalno$¢ znalez¢é mozna na portalu informacyjno-ustugowym Emp@atia, ktory
nadzoruje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.

https://empatia.mpips.gov.pl/

Rencista wojskowy pobierajacy swiadczenia z Wojskowego Biura Emerytalnego, a posiadajacy I
lub II grupe inwalidzka moze takze uzyskaé¢ pomoc finansowa od cywilnych osrodkéw pomocy
rodzinie.

UWAGA!

Jezeli w/w osoba posiada orzeczenie z wojskowej komisji lekarskiej do 1995 r. wowczas jest ono
honorowane przez cywilne osrodki pomocy, natomiast przvznane po 1995 r. nalezy potwierdzic
posiadane orzeczenie przed cywilna komisja lekarska.

W tym celu nalezy pobra¢ i wypetni¢ nastepujace dokumenty:

=

Whiosek w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

2. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane na potrzeby Miejskiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci.

3. Zaswiadczenie lekarskie o niemoznos$ci przybycia na posiedzenie sktadu orzekajacego osoby

zainteresowanej wydaniem orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Po otrzymaniu orzeczenia o niepelnosprawnosci mozna wystepowaé¢ z wnioskami do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub Osrodka Pomocy Spolecznej o pomoc i wsparcie
finansowe.
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Turnusy Rehabilitacyjne

Bardzo interesujaca forme dofinansowania zawieraja zapisy rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnuséow rehabilitacyjnych (Dz. U. z 20007
r. poz. 1694).

§ 2.

1. Ustala sie nastepujace rodzaje turnusoéw rehabilitacyjnych:

1) usprawniajaco-rekreacyjny;

2) rekreacyjno-sportowy i sportowy;

3) szkoleniowy;

4) psychoterapeutyczny;

5) rozwijajacy zainteresowania i uzdolnienia;

6) nauki niezaleznego funkcjonowania z niepelnosprawnoscia

. Turnusy rehabilitacyjne moga by¢ organizowane dla nastgpujacych grup o0sob

niepetnosprawnych:
1) z dysfunkcjg narzadu ruchu, z wylaczeniem os6b poruszajacych Si¢ na wodzkach
inwalidzkich;

2) z dysfunkcjg narzadu ruchu poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich;
3) z dysfunkcja narzadu stuchu;

4) z dysfunkcjg narzadu wzroku;

5) z uposledzeniem umystowym;

6) z chorobg psychiczna;

7) z padaczka;

8) ze schorzeniami uktadu krazenia;

9) z innymi niz wymienione w pkt. 1-8 dysfunkcjami lub schorzeniami.

3. Turnusy rehabilitacyjne organizuje si¢ dla oséb niepetnosprawnych o zblizonych potrzebach,

wynikajacych w szczegolnosci z ich wieku lub rodzaju niepelnosprawnosci albo rodzaju
schorzen lub dysfunkcji.

Do wniosku na turnusy rehabilitacyjne dolaczamy:

1. Kopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Whniosek od lekarza o skierowaniu na turnus.

3. Oswiadczenie o przecigtnym miesiecznym dochodzie, ktéory nie moze przekroczy¢ 65%

przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej, a 50%na cztonka rodziny. Osoby,
ktore przekraczaja powyzsze kryterium, maja zmniejszane dofinansowanie (to doktadnie
oblicza juz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

Likwidacja barier architektonicznych

Aby umozliwi¢ osobom z niepelnosprawnoscig likwidacje barier architektonicznych, w kazdym
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) sa $rodki przeznaczone na ten cel. Osoby z
niepetnosprawnoscig mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych.
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Czym sa wg przepisow bariery architektoniczne?

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujace w
budynku i w jego najblizszej okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub
warunki uzytkowania uniemozliwiajg lub utrudniajg swobod¢ ruchu osobom z niepelnosprawnoscia.

Nalezy jednak pamigta¢, ze wymiana wanny na prysznic i wszystkie zwigzane z tym prace na pewno
zostang uznane za konieczne, ale wymiana catej glazury w tazience na nowg juz niekoniecznie.

Kto moze uzyskac¢ dofinansowanie?
O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moga ubiega¢ si¢ osoby fizyczne (w tym
matoletnie), ktore speiniajg nastepujgce warunki:

e posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (badz tez rOwnowazne z nim) lub w przypadku
dzieci i mtodziezy w wieku do lat 16 - orzeczenie o niepelnosprawnosci,

e rodzaj ich niepetlnosprawnosci potwierdzony (jezeli nie jest okreslony w orzeczeniu) aktualnym,
waznym 3 miesigce od daty wystawienia, zaswiadczeniem lekarskim ,,wymaga likwidacji barier
architektonicznych”,

e posiadaja zgod¢ wlasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, jesli taka zgoda jest potrzebna,

e posiadajg state zameldowanie w lokalu, w ktorym ma nastapi¢ likwidacja barier architektonicznych.

Na co mozna zdoby¢ dofinansowanie?

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia
rodzajow zadan powiatu, ktore mogg by¢ finansowane ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelosprawnych (Dz. U. nr 96 z 2002 r. poz. 861), okresla zasady udzielanej pomocy, jednak
szczegotowe warunki ustalane sa w poszczegolnych powiatach.

Zatem zakres udzielane] pomocy moze si¢ rozni¢ w poszczegdlnych Powiatowych Centrach Pomocy
Rodzinie. Dlatego przed zlozeniem wniosku warto uzyska¢ informacje nt. warunkéw uzyskania
dofinansowania w ,,swoim” PCPR.

Gdzie zlozy¢ wniosek?

Whiosek o likwidacje barier architektonicznych nalezy ztozy¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Wnioski o dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych mozna sklada¢ przez caly rok. Odpowiednie druki mozna otrzymaé¢ w PCPR lub pobraé
w wersji elektronicznej ze strony danego PCPR.

UWAGA! Przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie na likwidacje barier architektonicznych nie obowiazuje
kryterium dochodowe. Nie oznacza to jednak, ze w trakcie rozpatrywania wnioskow komisja nie bedzie
brala pod uwage sytuacji materialnej wnioskodawcy. Jesli komisja bedzie rozpatrywata wnioski 0sob w
podobnej sytuacji zdrowotnej, mieszkaniowej, materialnej itp., to jest mozliwe, ze dofinansowanie otrzyma
osoba o zdecydowanie nizszych dochodach i trudniejszej sytuacji.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

o kopie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rdéwnowazne, w
przypadku dzieci do lat 16 - orzeczenie o niepelnosprawnosci,

o kopie orzeczen o niepelnosprawnosci osob z niepetlnosprawnoscia mieszkajagcych wspdlnie z
wnioskodawca,

o zaswiadczenie o wysokosci dochoddéw osoby z niepelnosprawnosciag lub rodzica (opiekuna) dziecka
niepetnosprawnego o S$rednich miesigcznych dochodach, obliczonych z okresu ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktorym sktadany jest wniosek (pomniejszonych o obcigzenie
zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycznych, sktadke z tytulu ubezpieczen emerytalnego,
rentowych i1 chorobowego, okreslong w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych oraz o
kwote alimentow $wiadczonych przez osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym na
rzecz innych osob),

o kserokopi¢ dokumentu stanowigcego opiek¢ prawng nad podopiecznym (dotyczy opiekunow
prawnych),
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o aktualne zaswiadczenie lekarskie, zawierajace informacje¢ o rodzaju niepelnosprawnosci
wnioskodawcy, jezeli rodzaj niepetnosprawnosci nie jest okreslony W orzeczeniu,

o udokumentowang podstawe prawng zameldowania w lokalu, w ktérym ma nastgpi¢ likwidacja barier
architektonicznych (wtasnos$¢, umowa najmu),

o zaswiadczenie kierownika powiatowego urzedu pracy o statusie zawodowym (w przypadku osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy),

o kopie decyzji o przyznaniu zasitku pielegnacyjnego (w przypadku jego pobierana),

e kopig decyzji o przyznaniu $wiadczen pomocy spotecznej (jesli takie wystepuja),

e dokumenty potwierdzajace finansowanie zadania z innych zrodet (w przypadku, gdy takie
wystepuja).

e zaswiadczenie potwierdzajace o wlasnosci domu lub mieszkania.

e Wykaz planowanych prac lub urzadzen.

Jakie dofinansowanie mozna otrzymac?

Wysokos¢ dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych wynosi do 95 proc. wartosci
realizowanego zadania, nie wigcej jednak niz do wysoko$ci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
Jest to kwota maksymalna. Wysoko$¢ otrzymanego dofinansowania zalezy m.in. zakresu planowanych
prac.

Podstawe dofinansowania ze $rodkéw PFRON stanowi umowa zawarta przez petlnomocnika $rodkow
PFRON - przedstawiciela PCPR — z osobg z niepelnosprawnoscig w zakresie dofinansowania likwidacji
barier architektonicznych.

Dofinansowanie obejmuje koszt zakupu urzadzen, materiatéw budowlanych oraz budowy lub robot
budowlanych albo innych ustug z zakresu likwidacji barier uwzglednionych w umowie. Zakres rzeczowy i
finansowy prac w zakresie likwidacji barier architektonicznych okresla zweryfikowany kosztorys.

UWAGA! Nie sa zwracane naktady poniesione przed podpisaniem umowy.
Po ztozeniu wniosku w ciggu 30 dni PCPR powinien udzieli¢ informacji nt. mozliwosci uzyskania
dofinansowania.

Dofinansowanie na sprzet rehabilitacyjny i ortopedyczny

Do wniosku dotgczamy:

1. Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

2. Kopi¢ zrealizowanego zakupu przedmiotu ortopedycznego potwierdzonego przez
$wiadczeniodawce oraz fakture.

W przypadku dofinansowania sprze¢tu rehabilitacyjnego niezb¢dne sa dokumenty:
1. Zaswiadczenie od lekarza specjalisty.

2. Oswiadczenie o dysponowaniu odpowiedniej sumy na zakup sprzetu.

3. Fakture z nazwa sprzetu i sume.

Wysokosci dofinansowania

Wysokosé dofinansowania zaopatrzenia w:

1) sprzet rehabilitacyjny wynosi - do 60% kosztow tego sprzetu, nie wigcej jednak niz do wysokosci
pieciokrotnego przeci¢tnego wynagrodzenia,

2) przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze wynosi:
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a) do 100% udzialu wiasnego osoby niepetnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie
odrebnych przepisow, jezeli taki udziat jest wymagany,

b) do 150% sumy kwoty limitu, o ktorym mowa w lit. a), wyznaczonego przez kase chorych
oraz wymaganego udzialu wiasnego osoby niepetnosprawnej w zakupie tych przedmiotéw i
srodkow, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

Wysokos¢  dofinansowania  likwidacji  barier  architektonicznych,  urbanistycznych,
transportowych, w komunikowaniu sie i technicznych wynosi:
1) dla os6b niepetnosprawnych - do 80% kosztow przedsigwziecia, nie wigcej jednak niz do
wysokos$ci pigtnastokrotnego przeci¢tnego wynagrodzenia,
2) dla os6b prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej:
a) prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza - do 35% kosztow przedsigwziecia, bez uwzglgdniania
podatku VAT,
b) nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej - do 50% kosztow przedsigwzigcia, bez
uwzgledniania podatku VAT.
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ROZDZIAL 5.
LEKI 75+

Kazdy, kto ukonczyl 75 lat, ma od 1 wrzesnia 2016 r. prawo do bezplatnych lekow, ktore znalazly
sie na liScie ogloszonej przez Ministerstwo Zdrowia.

Wynika to obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia z dnia 19 sierpnia 2016 r. w sprawie wykazu
refundowanych lekow, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow

medycznych (Dziennik Urzedowy Ministra Zdrowia poz. 79 z dnia 19 sierpnia 2016 r.).

Na liscie bezplatnych lekéw znalazlo si¢ ponad 1,1 tys. preparatow. Glownie sa to Srodki pomocne

przy leczeniu choréb wieku podeszlego.

Kto moze wystawic recepte?

Tylko lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, do ktérego senior jest zapisany, bedzie mogt wystawic
specjalng recepte. Jesli go nie ma w pracy, moze ja wypisa¢ medyk (pielegniarka podstawowej opieki
zdrowotnej), ktory(a) go zastepuje. Nie uzyskamy jej od specjalisty ani w czasie nocnej i $wiatecznej opieki
zdrowotnej.

Po otrzymaniu recepty, warto upewni¢ si¢, czy lekarz wpisal symbol ,,S” uprawniajacy do bezptatnego

otrzymania lekow. Jesli go nie ma, farmaceuta nie wyda ich za darmo.

Jakie leki sa na liscie dla seniorow?

Na liscie bezptatnych lekow znalazto si¢ ponad 1,1 tys. preparatow. Gtownie sg to srodki pomocne przy
leczeniu chorob wieku podesztego.

Sa to glownie leki na nadci$nienie, cukrzyce, choroby otepienne, neurologiczne i zwigzane z
niedoborem hormondéw. Lek moze by¢ bezptatny we wskazaniach wczesniej refundowanych, czyli w
okreslonych przez ministerstwo zdrowia chorobach.

Lista bedzie aktualizowana co dwa miesigce, podobnie jak ta dotyczaca lekéw refundowanych.
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Nowy wykaz lekow refundowanych znajdziesz (jako plik .pdf) na zwigzkowej stronie internetowej

w zakladce ,,Aktualnosci”

http://www.zzwp.pl/aktualnosci/1002/lista-lekow-75-0d-aa-wrzesnia-2-

aa6-r-bezplatne-leki-dla-seniorow-i-nowa-lista-lekow-refundowanych/

Informacje dotyczace projektu mozesz takze uzyskaé na oficjalnej stronie rzadowego projektu,

ktory zapewnil bezplatny dostep do lekow osobom powyzej 75. roku zycia.

http://75plus.mz.gov.pl/

Po prawej stronie znajduje si¢ ,,MENU” w ktorym mozesz znalez¢ bardziej szczegdlowe informacje
dotyczace projektu 75+.

Leki 75+ —_—
Na czym polega projekt 75+ — @
Jak otrzymac bezplatne leki? —_— @
Dla kogo bezplatne leki? —— 8
Jakie leki beda bezplatne? — é%
Ktomoze wypisaé recepte? —————¢ @
Wydatki pacjentéw 75+ —
Finansowanie projektu — ﬂ
Najczesciej zadawane pytania —_— E
Kontakt —  [>]
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ROZDZIAL. 6.

,KOPERTA ZYCIA” DLA SENIORA

Rozpoczynamy w Zwiazku Zolnierzy Wojska Polskiego ogélnopolska akcje spoleczno-
edukacyjnej promujaca ,,Koperte Zycia”.

Gléwnym celem projektu jest dotarcie z informacjq do jak najwiekszej liczby naszych czlonkow i
sympatykow a takze innych osob, by ,,Koperty Zycia” staly sie dobra praktyka, gléwnie w domach
ludzi starszych i samotnych.

»Koperta Zycia” to S$ciSle okreslony sposob przechowywania podstawowych informacji
medycznych na temat zdrowia kazdej osoby bioracej w udzial w tej akcji.
Dzi¢ki czytelnemu oznakowaniu graficznemu dokumentacja medyczna w latwy sposob jest dostepna
dla shuzb medycznych udzielajacych pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Jak wiemy o ludzkim zyciu czgsto decyduja minuty. Ratownikom medycznym przybylym na pomoc
osobom starszym, samotnym brakuje czg¢sto informacji o stanie zdrowia chorego i przyjmowanych przez
niego lekach.

Dzigki przejrzystemu systemowi przechowywania dokumentacji medycznej udzielanie pomocy bedzie
szybsze, latwiejsze, a co za tym idzie wzros$nie takze szansa na efektywne dziatania ratujace zycie i zdrowie
chorego. Ratownicy medyczni podkreslaja, ze wielokrotnie informacje zawarte w kopercie pomogly w
szybkim i skutecznym podjeciu odpowiednich dziatan ratujacych ludzkie zycie.

Jak wyglada ,,Koperta Zycia”
Jest to zestaw skladajacy si¢ z koperty, karty informacyjnej (ankiety), ktora zawiera podstawowe
informacje o stanie zdrowia, lekach, uczuleniach oraz nalepce na drzwiach lodowki, ktora informuje o

obecnosci koperty zycia wewnatrz lodowki.

tu jest KOPERTAZYCIA

numer alarmowy g 112

Dlaczego ,,Koperta Zycia” w lodéwce? Bo jest to urzadzenie, ktore znajdziemy w kazdym domu i ze

wzgledu na spore rozmiary - ,, Koperta Zycia” jest fatwa jest do znalezienia.
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Przygotowalismy elektroniczny zestaw zawierajacy kart¢ informacyjng (ankiete) oraz naklejke - jedng z
nich nalezy przyklei¢ na kopertg, druga na lodowke, w ktoérej zestaw bedzie przechowywany. W karcie
informacyjnej (ankiecie) znajdziecie Panstwo pytania dotyczace stanu zdrowia, w szczegolnosci przebytych
chorob, zazywanych lekéw, kontaktu do bliskich oraz innych waznych z medycznego punktu widzenia
informacji. Karta informacyjna (ankieta) powinna by¢ aktualizowana na biezaco, po kazdej zaistnialej

zmianie dotyczacej jej tresci.

KARTA INFORMACYJNA

dane stuza jako wskazowki dla stuzb ratowniczych

PROSZE WYPELNIC FORMULARZ DRUKOWANYMI LITERAMI

Karta jest
waznal rok

Data wypelnienia |

Imiei nazwisko| I

peseL[ [ [ [ [ [ [ ][] ] opakewi[ |

Data urodzenia I |

I. KONTAKT DO NAJBLIZSZYCH

Telefon Pokrewienstwo Imie

Oswiadczam, iz osoby podane powyzej zostaly poinformowane o umieszczeniu danych w karcie | wyrazity na to zgods.

Il. CHOROWALEM(AM) / CHORUJE NA

Nazwa choroby Kiedy / Od kiedy

Il JESTEM UCZULONY(A) NA

IV. PRZYJMUJE LEKI

Nazwa Dawka lle razy dziennie Od kiedy

V.INNE ISTOTNE INFORMACJE

wyratam 290de na praetwarzanie mosch danych osobowych zawartych w “karcie informacyjney” jezel jest ana prowadzona w celu ochrony zdrowla, Swiadczenia ushug medycznych
| 53 stworzone pedne gwarancie ochrony tychle danych, Przetwarzanie powyzszych danych osobowych w innym celu lub przez inng 0s0be nieuprawniony skutkuje odpowledzialnodcia
karng 2 art.49 ustawy 2 dnla 29 sierpnla 19971, 0 ochvanie danych osobowych (Dz.U. 2 2015, poz. 2135)

Potwierdzam dane
zawarte w pkt. Il Il IV

Czytelny podpis Podpis i pieczec lekarza
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Zachecamy do wykonania czterech krokéw:

1. Pobranie karty informacyjnej (ankiety) oraz naklejki ze zwiazkowej strony internetowej
www.zzwp.pl;

2. Prawidlowe wypelnienie karty informacyjnej (ankiety) - (wedlug zalaczonej instrukcji);

3. Oznakowanie lodowki naklejka oraz umieszczenie w niej koperty wraz z kartg informacyjna
(ankieta).

4. Czuwanie nad aktualnoscia informacji zawartych w karcie informacyjnej (ankiecie).

Mamy nadziej¢, ze dzigki akcji podniesiemy Panstwa poczucie bezpieczenstwa i jakoS¢
wykonywanych ustug ratunkowych.
Jednak zyczymy wszystkim czlonkom i sympatykom Zwigzku Zolnierzy Wojska Polskiego duzo

zdrowia i aby ,,Koperta Zycia” nie musiala by¢ nigdy wykorzystywana.
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ROZDZIAL 7.
EUROPEJSKA KARTA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Coraz czeSciej kazdy z nas planuje wyjazdy zagraniczne zwiazane z wakacjami, odwiedzinami u
rodziny czy tez wyjazdami sluzbowymi. Dlatego tez warto wiedzieé¢, Zze Narodowy Fundusz Zdrowia
oferuje nam Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (w skrocie EKUZ) wazna jest na terenie innych krajow
cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii. W szczegolnosci sg to: Austria, Belgia,
Bulgaria, Cypr, Chorwacja, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia,
Irlandia, Islandia, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwajcaria, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy.

EKUZ jest dokumentem, potwierdzajacym nasze prawo do korzystania ze §wiadczen zdrowotnych w
wyzej wymienionych krajach. Dzigki niej korzystamy z opieki zdrowotnej danego panstwa na tych samych

zasadach co jego obywatele.

Kto ma prawo do otrzymania karty EKUZ?

Prawo do otrzymania karty maja wszyscy, ktorzy sa ubezpieczeni w Narodowym Funduszu Zdrowia
oraz cztonkowie ich rodzin. Kazdy cztonek rodziny musi mie¢ wlasng, odrgbng karte.

O wydanie karty moga ubiega¢ si¢ osoby, ktore wyjezdzaja czasowo do innego panstwa
cztonkowskiego, np.:

e W celach turystycznych;

o W celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

o w zwiazku z krotka podroza stuzbowa;

e w celu podjecia studidéw;

e pracownicy oddelegowani do pracy za granic¢ przez polskiego pracodawce.

Karty nie otrzymaja osoby, ktore przestaty naleze¢ do polskiego systemu ubezpieczeniowego, np. w
zwigzku z podjeciem pracy w innym panstwie czlonkowskim, a takze te, ktérych ubezpieczenie w

Narodowym Funduszu Zdrowia wygasto, np. ze wzgledu na brak regularnego optacania sktadki zdrowotnej.

Co nalezy zlozy¢ i w jakiej formie aby otrzyma¢ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego?

Aby otrzyma¢ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy zlozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewodzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wilasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze lub pobra¢ ze strony internetowej -

www.nfz.gov.pl.
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Wypehiony wniosek wraz z zatacznikami nalezy zlozy¢ w jeden z nastepujacych sposobow: osobiscie,

za posrednictwem upowaznionej osoby, poczta lub faksem. Niektére oddziaty NFZ przyjmuja tez

zeskanowane wnioski przestane droga elektroniczng.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy ubezpieczenie zdrowotne w NFZ, czyli:

w przypadku pracownikow: ostatni RMUA (RMUA to dokument dla osoby ubezpieczonej,
przekazywany co miesigc przez platnika skladek. Funkcjonuje on jako potwierdzenie objecia
ubezpieczeniami, prawa do §wiadczen oraz informacji o naleznych do przekazania za nas sktadek)
badz, gdy nie ma mozliwosci jego uzyskania, aktualnie podstemplowana ksigzeczka
ubezpieczeniowa lub za§wiadczenie pracodawcy;

w przypadku osob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza: ostatni dowod wptlaty sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne;

w przypadku rolnikow ubezpieczonych w KRUS: zaswiadczenie z KRUS o odprowadzanych
sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne lub ostatni dowod wptlaty sktadki;

w przypadku emerytow: legitymacja emeryta (lub ostatni odcinek emerytury);

w przypadku rencistéw: legitymacja rencisty (lub ostatni odcinek renty) oraz decyzja o przyznaniu
renty;

w przypadku bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy: zaswiadczenie z urzedu pracy o

odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Osoba ubezpieczona jako cztonek rodziny (np. uczen, student, niepracujacy malzonek) rowniez

powinna ztozy¢ wniosek o EKUZ, zalaczajac:

dokument potwierdzajacy ubezpieczenie zdrowotne osoby, ktora zglosita ja do ubezpieczenia
zdrowotnego, oraz

dowdd zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego (druk ZUS ZCNA, ZUS ZCZA),

oraz w przypadku osob, ktore ukonczyly 18 rok zycia: dokument potwierdzajacy kontynuacje nauki

(np. legitymacja studencka) lub niepelnosprawnos¢.

Wyzej wymienione dokumenty nalezy dostarczy¢ w oryginalach badz poswiadczonych kopiach,

natomiast dokumenty ze zdjeciem (np. legitymacja ubezpieczeniowa lub studencka) wystarczy okaza¢ do

wgladu. Oddzialy NFZ, ktore przyjmuja wnioski przez Internet akceptuja zeskanowane dokumenty.

Jakie dane znajduja si¢ na Europejskiej Karcie Ubezpieczenia Zdrowotnego?

Na EKUZ znajdujg si¢ nastepujace informacje:

imig;
nazwisko:;
data urodzenia;

PESEL,;
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o numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Karte;

o numer identyfikacyjny Karty;

o data waznos$ci Karty.

Sa to jedyne dane zawarte na karcie. Kazde panstwo czlonkowskie wydaje kartg we wlasnym jezyku

urzegdowym, zawierajgcg ten sam zestaw danych. Wyglad kart jest taki sam.

Na jaki okres jest wydawana Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego?

Osoby ubezpieczone, a wiec zatrudnione, prowadzace pozarolniczg i rolnicza dzialalno$¢ gospodarcza,
pobierajace rente, studenci zgtoszeni do ubezpieczenia zdrowotnego przez uczelni¢, czlonkowie rodzin, a
takze kobiety w okresie ciazy, posiadajacy obywatelstwo polskie 1 miejsce zamieszkania na terytorium
Polski oraz dzieci i mtodziez do 18 roku zycia moga otrzymac kart¢ na sze$¢ miesiecy. EKUZ wazng 2
miesigce beda mogli dosta¢ bezrobotni zarejestrowani w Urzedzie Pracy, za$ emeryci mogg dosta¢ ja na 5

lat.

Jak dlugo czeka si¢ na Karte?

Najczesciej karta wydawana jest tego samego dnia. Jedynie w przypadku braku potwierdzenia
regularnego optacania sktadek zdrowotnych, fundusz ma 7 dni na rozpatrzenie wniosku. Jezeli okaze sig, ze
sktadka zdrowotna nie jest optacona, karta nie zostanie wydana. EKUZ moze zosta¢ tez wystana poczta pod

wskazany adres lub odebrana przez inng, upowazniong do tego osobg.

Do czego uprawnia Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego?

Karta uprawnia do korzystania z opieki medycznej w innym panstwie czlonkowskim w takim zakresie,
ktory umozliwi kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym panstwie w bezpiecznych warunkach z
medycznego punktu widzenia. Kobiety w cigzy maja zapewniony dostgp do wszystkich $wiadczen
niezb¢dnych zwigzanych z porodem i okresem potogu. Karta natomiast nie daje zadnych uprawnien, jezeli
celem podrdzy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek medycznych, ktore
dziataja w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Natomiast za leczenie w prywatnych

placowkach medycznych pacjenci musza ptaci¢ sami.

Trzeba takze pamietaé, ze w wiekszosci panstw europejskich publiczne placéwki medyczne
pobieraja za leczenie pewne oplaty. Dotyczy to cudzoziemcow posiadajacych EKUZ w takim samym
stopniu, jak obywateli danego panstwa. Ich pelna lista znajduje si¢ na stronie www.nfz.gov.pl. W

takich sytuacjach nawet EKUZ nie zwalnia z poniesienia pewnych kosztow leczenia.
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Osoba, ktora jest uprawniona do posiadania karty, ale jej nie posiada, powinna skontaktowac sie
telefonicznie, faxem lub za posrednictwem osoby pozostajacej w kraju z wlasciwym oddzialem
funduszu. Wowczas zostanie wystawiony certyfikat zastepczy, czyli dokument zastepujacy EKUZ.
Nastepnie fundusz moze przesta¢ taki certyfikat poczta pod wskazany adres lub w naglych
przypadkach faxem bezposrednio do szpitala, w ktorym aktualnie przebywa chory.

W przypadku braku certyfikatu choremu zostanie udzielona niezbedna pomoc medyczna. Jednak
za wszystkie koszty leczenia chory zaplaci z wlasnych pienie¢dzy i dopiero po powrocie do kraju bedzie

mog! starac si¢ o ich zwrot z NFZ.

Posiadanie EKUZ nie zapewnia bezplatnego leczenia w prywatnych przychodniach i szpitalach.
Poza tym trzeba pamigtaé, iz posiadanie EKUZ, nie gwarantuje osobom poszkodowanym zwrotu
takich kosztow jak np. koszty transportu medycznego zarowno w kraju zdarzenia, jak réwniez
transportu medycznego albo transportu zwlok do Polski. Dlatego przed zagranicznym wyjazdem

warto dodatkowo ubezpieczy¢ si¢ i wykupi¢ komercyjne ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow.

Samo EKUZ z pewnoscia nie wystarczy, jezeli chcemy mie¢ zapewniona kompleksowa ochrone.
Podczas wyjazdu moze dojs¢ do wielu nieszczesliwych sytuacji, w ktorych bedziemy musieli
skorzysta¢ z ustug medycznych. W zaleznosci od danego kraju, posiadajac jedynie EKUZ, musimy
liczy¢ sie z podstawowymi oplatami za wizyty lekarskie. Dzi¢ki indywidualnemu ubezpieczeniu mamy
gwarancje, ze oplaty te zostana pokryte. Towarzystwo ponosi odpowiedzialno$¢ do sumy

ubezpieczenia, warto wi¢c zadbac, aby byla ona wysoka.
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ROZDZIAL 8.
LECZENIE SANATORYJNE

Chcesz wyjechaé do sanatorium z Narodowego Funduszu Zdrowia?

Na poczatku potrzebujesz skierowania lekarskiego z uzasadnieniem i sugerowanym miejscem leczenia,
ktore wysylane zostaje do Wojewodzkiego Oddziatu NFZ. Sprawdz, czy przystuguje ci sanatorium i jak
wyglada caly proces akceptacji dokumentow.

Kto moze wyjecha¢ do sanatorium na NFZ?

Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego wystawia skierowanie na leczenie uzdrowiskowe biorac pod uwage:

1. wskazania i przeciwwskazania do leczenia uzdrowiskowego albo rehabilitacji uzdrowiskowej;
2. w przypadku dorostych - zalecang czestotliwos¢ korzystania z leczenia uzdrowiskowego albo
rehabilitacji uzdrowiskowej, ale nie cze$ciej niz raz na 18 miesiecy.

Dokonanie wyboru sanatorium

W skierowaniu lekarz moze okresli¢ miejsce i rodzaj leczenia lub rehabilitacji uzdrowiskowej. Wybor ten
nie jest wigzacy dla Oddzialu Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. Lekarz wystawiajacy
skierowanie jest zobowigzany do prawidlowego i czytelnego wypelnienia skierowania. Przygotowany
formularz przesyla si¢ do Oddzialu Wojewddzkiego NFZ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem
»SOSKIEROWANIE NA LECZENIE UZDROWISKOWE” albo ,SKIEROWANIE NA
REHABILITACJE UZDROWISKOWA”.

Po otrzymaniu skierowania przez NFZ w odpowiedniej komorce Oddziatu dokonuje si¢ jego rejestracji
poprzez wpis na liste skierowan oraz oznacza skierowanie numerem wpisu, pod ktorym skierowanie zostato
wpisane na liste skierowan. Nastgpnie po dokonaniu rejestracji skierowania lekarz specjalista w dziedzinie
balneologii i medycyny fizykalnej lub rehabilitacji medycznej, zatrudniony w komorce organizacyjnej,
dokonuje aprobaty skierowania pod wzgledem celowosci leczenia uzdrowiskowego albo rehabilitacji
uzdrowiskowej.

Lekarz specjalista moze zazada¢ od lekarza, ktory wystawil skierowanie, aby dostarczal w
wyznaczonym terminie dokumentacji medycznej niezbednej do ustalenia rodzaju i1 zakresu leczenia
uzdrowiskowego albo rehabilitacji uzdrowiskowej, uzupetienia lub aktualizacji tej dokumentacji oraz
przeprowadzenia dodatkowych badan.

Akceptacja skierowania do sanatorium przez NFZ

Oddzial Wojewddzki NFZ akceptuje skierowanie lekarskie, jezeli:

1. lekarz specjalista aprobowat celowo$¢ skierowania;

2. w odpowiednich zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego albo rehabilitacji uzdrowiskowej sa wolne
miejsca, przewidziane w umowach z tymi zaktadami.

Potwierdzajac skierowanie, Oddziat Wojewddzki NFZ okresla:

1. rodzaj leczenia uzdrowiskowego albo rehabilitacji uzdrowiskowej oraz ich tryb;
2. odpowiedni zaktad lecznictwa uzdrowiskowego albo rehabilitacji uzdrowiskowej;
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3. date rozpoczecia leczenia albo rehabilitacji uzdrowiskowej; w przypadku leczenia uzdrowiskowego
w warunkach stacjonarnych - czas trwania;

4. okres leczenia, w przypadku leczenia uzdrowiskowego w warunkach ambulatoryjnych albo
rehabilitacji uzdrowiskowej.

W przypadku skierowania na leczenie uzdrowiskowe w warunkach ambulatoryjnych, potwierdzonego
przez wilasciwy Oddziat Wojewodzki NFZ, $wiadczeniobiorca uzgadnia termin rozpoczgcia leczenia
uzdrowiskowego ze wskazanym osrodkiem sanatoryjnym, do ktorego otrzymat skierowanie, nie pdzniej niz
14 dni przed dniem rozpoczecia leczenia. Zaktad lecznictwa uzdrowiskowego potwierdza
$wiadczeniobiorcy uzgodniony termin rozpoczgcia leczenia uzdrowiskowego w warunkach ambulatoryjnych
w formie pisemnej lub elektronicznej.

Dostarczenie potwierdzenia skierowania i informacja o platnosci za pobyt w sanatorium

Nastepnie Oddziat wojewodzki NFZ dorecza §wiadczeniobiorcy potwierdzone skierowanie nie pozniej
niz 14 dni przed dniem rozpoczecia leczenia. Doreczajac skierowanie na leczenie w sanatorium
uzdrowiskowym, oddzial wojewddzki NFZ informuje o zasadach odptatnosci za pobyt, a jezeli to dotyczy,
takze o calkowitych kosztach za pobyt opiekuna.

Kiedy NFZ nie akceptuje skierowania do sanatorium?

Skierowanie, ktorego Oddziat Wojewoddzki NFZ nie potwierdzit w przypadku, gdy lekarz specjalista nie
zaaprobowal celowos$ci skierowania, jest zwracane lekarzowi, ktéry je wystawil, wraz z podaniem
przyczyny odmowy potwierdzenia skierowania. Oddziat Wojewodzki NFZ zawiadamia §wiadczeniobiorce o
niepotwierdzeniu skierowania wraz z podaniem przyczyny odmowy potwierdzenia skierowania, nie pdzniej
niz 30 dni od dnia otrzymania skierowania. Na niepotwierdzenie skierowania nie przystuguje odwotanie.

Skierowanie wraz z aktualnymi wynikami badan oraz karta informacyjna z leczenia szpitalnego, w
przypadku, gdy leczenie uzdrowiskowe jest kontynuacjg leczenia szpitalnego, podlega weryfikacji, co

18 miesig¢cy, liczac od dnia jego wystawienia.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie Kkierowania na leczenie
uzdrowiskowe albo rehabilitacje uzdrowiskowa z dnia 7 lipca 2011 r. (Dz. U. Nr 142, poz. 835)
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ROZDZIAL 9.
DZIALALNOSC SOCJALNA

Dane adresowe Domow Wczasowych

REWITA - to nowa marka pod jakg spotka Domy Wczasowe WAM prowadzi dzialalnos¢ w zakresie
$wiadczenia uslug wypoczynkowo-konferencyjnych. Spotka Domy Wczasowe WAM powstata w lipcu

2011 roku w ramach Wojskowej Agencji Mieszkaniowe;j.

Pod marka REWITA spotka DW WAM zarzadza obecnie 12 oSrodkami wypoczynkowymi

potozonymi w malowniczych miejscowosciach na terenie catej Polski.

REWITA kontynuuje tradycje wysokiej jakosci ustug wypoczynkowych $wiadczonych przez

Wojskowe Domy Wypoczynkowe.

Domy Wczasowe WAM Sp. z o.0.

BIURO ZARZADU

ul. Syrokomli 6, 03-335 Warszawa
email: sekretariat@rewita.pl

tel. +48 (22) 188 51 50

fax +48 (22) 188 51 63
www.rewita.pl

Rewita WDW Jurata

ul. Helska 1, 84-150 Hel

tel. +48 (58) 675 42 28, tel. +48 (58) 675 42 85

fax +48 (58) 675 42 62

rezerwacje e-mail: rezerwacje-jurata@rewita.pl

kontakt ogolny: jurata@rewita.pl

Rewita WDW Jurata / Kormoran ul. Sikorskiego 2, 84-150 Hel

Rewita WDW Jurata / Hel ul. Steyera 3, 84-150 Hel

Nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 10 1240 6292 1111 0010 3708 9208
www.rewita.pl/wdw-jurata/o-osrodku

Rewita WDW Koscielisko

ul. St. Nedzy Kubinca 101, 34-511 Koscielisko

tel. +48 (18) 207 93 00

fax +48 (18) 207 93 00

rezerwacje: tel. +48 (18) 207 93 14

rezerwacje e-mail: rezerwacje-zakopane@rewita.pl

kontakt ogdlny: zakopane@rewita.pl

nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 38 1240 6292 1111 0010 3709 0741
www.rewita.pl/wdw-koscielisko/o-osrodku

Rewita WDW Miedzyzdroje

ul. Promenada Gwiazd 3, 72-500 Miedzyzdroje
tel. +48 (91) 328 07 81 (budynek Grunwald)
fax +48 (91) 328 26 04

tel. +48 (91) 328 07 94 (budynek Fregata)
rezerwacje: tel. +48 (91) 381 45 00
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rezerwacje e-mail: rezerwacje-miedzyzdroje@rewita.pl

kontakt ogolny: miedzyzdroje@rewita.pl

nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 82 1240 6292 1111 0010 3709 1113
www.rewita.pl/wdw-miedzyzdroje/o-osrodku

Rewita WDW Niedzica

ul. Profesorska 3, 34-441 Niedzica

tel. +48 (18) 262 94 60

tel. kom. +48 502 541 444

fax +48 (18) 262 94 60

Od 01.11 do 30.03 obowigzuje nr tel./fax +48 (12) 266 49 73

e-mail: niedzica@rewita.pl

Nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 38 1240 6292 1111 0010 3709 0741
www.rewita.pl/wdw-niedzica/o-osrodku

Rewita WDW Pieczyska

ul. Wypoczynkowa 1, 86-010 Koronowo

tel. +48 (52) 382 74 25

tel. kom. +48 603 392 554

fax +48 (52) 382 74 25

rezerwacje: rezerwacje-pieczyska@rewita.pl

kontakt ogolny: pieczyska@rewita.pl

Nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 98 1240 6292 1111 0010 3708 9758
www.rewita.pl/wdw-pieczyska/o-osrodku

Rewita WDW Rogowo

Rogowo, 72-330 Mrzezyno Gryfickie

tel. +48 (91) 386 62 69

fax +48 (91) 386 62 69

rezerwacje: rezerwacje-rogowo@rewita.pl

kontakt ogolny: rogowo@rewita.pl

Nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 15 1240 6292 1111 0010 3708 9312
www.rewita.pl/wdw-rogowo/o-osrodku

Rewita WDW Rynia

ul. Wczasowa 59, 05-127 Bialobrzegi

tel. +48 (22) 768 01 66, +48 (22) 768 01 06, +48 (22) 188 51 80

tel. kom. +48 508 679 176

fax +48 (22) 188 52 02

rezerwacje: rezerwacje-rynia@rewita.pl

kontakt ogdlny: rynia@rewita.pl

Nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 77 1240 6292 1111 0010 3709 0233
www.rewita.pl/wdw-rynia/o-osrodku

Rewita WDW Solina

Solina, 38-612 Solina

tel. +48 (13) 470 11 45, +48 (13) 470 11 00

fax +48 (13) 470 12 21

rezerwacje: rezerwacje-solina@rewita.pl

kontakt ogdlny: solina@rewita.pl

Nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 98 1240 6292 1111 0010 3708 8982
www.rewita.pl/wdw-solina/o-osrodku
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Rewita WDW Sopot

ul. Kilinskiego 12, 81-772 Sopot

Rewita WDW Sopot / Imperial

ul. Kordeckiego 10, 81-722 Sopot

tel. +48 (58) 551 06 85 wewn. 3358 lub 3458

fax +48 (58) 551 18 16

rezerwacje: rezerwacje-sopot@rewita.pl

kontakt ogolny: sopot@rewita.pl

Nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 67 1240 6292 1111 0010 3709 0510
www.rewita.pl/wdw-sopot/o-osrodku

Rewita WDW Uniescie

ul. Suriana 24, 76-032 Mielno-Unies$cie

tel. +48 (94) 348 19 00,

tel. kom. +48 692 484 606, +48 602 577 153

fax +48 (94) 348 19 10

tel./fax +48 (94) 348 18 70

rezerwacje: rezerwacje-uniescie@rewita.pl

kontakt ogdlny: uniescie@rewita.pl

nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 64 1240 6292 1111 0010 3708 9400
www.rewita.pl/wdw-uniescie/o-osrodku

Rewita WDW Waplewo

Maréz 2, 11-015 Olsztynek

tel. +48 (89) 519 25 25

fax +48 (89) 519 25 25

rezerwacje: rezerwacje-waplewo@rewita.pl

kontakt: waplewo@rewita.pl

Nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 78 1240 6292 1111 0010 3708 9051
www.rewita.pl/wdw-waplewo/o-osrodku

Rewita WDW Zakopane

ul. K. Przerwy-Tetmajera 27, 34-500 Zakopane

tel. +48 (18) 201 50 97

fax +48 (18) 201 32 31

rezerwacje: rezerwacje-zakopane@rewita.pl

kontakt ogdlny: recepcja.przyjazn@rewita.pl

Nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 38 1240 6292 1111 0010 3709 0741
www.rewita.pl/wdw-zakopane/o-osrodku

Rewita ZAMEK CZOCHA

Sucha, 59-820 Lesna

tel. +48 (75) 721 11 85, +48 (75) 721 15 53

fax +48 (75) 724 22 30

e-mail: zamekczocha@rewita.pl

nr konta bankowego: Bank Pekao S.A. 21 1240 6292 1111 0010 6457 7064
www.rewita.pl/zamekczocha/aktualnosci
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Oferta wypoczynku dla emerytow i rencistow wojskowych oraz seniorow
50+ na 2016 r.

Wszelkie informacje dotyczace miejsc, w ktorych dobrze wypoczniesz a jednoczeSnie mozesz
skorzysta¢ z okreSlonych ulg i znizek znajdziesz na stronie internetowej Rewita -

http://www.rewita.pl/oferta-mon w zakladce ,,Oferta dla EIRW”

Zasady organizowania wypoczynku zagranicznego w resorcie Obrony
Narodowej

Zasady organizowania wypoczynku zagranicznego w resorcie Ministerstwa Obrony Narodowej
reguluja przepisy zawarte w decyzji Dyrektora Spraw Socjalnych MON nr 855/DSS z dnia 22 marca

2016 r. w sprawie wprowadzenia zasad organizowania wypoczynku zagranicznego w resorcie ON.

§ D

Z wypoczynku zagranicznego mogg korzystac:

- zolnierze zawodowi, emeryci i rencisci wojskowi, pracownicy wojska, emeryci i rencisci - byli
pracownicy wojska oraz cztonkowie ich rodzin;

- czlonek rodziny - matzonek, dzieci wlasne 1 malzonka, dzieci przysposobione i przyjete na
wychowanie, bedace na utrzymaniu do ukonczenia 25-ego roku zycia oraz dzieci, ktore staly sig¢
catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przed osiggnigciem wyzej
okreslonego wieku - bez wzgledu na wiek, teSciowie zotnierzy zawodowych, pracownikéw wojska,
emerytow 1 rencistow wojskowych oraz emerytodw i rencistow - bytych pracownikéw wojska, zwanych

dalej ,,0sobami towarzyszacymi”, nieuprawnionymi do samodzielnego sktadania wnioskow.

§4)

1. Osoby ubiegajace si¢ o wyjazd na wypoczynek zagraniczny objety limitem miejsc zobowigzane sg
ztozy¢ do Dyrektora DSS MON wniosek, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 1.

2. Whioski na wypoczynek zagraniczny objety limitem miejsc przyjmowane sg wylgcznie na dany
sezon turystyczny w Scisle okreslonych terminach, wskazanych w ofercie turystycznej, o ktorej
mowa w ust. 3.

3. Osoby ubiegajace si¢ o wypoczynek zagraniczny indywidualny sktadaja wniosek - formularz
aplikacyjny CLIMS, w kazdym dowolnym terminie 2 po ukazaniu si¢ oferty turystycznej,
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publikowanej przez DSS MON odpowiednio na wybranych stronach internetowych instytucji
wojskowych, w broszurze reklamowej, folderze lub w mediach - zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik Nr 2.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢ na pis$mie droga e-mailowsg, pocztowa, faksem
lub w kancelarii jawnej, obstugujacej DSS MON (nalezy wybra¢ jedng z form). Wszystkie wnioski

sg rejestrowane w kancelarii jawnej.

§6)

7. Szczegotowe informacje w zakresie kosztow 1 optat za rezygnacje z wypoczynku znajdujg si¢ w
publikowanej przez DSS MON ofercie turystycznej oraz w przedstawianych do podpisu deklaracjach
i oswiadczeniach o wyrazeniu zgody na warunki uczestnictwa w wypoczynku zagranicznym.

Wszelkie informacje dotyczace wypoczynku zagranicznego znajdziesz na stronie internetowej
Wojsko Polskie - http://www.wojsko-polskie.pl/pl/pages/wypoczynek-zagraniczny-h/ w zakladce
»WYPOCZYNEK ZAGRANICZNY”.
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Zalatwianie spraw dotyczacych pogrzebow naszych kolegow, ktorzy odeszli
na ,,wieczng warte”

1. Zakatwié: Akt zgonu

2. Ustali¢ zyczenia rodziny odnos$nie:

— charakteru uroczystosci pogrzebowych — cywilne lub koscielne z wojskowa asysta honorowg —
na przyktad Dom Pogrzebowy lub Katedra Polowa Wojska Polskiego

— miejsca pochowku - na przyktad Stare Powqgzki (godz. 14.30 kondukt od IV Bramy)

— szczegodlny akcent muzyczny podczas nabozenstwa - Ave Maryja ?

— nekrologu od rodziny (projekt do rozwazenia; drukuje Zaktad Pogrzebowy)

— kondolencji na cmentarzu (tak lub nie?)

— podzickowania dla organizatoréw i uczestnikoéw pogrzebu - Ktos z Rodziny S.P. Zmarlego

— spotkania po pogrzebie — miejsce do ustalenia w poblizu cmentarza ?

3. Do Zakladu pogrzebowego dostarczy¢:
— akt zgonu
— nekrolog od rodziny
— czapka garnizonowa do trumny
— lub beret ? (na wieko trumny)

4. W Dowodztwie Garnizonu zalatwi¢ wszelkie sprawy dotyczace pogrzebu z udzialem wojskowe;j
asysty honorowej.

5. Wszelkie informacje dotyczace tego zamierzenia znajdziesz na stronie internetowej Dowodztwa
Garnizonu Warszawa - http://dgw.wp.mil.pl/pl/64.html

6. Do Katedry Polowej (kancelaria parafialna) lub instytucji swieckiej celebrujacej pogrzeb
dostarczyc¢:
— kopia aktu zgonu do wgladu w kancelarii
— informacje do pozegnania o Zmartym i Jego Rodzinie
— opfata lub ,,co taska” (mozna przed nabozenstwem).

7. Na cmentarzu zZegnaja:
— przedstawiciele Zwigzku Zoierzy Wojska Polskiego lub innych Stowarzyszen
— Przedstawiciele JW. lub instytucji, w ktorej shuzyt
— Powiadomienie srodowisk bytych wojskowych w danym garnizonie i na terenie kraju

W Wojskowym Biurze Emerytalnym otrzymuje si¢ zasilek pogrzebowy. Przystuguje on w razie
Smierci osoby pobierajacej emeryture¢ lub rente lub czlonka rodziny tej osoby.

Czlonkami rodziny s3:

- malzonek (wdowa 1 wdowiec);

- rodzice, ojczym, macocha oraz osoby przysposabiajace;

- dzieci whasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione i dzieci umieszczone w rodzinie
zastegpczej;

- przyjete na wychowanie 1 utrzymanie przed osiggnigciem petnoletno$ci inne dzieci niz
wymienione w punkcie wyzej;

—  rodzenstwo;

- dziadkowie;
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- wnuki;
- osoby, nad ktérymi zostata ustanowiona opieka prawna.

Zasitek pogrzebowy przystuguje osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu.
Zasitek pogrzebowy przystuguje takze pracodawcy, domowi pomocy spolecznej, gminie, powiatowi,
osobie prawnej kosciota lub zwigzku wyznaniowego, jezeli pokryty koszty pogrzebu.

Zasilek pogrzebowy przystuguje tylko z jednego tytulu w wysokosci 4.000 PLN.

W przypadku pokrycia kosztow pogrzebu przez osobe nie bedaca cztonkiem rodziny lub pracodawce,
dom pomocy spotecznej, gming, powiat, osobe prawng kosciola lub zwigzku wyznaniowego, zasitek
pogrzebowy przystuguje w wysokosci udokumentowanych kosztow pogrzebu, nie wyzej jednak niz 4.000
PLN.

W razie poniesienia kosztow pogrzebu przez wigcej niz jedng osobe lub podmiot, zasilek pogrzebowy
ulega podziatowi miedzy te osoby lub podmioty - proporcjonalnie do poniesionych kosztow pogrzebu.

Dokumentami wymaganymi przy wyplacie zasitku pogrzebowego sa:
1. wniosek o wyptate zasitku pogrzebowego (druk wniosku do pobrania - osobiscie w WBE lub ze
strony internetowej kazdego WBE);

2. oryginal odpisu skroconego aktu zgonu albo odpisu zupelnego aktu urodzenia dziecka z
adnotacja, ze dziecko urodzito si¢ martwe;

3. oryginaly rachunkow dokumentujacych pokrycie kosztow pogrzebu w calosci lub w czesci, a jezeli
rachunki zostaly ztozone w banku - kopie rachunkéw potwierdzone przez bank za zgodno$¢ z
oryginatem.

Jako koszty pogrzebu nalezy przyjmowac potwierdzone rachunkami:

— zakup miejsca pochowania na cmentarzu,

- zakup trumny lub urny albo kremacji zwiok,

- przewoz zwtok do miejscowosci, w ktorej zmarly ma by¢ pochowany,

- zorganizowanie pogrzebu 1 przeprowadzenie pochowku zmarlego - stosownie do warunkow 1
zwyczajow przyjetych przy organizowaniu pochowku;

4. dokumenty potwierdzajace pokrewienstwo lub powinowactwo (oryginaty odpisow aktow stanu
cywilnego) z osobg zmartg;

5. o$wiadczenie o pokryciu kosztow pogrzebu w catosci lub w czesci;
6. oswiadczenie o niepobraniu zasitku pogrzebowego z innego tytutu.

Na okoliczno$ci, ktorych potwierdzenie dokumentami nie jest wymagane, zainteresowany sktada
pisemne oswiadczenie. Oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie 5 i 6 niniejszego pisma (zawarte we
wniosku o zasitek pogrzebowy) winno zawiera¢ podpis zainteresowanego zlozony w obecnoSci
pracownika Wojskowego Biura Emerytalnego przyjmujacego o$wiadczenie, ktory potwierdza swoje
uczestnictwo podpisem 1 pieczecig lub podpis zainteresowanego winien by¢ potwierdzony notarialnie
(podstawa prawna: § 20 nw. rozporzadzenia).

Jednoczesnie informujemy, iz upowaznienie wnioskodawcy do przekazania zasitku pogrzebowego na
konto zaktadu pogrzebowego winno by¢ podpisane w obecnos$ci pracownika Wojskowego Biura
Emerytalnego lub potwierdzone notarialnie.
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Prawo do zasitku pogrzebowego wygasa w razie nie zgltoszenia wniosku o jego przyznanie w okresie 12
miesi¢cy od dnia $mierci osoby, po ktorej zasitek przystuguje z zastrzezeniem art. 81 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS.

Podstawa prawna: art. 26 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zZolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r., poz.1037 ze. .); art. 77-81 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 887); §
15, 19, 20 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 lutego 2012 r. w sprawie trybu
postepowania i wlasciwosci organow w sprawach zaopatrzenia emerytalnego zolierzy zawodowych
oraz uprawnionych czlonkoéw ich rodzin (Dz. U. z 2012 r., poz. 194).
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ROZDZIAL 10.

Poradnik dla wolontariuszy

Zasady wspolpracy z wolontariuszami przedstawione zostaly w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalno$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z 2003 r.).

Kto moze by¢ wolontariuszem?

Wolontariuszem jest kazdy, kto ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia, na zasadach

okreslonych w ustawie.

W tym takze:

e 0s0by bezrobotne — a wykonywanie przez nie §wiadczen nie powoduje utraty statusu bezrobotnego i
prawa do zasitku;

e cudzoziemcy — $wiadczenie wolontariuszy nie jest traktowane jako $wiadczenie pracy lub ushug,
wiec cudzoziemcy legalnie przebywajacy w Polsce nie musza uzyskiwac¢ pozwolenia na prace, aby
zosta¢ wolontariuszami;

e maloletni — czyli osoby ponizej 18 roku zycia, moga by¢ wolontariuszami, ale muszg na to wyrazic¢
zgodge ich rodzice lub opiekunowie.

Uwagal! Instytucje angazujace matoletnich wolontariuszy moga zada¢ od nich pisemnej zgody rodzicow
lub opiekunow.

Pamigtaj, ze wolontariusz ma inny status niz pracownik, dlatego $wiadczenie wolontariusza nie bedzie
wplywato na przyszte uprawnienia pracownicze, np. na dtugos¢ przystugujacego urlopu wypoczynkowego.

Wolontariusza nie obowiazuja takze np. zawarte w kodeksie pracy postanowienia dotyczace urlopow
lub czasu pracy.

Pamigtaj, ze bedac czlonkiem stowarzyszenia mozesz takze wykonywac¢ zadania w ramach wolontariatu
na rzecz stowarzyszenia. Oznacza to, ze jako czlonek stowarzyszenia mozesz dodatkowo zawrzeé
porozumienie ze stowarzyszeniem, ktorego jeste$ czlonkiem, o wykonywanie $wiadczen w ramach
wolontariatu. Zawarcie takiego porozumienia powoduje, ze przystuguja Ci wszystkie uprawnienia
wolontariusza. Jednoczesnie warto pamiegtaé, ze te same dzialania na rzecz stowarzyszenia mogg byc¢
wykonywane w ramach wolontariatu albo wyltacznie na podstawie czlonkostwa - a zatem zawieranie
porozumien wolontariackich jako cztonek stowarzyszenia nie jest konieczne.

Gdzie mozna by¢ wolontariuszem?
Wolontariuszem mozesz by¢ w wielu instytucjach 1 organizacjach, ktore ustawa nazywa
,korzystajacymi”. Wsrdd nich sa:

e organizacje pozarzadowe — podmioty prawne (posiadajace zdolno§¢ prawna) niebedace
jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,
niedziatajace w celu osiagnigcia zysku — w praktyce przede wszystkim stowarzyszenia i fundacje;

Wolontariusz moze wykonywa¢ $§wiadczenia na rzecz tych podmiotow z wylaczeniem prowadzonej

przez nie dziatalnos$ci gospodarcze;j!

Porozumienie

Jesli zdecydujesz si¢ wykonywa¢ $wiadczenie w wybranej organizacji lub instytucji, bedziesz musiat
zawrze¢ z korzystajagcym umowe cywilnoprawng, zwang w ustawie porozumieniem. W porozumieniu
bedzie okreslony zakres, sposdb, miejsce i czas wykonywania §wiadczen.

Wszystkie warunki, na jakich bedziesz wykonywatl §wiadczenia, uzgadniasz razem z korzystajagcym.
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Jezeli porozumienie migdzy stronami bedzie zawierane na okres do 30 dni, moze by¢ zawarte
w formie ustnej lub pisemne;j. Jezeli jednak zawierasz z korzystajgcym umowe na okres dtuzszy niz 30 dni
lub na czas nieokreslony, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie.

W kazdej chwili mozesz jednak zadac, aby tre$¢ ustnej umowy zostata przez korzystajacego
potwierdzona na pismie.

Porozumienie powinno takze zawiera¢ postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania — oznacza to, ze
wolontariusz lub korzystajacy moga rozwigza¢é umowe za wypowiedzeniem albo bez wypowiedzenia, na
warunkach okreslonych w umowie. Jezeli jednak przyczyny rozwigzania umowy nie zostaly okre§lone w
porozumieniu, obie strony beda mogly dochodzi¢ odszkodowania, gdyby jedna z nich poniosta szkodg
wskutek wczesniejszego rozwigzania umowy.

Prawa i obowigzki wolontariusza

PRAWA
Jako wolontariuszowi przystuguja ci nastgpujgce uprawnienia:

masz prawo by¢ poinformowany przez korzystajacego o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa,
zwigzanym z wykonywanymi przez Ciebie $wiadczeniami;
masz rowniez prawo by¢ poinformowany przez korzystajacego o wszystkich przyshugujacych Ci
prawach i cigzacych na tobie obowigzkach;
masz prawo wykonywa¢ §wiadczenia w higienicznych i1 bezpiecznych warunkach, a gdy okaze si¢ to
niezbg¢dne, powiniene$ by¢ wyposazony w odpowiednie $rodki ochrony osobistej;
mozesz takze, za zgoda korzystajacego i na jego koszt, skorzysta¢ ze szkolen w zakresie
wykonywanych przez siebie $wiadczen;
mozesz powierzy¢ wykonanie swojego $wiadczenia innej osobie, ktoéra posiada niezbgdne
kwalifikacje do jego wykonania;
w razie podrézy stuzbowej, masz prawo do diety oraz zwrotow kosztéw podrdzy;

Uwaga! Mozesz zwolni¢ korzystajacego z tych obowiazkéw w catosci lub w czgsci, ale
wylacznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
korzystajacy moze pokry¢ za Ciebie wszystkie inne koszty poniesione w trakcie wykonywania przez
ciebie §wiadczen. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy jednak do korzystajacego;
korzystajacy jest zobowigzany zapewni¢ Ci roOwniez ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, a gdy nie jestes objety ubezpieczeniem zdrowotnym, mozesz takze uzgodni¢ z
korzystajagcym, aby zapewnit Ci ubezpieczenie zdrowotne (decyzja nalezy do korzystajacego).
Wigcej na temat ubezpieczen w czesci Po piate.

OBOWIAZKI

Twoje obowigzki wolontariusza wynikaja zardwno z ustawy jak rowniez z cywilnoprawnego charakteru
umowy. Oto najwazniejsze z nich:

e jako wolontariusz powiniene$ posiada¢ kwalifikacje niezbedne do wykonywanych przez ciebie

swiadczen, ale tylko wtedy gdy obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1 spetnienia okreslonych
wymagan wynika z odrgbnych przepisow;

e jezeli nie skonczytes 18 lat, powiniene$ przedstawi¢ korzystajagcemu pisemng zgode rodzicow lub

opiekundw na to, ze bedziesz wolontariuszem;
masz obowigzek wykonywania zadan z nalezyta starannoscia;
gdy wskutek twojego dziatania korzystajacy lub osoba trzecie poniesie szkode, bedziesz musiat
ponie$¢ odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody. Dlatego tez powiniene$ zadbac¢ o to,
aby korzystajacy ubezpieczyt Ci¢ od odpowiedzialno$ci cywilne;.

Uwaga! Jezeli nie bedzie chcial tego zrobi¢, pamigtaj, ze rowniez ty sam mozesz si¢ ubezpieczy¢
od odpowiedzialnos$ci cywilne;j!
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Ubezpieczenie wolontariusza

Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
Bedac wolontariuszem, masz prawo by¢ ubezpieczonym od wypadkow, jakie moga Ci si¢ przytrafi¢
w trakcie wykonywania §wiadczen. W zalezno$ci od czasu trwania porozumienia mozliwe sg dwie
sytuacje:

Sytuacja 1.

Gdy wykonujesz swoje swiadczenia jako wolontariusz przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, a
takze wtedy gdy porozumienie zostalo zawarte na czas nieokre§lony, korzystajacy ma obowigzek
ubezpieczenia wolontariusza od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Korzystajacy musi zatem podpisa¢ umowe z towarzystwem ubezpieczeniowym.

W przypadku gdy podpisates z korzystajacym umowe na czas nieokreslony, bedzie on musiat
ubezpieczy¢ ci¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na okres pierwszych 30 dni wykonywania
Swiadczen.

Sytuacja 2.

Jesli podpiszesz z korzystajacym porozumienie na okres dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy nie
musi ubezpiecza¢ Ci¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, poniewaz ustawowo przystuguje Ci
ubezpieczenie na mocy ustawy o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub chorob zawodowych
powstatych w szczego6lnych okolicznosciach (Dz. U. z 2002 r. Nr 199, poz. 1674). W takiej, sytuacji
jestes objety ubezpieczeniem juz od pierwszego dnia obowigzywania porozumienia.

Jezeli na mocy porozumienia zostate$ delegowany na terytorium innego panstwa, na obszarze
ktorego trwa konflikt zbrojny, wystgpita klgska zywiotowa lub katastrofa naturalna korzystajacy ma
obowigzek ubezpieczy¢ Ci¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz zawrze¢ ubezpieczenie
kosztow leczenia podczas pobytu za granicg. W przypadku delegowania na terytorium innego
panstwa, ale w innych warunkach, korzystajacy jedynie moze zapewni¢ Ci ubezpieczenie od
nastepstw nieszczg¢sliwych wypadkow oraz ubezpieczenie kosztow leczenia podczas pobytu za
granica.

e Ubezpieczenie zdrowotne

Jezeli jestes wolontariuszem 1 nie jeste§ objety zadnym ubezpieczeniem zdrowotnym,
instytucja, w ktorej wykonujesz $wiadczenia, moze zglosi¢ Ci¢ do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Korzystajacy bedzie w takiej sytuacji musiat:

e zglosi¢ Ci¢ do ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdrowia,

e podpisa¢ umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia,

e optacac¢ za Ciebie sktadke zdrowotna.

Sktadki zdrowotne, ktorych wysokos$¢ obliczana jest od podstawy wymiaru odpowiadajagcemu
najnizszemu wynagrodzeniu, odprowadzane sg przez korzystajacego do NFZ, za posrednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Uwaga! Nalezy pamigtac, ze wolontariusz zostaje objety ubezpieczeniem zdrowotnym od dnia
okreslonego w umowie zawartej przez korzystajacego z Narodowym Funduszem Zdrowia.
e Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej

Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej jest specyficznym rodzajem ubezpieczenia.
Przypomina ono bardzo, obowigzkowe dla kierowcow, ubezpieczenie OC. Jego istotg jest mozliwos¢
ubezpieczenia si¢ na wypadek, gdyby wskutek naszych dziatan, niedopeinienia obowiazkoéw lub
niestarannego wykonywania §wiadczen, korzystajacy lub inna osoba poniosty szkode materialng.
W takiej sytuacji pieniadze pochodzace z ubezpieczenia beda w stanie pokry¢ koszty
odszkodowania, ktore moze przekracza¢ nasze mozliwosci finansowe. Korzystajacy moze Ci
zapewni¢ takie ubezpieczenie w zakresie wykonywanych $wiadczen.
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Kwestie podatkowe

Stosunki pomiedzy wolontariuszem a korzystajacym sa w duzej mierze wylaczone spod zakresu
stosowania ustaw podatkowych:

W mysl art. 50 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wartos¢ §wiadczenia
wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajagcego w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
oraz przepisoOw podatkowych. Z punktu widzenia prawa podatkowego za przychod nie uznaje sie:

e wartosci $wiadczen wolontariuszy na rzecz organizacji (art. 12. ust. 4, pkt. 16 ustawy z dnia 15

lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych),

e wartosci $Swiadczen otrzymanych przez wolontariuszy od organizacji - na podstawie ustawy o

dziatalnos$ci pozytku publicznego

— m.in. szkolen, badan lekarskich, wyzywienia, $rodkow ochrony osobistej, skladki na
ubezpieczenie nw.) - art. 21 ust. 1, pkt. 113 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych,

e warto$ci §wiadczen otrzymanych od wolontariuszy przez osoby fizyczne - beneficjentow organizacji

- art. 21 ust. 1, pkt. 117 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Informacje na temat wolontariatu mozna znalez¢ na stronie internetowej Departamentu Pozytku

Publicznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej www.pozytek.gov.pl.

Jezeli natomiast kogo$ interesuje pomoc osobom fizycznym - indywidualnym (np. czlonkowi
naszego Zwiazku, wielodzietnej rodzinie z bloku obok czy dziecku ze szkoly osiedlowej, ktore ma
klopoty w nauce), tu sprawa wyglada nieco inaczej. Mozna to oczywiscie zrobi¢, ale musimy pamie¢taé
0 jednym: osoba indywidualna nie ma takich uprawnien jak organizacje badz instytucje, nie moze
podpisa¢ z nami porozumienia o wspolpracy, a wiec nie moze samodzielnie skorzysta¢ z pomocy

wolontariusza. Moze to zrobi¢ tylko za posrednictwem wyzej wymienionych placowek.
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ROZDZIAL 11.

Przydatne strony internetowe

Ponizej podajemy wybrane adresy internetowe, ktére moga by¢ przydatne w twojej codziennej

dzialalnoSci stuzbowej.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej - http://www.mpips.gov.pl
Ministerstwo Obrony Narodowej - http://www.mon.gov.pl/

Ministerstwo Zdrowia - http://www.mz.gov.pl

Portal OBYWATEL.PL - https://obywatel.gov.pl

PORTAL DZIENNIK USTAW, MONITOR POLSKI - http://www.dziennikustaw.gov.pl/
Portal Pomocy Spotecznej - http://ops.pl

Portal SENIOR.PL - http://senior.pl

Portal DOMY SENIORA.PL - http://www.domyseniora.pl
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ZAKONCZENIE

Staro$¢ jest nieunikniona, o tym wiemy wszyscy, cho¢ nie wszyscy sobie to uswiadamiamy. Nie
musi ona oznacza¢ biernosci, choroby, samotnosci, wrecz przeciwnie, dzigki wydluzaniu si¢ ludzkiego
Zycia i stalej poprawie jego jakoSci, w tym takze stanu zdrowia, moze by¢ to czas dalszej realizacji

wlasnych pasji i marzen czy to w ramach aktywnoS$ci zawodowej czy spolecznej.

Aktywna staro$¢ jest wcigz jeszcze czym$ nowym w polskich warunkach. Nadal jako

spoleczenstwo ulegamy stereotypom osoby starszej: schorowanej, samotnej i nieaktywne;j.

To si¢ powoli zmienia, przede wszystkim dzieki przykladom oséb starszych, ktore aktywnie
uczestnicza w zyciu spolecznym, gospodarczym czy politycznym. Duza role w tym zakresie mogg i
muszg odegra¢ organizacje spoleczne, ktore stanowia dobra forme dla realizacji aktywnosci osob

starszych. Przykladem moze by¢ takze nasz Zwiazek, ktory skupia gléwnie osoby starsze.

Pozostawanie czynnym tak dlugo, jak to tylko mozliwe, jest naturalnym zjawiskiem. Jesli
aktywnos¢ ta daje zadowolenie, jest akceptowana, oczekiwana, a nawet wspierana przez inne
generacje, moze sta¢ si¢ determinantem godnego i satysfakcjonujacego starzenia si¢. Aktywnos¢ ta,

moze by¢ ukierunkowana na wiele plaszczyzn zycia spolecznego.

Dlatego nalezy wspiera¢ aktywno$¢ edukacyjna, oSwiatowa, spoleczno-kulturalng itp. wsrod

czlonkow Zwigzku zmierzajaca m.in.: do upowszechnienia uczenia si¢ i dzialalnosci przez cale zycie.

Przeciez my, seniorzy, zagospodarowujac swoj czas wolny, wspieramy mlodsze pokolenia,
odnajdujemy si¢ w roli wolontariuszy, czytelnikow, artystéw czy odbiorcéw kultury - przede
wszystkim tej masowej. Seniorzy takze ekspansywnie wdzieraja si¢ w obszary dotychczas
zarezerwowane dla mlodszych pokolen, coraz bardziej dostepna dla seniorow staje si¢
cyberprzestrzen. Pozwala on przelamywaé bariery i wlaczy¢ si¢ w zycie spoleczne, wspieraé

aktywnos$¢ rodzinng oraz dalsze uczenie sie.

Informujemy, ze kompendium bedzie wydawane tylko w wersji elektronicznej oraz corocznie
aktualizowane.

Jednoczes$nie prosimy o uwagi i zalecenia jak udoskonali¢ nasze kompendium.
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