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. POWOLANIE, ZADANIA | ORGANIZACJA PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ

Zgodnie z § 50 (zatacznik nr 2) oraz § 61 (zatgcznik nr 3) Statutu Zwigzku
Zotnierzy Wojska Polskiego komisje rewizyjne sg organem kontrolnym wybieranym
przez delegatow zjazdow wojewddzkich irejonowych oraz cztonkéw kota.
Liczbe cztonkow komisji okresla statut Zwigzku. Wojewodzka lub rejonowa komisja
rewizyjna sktada sie z 3 — 7 cztonkdédw natomiast komisja rewizyjna kota sktada sie
z 3 - 5 cztonkoéw. Kazda komisja wybiera przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego
i sekretarza.

Na cztonkach komisji rewizyjnej cigzg powazne obowigzki ustalone statutem
Zwigzku w zakresie prawidtowej dziatalnosci danej struktury organizacyjnej (zarzadu
wojewodzkiego, rejonowego i kota) w zakresie catoksztattu poczynan statutowych,
organizacyjnych i gospodarczo- finansowych.

Podstawg dziatania komisji rewizyjnej jest plan pracy opracowany na dany rok
kalendarzowy. Roczny plan pracy musi okreslaé tre$¢ i zasieg planowanych
zamierzen, osoby odpowiedzialne za ich wykonanie oraz terminy realizaciji.
Plan pracy powinien w szczegolnosci zawiera¢ terminarz posiedzen komisji
rewizyjnej, kontrole sprawozdania z dziatalnosci rocznej, preliminarza finansowego
za okres objety kontrolg, terminy kontroli dziatalnosci zarzgdu (kompleksowg kontrole
catoksztattu dziatalnosci lub tylko wybranych zagadnien - zaleznie od mozliwosci
wykonawczych i potrzeb).

Plan pracy powinien by¢ tak opracowany, aby wszyscy cztonkowie komis;ji
byli w miare  rownomiernie  obcigzeni (z  uwzglednieniem ich mozliwosci)
przypadajgcymi  komisji obowigzkami, zwlaszcza kontrolnymi. Warunkiem
prawidtowego sporzgdzenia planu pracy i realizacji zaplanowanych kontroli jest petna
znajomosc realizowanych przez dany zarzad przedsiewzie¢ i ich przebieg. Dlatego
wskazanym jest, aby przewodniczgcy komisji lub upowazniony przez niego cztonek
tej komisji uczestniczyt w wazniejszych posiedzeniach zarzgdu z gtosem doradczym.
Dziatania takie zapewniajg rowniez dobrg wspotprace pomiedzy zarzadami
(wojewoddzkimi, rejonowymi i kot) i ich komisjami rewizyjnymi.

Oprocz dziatalnosci kontrolnej, na wojewddzkich i rejonowych komisjach
rewizyjnych cigzy  obowigzek  prowadzenia  dziatalnosci szkoleniowej
dla przewodniczgcych komisji rewizyjnych kot oraz udzielanie pomocy komisjom
rewizyjnym kot przy opracowywaniu szczegotowych zasad ich dziatania. Zadania te,
wiasciwie realizowane, sg podstawg do efektywnego dziatania tych komisiji.

Na posiedzeniach komisji rewizyjnych ZW/ZR powinno sie omawiac i okreslac:
1) plan pracy komisji,
2) tryb i metody realizacji zaplanowanych zamierzen,
3) wyniki przeprowadzonych kontroli,
4) oceny kontrolowanych odcinkéw dziatalnosci zarzgdéw wojewddzkich,
rejonowych i két,



Il. FORMY | METODY KONTROLI ORAZ POSTEPOWANIA POKONTROLNE

Komisja rewizyjna moze prowadzic kontrole kompleksowg, problemowg
lub rekontrole.

Celem kontroli kompleksowej jest zbadanie catoksztattu dziatalnosci danej
instancji (zarzgdu wojewoddzkiego, rejonowego, kota), uchwycenie istotnych uchybien
i nieprawidtowosci (jesli wystepujg) oraz podniesienie tej dziatalnosci na wyzszy
poziom przez wydanie odpowiedniego instruktazu i ewentualnych zalecen
pokontrolnych.

Kontrola problemowa obejmuje tylko wybrane problemy, czy kierunki dziatania
(co nie moze wykluczy¢ zbadania dodatkowych probleméw), jezeli w toku kontroli
zauwazone zostang okreslone nieprawidtowosci. Do tak sformutowanego celu
kontroli dostosowany jest zakres badan oraz wnioski i zalecenia.

Rekontrola jest kontrolg ponowng, przeprowadzong w zasadzie po uptywie
szedciu miesiecy od kontroli poprzedniej. Ma ona na celu ponowne zbadanie stanu
realizacji zalecen pokontrolnych oraz okreslenie aktualnego stanu. Rekontrola moze
by¢ w uzasadnionych przypadkach (w miare potrzeby) rozszerzona - obejmujgc
zakresy dziatalnosci nie badane poprzednio.

W celu przeprowadzenia kontroli na wilasciwym poziomie merytorycznym
i organizacyjnym nalezy opracowa¢ plan kontroli zawierajgcy zagadnienia,
ktére bedg kontrolowane oraz zakres dziatalnosci kontrolnej poszczegodlnych oséb
dokonujgcych sprawdzenia danej dziedziny dziatalnosci.

Prowadzgc dziatalnos¢ kontrolng nalezy kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

1) kontrole nalezy prowadzi¢ w atmosferze kolezenskiej,

2) ustalenia dokonane w czasie kontroli muszg by¢ obiektywne i opiera¢ sie
na udokumentowanych faktach lub wyliczeniach, natomiast wszelkie wyjasnienia
i oSwiadczenia kontrolowanych osoéb (na piSmie) stanowig materiat pomocniczy
i powinny by¢ dotgczone do protokotu,

3) kontrola finansowa powinna zaczynac sie od kontroli stanu gotowki w kasie
i na rachunkach bankowych. W czasie kontroli kasy pienigdze przelicza skarbnik
w obecnosci kontrolujgcych,

4) w czasie kazdej kontroli nalezy sprawdzi¢ wykonanie uchwat walnego
zgromadzenia (zjazdu delegatow, zebrania kota),

5) sprawdzenie stanu realizacji wnioskow i zalecen wydanych podczas poprzednio
przeprowadzonej kontroli,

6) wszystkie ustalenia dokonane w czasie kontroli - zarébwno negatywne jak
I pozytywne - powinny by¢ w sposéb zwiezty i jednoznaczny ujete w protokole
pokontrolnym,

7) omowienie niedociggniec i zaniedban powinno by¢ poprzedzone doktadnym
ich zbadaniem. Nalezy rowniez poda¢ przyczyny negatywnych zjawisk i wskazac
osoby winne ich powstania.

Jezeli w czasie kontroli stwierdzi sie fakty budzgce podejrzenia naruszenia
przepisOw prawa, zawiadamia sie odpowiednio: zarzgd gtéwny, wojewddzKi
lub rejonowy. Niezaleznie od tego, w kazdym przypadku nalezy zabezpieczy¢
odpowiednie dokumenty i dowody. Zabezpieczenie polega na wytgczeniu dowoddéw
i zabraniu ich przez kontrolujgcych za pokwitowaniem.



Po zakonczeniu kazdej kontroli powinien by¢ opracowany protokot, w ktorym
w sposob uporzgdkowany merytorycznie nalezy przedstawi¢ dokonane ustalenia.
Protokdt powinien zawieracC nastepujgce dane:
1) kto, gdzie i w jakim czasie prowadzit kontrole,
2) jakie zagadnienia zostaty objete kontrolg,
3) kto jest odpowiedzialny za kontrolowane dziedziny (zagadnienia, dziaty),
4) opis dokonanych ustalen (pozytywy i negatywy),
5) ogdlna ocena kontrolowanej dziatalnosci lub zagadnienia,
6) wnioski i zalecenia z okresleniem terminu ich wykonania oraz powiadomieniu
o ich wykonaniu dang komisje rewizyjng,
7) podpisy cztonkdéw komisji i cztonkéw kontrolowanego zarzadu.
Sporzadzony protokdt powinien byC podpisany przez kontrolujgcych i wiadze

danego zarzadu (wojewddzkiego, rejonowego czy kofa). Protokdt wykonuje sie
w dwoéch egzemplarzach, z ktorych jeden pozostaje w aktach kontrolowanego
zarzadu, a drugi w komisji rewizyjne;j.

Wyniki przeprowadzonej kontroli powinny by¢é przedstawione niezwtocznie
(po sporzagdzeniu protokotu) danemu zarzgdowi i odpowiednio cztonkom kota.

Zarzad ma prawo ustosunkowacC sie (na pismie) do ustalen zawartych
w protokole kontroli. Swoje zastrzezenia sktada na pismie do komisji rewizyjnej
w terminie przez nig okreslonym.

Jezeli w czasie kontroli ujawnione zostang powazne zaniedbania i uchybienia,
za ktére odpowiedzialno$¢ ponoszg cztonkowie danego zarzadu, a ogolna atmosfera
i klimat panujgcy w kontrolowanym zarzgdzie nie dajg gwarancji, ze zarzad podejmie
zdecydowane dziatania majgce na celu usuniecie negatywnych zjawisk - wowczas
komisja rewizyjna moze wystgpi¢ z wnioskiem o zwotanie zjazdu delegatow
lub walnego zebrania czionkéw kota, na ktorym przedmiotem obrad powinny byé
ustalenia zawarte w protokole pokontrolnym i podjecie stosownych decyz;ji.

II. PODSTAWOWA TEMATYKA KONTROLNA

W ramach przeprowadzanych corocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci danego

zarzadu nalezy objg¢ badaniem nastepujgce zagadnienia:

1. Stan wykonania zalecen i wnioskdw zawartych w protokole z ostatnio
przeprowadzonej kontroli.

2. Realizacja uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw ZZWP, zjazddéw wojewddzkich
lub rejonowych oraz zebran czionkéw danego kota.

3. Realizacja zalecen i wytycznych instancji nadrzednych zwigzku.

4. Realizacja statutowych celéw i form dziatania okreslonych w §10 ,Statutu ...
(zatgcznik nr4), aw tym:
1) dziatalnos¢ spoteczno—obronna i edukacyjno-wychowawcza,
2) dziatalnosc¢ socjalno-zdrowotna,
3) dziatalno$¢ zwigzana z obronnoscig i bezpieczenstwem.

5. Planowanie dziatalnosci i realizacja przez prezydium i zarzad
wojewodzki/rejonowy oraz zarzad kota zadan statutowych zapisanych w §47
(zatgcznik nr 5) 18§48 (zatgcznik nr 6) ,Statutu ...”, a w tym:

”



1) dziatalnos¢ organizacyjna (dotyczy organizacji pracy danego zarzadu,
rytmicznosci posiedzen, kolegialnosci w podejmowaniu decyzji oraz zgodnosci
dziatania ze Statutem),

2) planowanie dziatalno$ci i zadan statutowych — ocena ich realizacij,

3) stan ewidencyjny cztonkdw,

4) naliczanie, opfacanie i odprowadzanie sktadek cztonkowskich,

5) ocena systemu sprawozdawczego,

6) funkcjonowanie obiegu informacji miedzy zarzgdem wojewddzkim/rejonowym
a kotami (z uwzglednieniem formy papierowej, elektronicznej i fizycznej).

6. Prowadzenie gospodarki finansowej, a w tym:
1) dochody i wydatki w minionym roku,
2) ocena sprawozdania z realizacji budzetu za ubiegty rok,
3) wykorzystanie srodkéw finansowych OPP z 1% PIT.

7. Stan majgtku trwatego — nieruchomego i ruchomego.

8. Dziatalnos¢ komisji rewizyjnej kota (podczas kontroli przez wojewddzka/rejonowg
komisje rewizyjng).

9. Ocena form i trybu rozpatrywania skarg, wnioskéw i zazalen kierowanych
do zarzadu wojewoddzkiego/rejonowego.

10. Stan prenumeraty organu prasowego Zwigzku - Gtosu Weterana i Rezerwisty
przez cztonkéw zarzadu wojewddzkiego/rejonowego i podlegte kota.

V. DOKUMENTACJA

Komisja rewizyjna powinna prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

1) roczny plan pracy,

2) protokoty z posiedzen komisji,

3) protokoty z przeprowadzonych kontroli,

4) przestane do instancji nadrzednych informacje z dziatalnosci kontrolnej,
5) teczke korespondencji wychodzacej i wchodzgce.

V. METODYKA KONTROLI

Punkty i tezy do kontroli zarzgdu wojewddzkiego/rejonowego ZZWP. Nalezy
rzetelnie skontrolowac i oceni¢ oraz przygotowacé notatke do protokotu koncowego
wedtug nastepujgcych punktéw:

1. Stan wykonania zalecen i wnioskow zawartych w protokole z ostatnio
przeprowadzonej kontroli. Nalezy zapoznac sie z protokotem z ostatniej kontroli
zwracajgc uwage na wnioski i zalecenia: czy zawierajg terminy realizacji, opisy
nieprawidtowos$ci i niedociggnie¢. Nastepnie nalezy zazgda¢ udokumentowania
wykonania wydanych zalecen oraz usuniecia stwierdzonych niedociggnie¢
i nieprawidtowosci. Udokumentowanie to moze by¢ w r6znej formie. Moze to by¢
specjalnie opracowany plan wykonania zalecen pokontrolnych oraz usuniecia
nieprawidtowosci i niedociggnie¢. Zawarte w tym planie zamierzenia powinny by¢
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opisane w jaki sposob zostaty zrealizowane. Sprawdzi¢ nalezy czy wyniki kontroli
zostaty  przedstawione  cztonkom  zarzadu  wojewddzkiego/rejonowego
i odpowiednio cztonkom kota, jakie podjeto decyzje dotyczace wykonania zalecen
oraz sposobow usuniecia nieprawidtowosci i niedociggnie¢. Nastepnie nalezy
zazadaC okazania dokumentéw potwierdzajgcych wykonanie wydanych zalecen
i podjetych  dziatah w celu usuniecia stwierdzonych  niedociggnie¢
i nieprawidtowosci.

Jesli w protokole z ostatniej kontroli nie byto zamieszczonych wnioskéw i zalecen -
nalezy dokonaC szczegdtowej analizy tresci protokotu i ustalic jakie zostaty
opisane w nim nieprawidtowosci i uchybienia. Nastepnie sprawdzi¢, czy zostaty
podjete dziatania naprawcze i jaki byt wynik tych dziatan.

Na podstawie dokonanych wustalen nalezy sporzadzic stosowne zapisy
do protokotu odzwierciedlajgce dokonane ustalenia w przedmiotowej sprawie.
Moze zaistnie¢ sytuacja, ze kontrolowani nie okazg przedmiotowego protokotu,
wtedy nalezy odnotowac ten fakt w protokole.

2. Realizacja uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatéw ZZWP, zjazdéw

wojewoddzkich i rejonowych oraz zebran sprawozdawczo-wyborczych
czlonkéw danego kota.
Badajgc powyzsze zagadnienie nalezy w pierwszej kolejnosci zapoznac sie
z trescig poszczegolnych uchwat. Nastepnie zbadac, w jaki sposob tresci tych
uchwat (zjazdéw krajowych, wojewodzkich, rejonowych) zostaty przekazane
cztonkom Zwigzku oraz jakie podjeto dziatania w celu realizacji tych uchwat
(czy opracowano specjalny plan, w jaki sposéb tresci uchwat zostaty przekazane
do nizszych instancji np. drogg mailowg. Ustali¢, czy tresci uchwat znalazty
odzwierciedlenie w planach pracy zarzgdéw wojewddzkich/rejonowych oraz két.
Poczynione ustalenia bedg podstawg do sporzgdzenia stosownego zapisu
do protokotu.

3. Realizacja zalecen i wytycznych instancji nadrzednych Zwiagzku.
Przed przystgpieniem do zbadania realizacji tego zagadnienie nalezy:
— przygotowa¢ wykaz zalecen i wytycznych wydanych przez Zarzad Gtéwny

ZZ\WP oraz zarzady wojewddzkie i rejonowe,

— zgromadzi¢ dokumenty zawierajgce zalecenia i wytyczne,
— dokonac¢ wnikliwej analizy zawartych w nich tresci.

Zapoznanie sie z trescig tych dokumentéw pozwoli kontrolujgcemu
na doktadne zbadanie realizacji powyzszego zagadnienia. Przyktadem moze byc¢
pismo adresowane do wszystkich struktur Zwigzku - po kontroli GKR w 2018 roku
w ZG (L.dz. 157/18 z dnia 31.07.2018 r.) - dotyczgce naliczania i odprowadzania
sktadek cztonkowskich.

4. Realizacja statutowych celéw i form dziatania okreslonych w §10 Statutu
(zatgcznik nr 4).
W pierwszej kolejnosci nalezy zapoznacC sie z tre$cig zapisow §10 Statutu
(zatgcznik nr 4), po czym przygotowac zestaw pytan dotyczgcych poszczegoinych

7



zagadnien (jak i przez kogo sg realizowane). W praktyce, do realizacji powyzej
zawartych celdw, powotywane s3g przedmiotowe komisje zajmujgce sie
dziatalnoscia:

1) spoteczno—obronng i edukacyjno-wychowawczg,

2) socjalno-zdrowotnag,

3) zwigzang z obronnoscig i bezpieczenstwem.

Aby dokonac¢ sprawdzenia realizacji statutowych celdéw dziatania nalezy ustalic:

— czy zostaty powotane komisje problemowe,
— zapoznac sie z wynikami ich dziatalnosci.
Przewodniczgcy poszczegolnych komisji powinni przedstawi¢ dokumenty
obrazujgce podjete dziatania i uzyskiwane wyniki. Mogg to by¢:
— plany dziatania,
protokoty posiedzen komisiji,
— plany imprez,
sprawozdania,
relacje.
Po zapoznaniu sie z przedstawionymi materiatami nalezy opracowacC pisemng
ocene poczynionych ustalen i zamiescic jg w protokole.
Wartosciowym zrodtem informacji w opisywanym obszarze dziatania moze byc¢
kronika danego zarzgdu wojewddzkiego/rejonowego i kota.

. Planowanie dzialalnosci i realizacja przez prezydium i zarzad

wojewoddzki/rejonowy zadan statutowych zapisanych w §47 i §48) ,,Statutu
.., (zatgcznik nr 5) oraz zarzad kota (zatgcznik nr 6), a w tym:

1) dziatalno$¢ organizacyjna,

2) planowanie dziatalnosci i zadan statutowych — ocena ich realizaciji,

3) stan ewidencyjny czionkéw,

4) naliczanie, optacanie i odprowadzanie sktadek cztonkowskich,

5) ocena systemu sprawozdawczego (za ubiegty rok),

6) funkcjonowanie obiegu informacji miedzy zarzgdem wojewodzkim/rejonowym

a kotami (z uwzglednieniem formy papierowej, elektroniczne;j i fizycznej).

Przystepujac do kontroli tego zagadnienia nalezy wnikliwie przestudiowaé zapisy
§47i i §48) Statutu. Nastepnie przygotowac i pogrupowacC pytania dla oséb
kontrolowanych oraz wskazac jakie dokumenty majg by¢ okazane kontrolujgcym.

Ad. 1) Dziatalno$¢ organizacyjna

Badajgc to zagadnienie nalezy:

1) zapoznac sie z organizacjg pracy danego zarzgdu, rytmicznoscig posiedzen,
kolegialnoscig w podejmowaniu decyzji, zgodnoscig jego dziatania
ze Statutem,

2) ustali¢ jaki jest podziat funkciji i przydzielonych zadan poszczegdlnym cztonkom
zarzadu,



3) jaki jest system podejmowania decyzji danego zarzadu (kolegialny
czy jednoosobowy).

Materiatem zrédtowym do zbadania tego zagadnienia bedg protokoty z posiedzen

zarzgdu (wojewodzkiego/rejonowego czy kofa) oraz z posiedzen prezydium ZW/ZR.
Na podstawie analizy protokotdw mozna ustalic czestotliwos¢ i tematyke

posiedzen poszczegdlnych zarzaddw i ich prezydiow oraz zebran kot
(czy czestotliwos¢ obrad jest zgodna ze Statutem.
Nalezy sprawdzi¢ rowniez sposob powotania komisji problemowych.

Ad. 2) Planowanie dziatalnosci i zadanh statutowych
Kontrola tego zagadnienia powinna opierac sie na:
1) zapoznaniu z planami pracy pod wzgledem ich tresci oraz sposobu realizacji
zaplanowanych zamierzen,
2) czy dokonywane byty zmiany termindw realizacji i z jakich przyczyn,
3) czy wszystkie zamierzenia zostaty zrealizowane,
4) czy sg stosowne adnotacje o realizacji poszczegoélnych zamierzen (precyzyjne,
czy ogolnikowe).

Nalezy przy tym zazgdaé okazania dokumentéw potwierdzajgcych realizacje
planowanych zamierzen. Ponadto sprawdzi¢, czy realizacja planu byla oceniana
przez odpowiednie fora tj., ZW/ZR, zarzad i zebranie kota.

Ad. 3) Stan ewidencyjny cztonkéw ZZWP w organizacji wojewddzkiej/rejonowej
Dokonujgc kontroli tego zagadnienia nalezy:

1) sprawdzic, stan liczby kot i liczbe cztonkdéw (za ubiegly rok) w skali catej
organizacji wojewodzkiej/rejonowej lub kota, w poréwnaniu do roku
poprzedniego (jaka jest tendencja tzn. wzrost czy spadek - z podaniem
konkretnych danych liczbowych i jakie byly przyczyny rozwigzania két),

2) ustali¢, jak wyglgda topografia liczebnosci cztonkéw w poszczegolnych kotach
w roku objetym kontrolg (wykazaé¢ gdzie nastgpity istotne zmiany na lepsze
lub na gorsze, podajgc dane liczbowe),

3) ustali¢, czy zostaty podjete dziatania w tym zakresie i jakie:

a) przez zarzad wojewddzki/rejonowy, cztonkéw prezydium ZW/ZR, zarzgd
kota - na rzecz wzrostu liczby cztonkéw (czy sg zapisy w protokotach
Z posiedzen),

b) ustali¢, czy kto$ z wyzej wymienionych wybrat sie w teren, gdzie jest
najgorzej (na roboczo), zeby wyjasni¢ zaistniatg sytuacje i zapobiec
rozwigzaniu kofa.

Ad. 4) Stan i terminowo$¢ optacania sktadek cztonkowskich, a w tym:

1) sprawdzi¢ stan optacalnosci sktadek za ubiegty rok w skali catej organizaciji
wojewodzkiej/rejonowej i w danym kole - w poréwnaniu do roku ubiegtego
(jaka jest tendencja: poprawa, czy pogorszenie optacalnosci sktadek,

z podaniem konkretnych danych liczbowych),
2) ustali¢ jak wyglada topografia optacania sktadek cztonkowskich poprzez




dokonanie analizy optacalnosci sktadek przez poszczegolne kota (gdzie

najlepiej, a gdzie najgorzej; wykazac¢ gdzie nastgpity istotne zmiany na lepsze

lub na gorsze - podajgc dane liczbowe),
3) ustali¢ czy zostaty podjete dziatania naprawcze:

a) przez zarzad wojewodzki/rejonowy, prezydium ZW/ZR, prezesa i skarbnika
ZW/ZR oraz zarzad danego kota - w odprowadzaniu wtasciwie naliczonych
sktadek cztonkowskich (czy sg zapisy w protokotach),

b) ustali¢, czy kto$ z wyzej wymienionych wybrat sie w teren (do két), gdzie jest
najgorzej - na roboczo, zeby wyjasni¢ zaistniatg sytuacje i przekonac
cztonkéw o zasadnosci odprowadzania sktadek,

4) sprawdzi¢, czy skarbnik ZW/ZR dokonat poréwnania rzeczywistego
odprowadzania sktadek przez kota w ubiegtym roku - z danymi zamieszczonymi
w ich sprawozdaniach opisowych i statystycznych,

5) ustali¢, czy zostato wystane pismo adresowane do wszystkich struktur Zwigzku -
po kontroli GKR w 2018 roku (L.dz. 157/18 z dnia 31.07.2018 r.).

Ad 5) Ocena systemu sprawozdawczeqo

Kontrola tego zagadnienia powinna objgé ocene organizacji akcji
sprawozdawczej w kotach oraz akcji sprawozdawczo-wyborczej na poziomie ko,
organizacji wojewddzkich/rejonowych - poczgwszy od zapoznania sie z dokumentami
(instrukcja wyborczg) w sprawie wyboréw do wiadz kot, trybu wyboru delegatow
na zjazd wojewodzki czy rejonowy oraz regulaminem obrad wojewddzkiego
lub rejonowego zjazdu delegatow. Nastepnie nalezy zapoznaé sie z protokotami
z obrad zjazdu oraz zebrania sprawozdawczego lub sprawozdawczo-wyborczego
kota. Tresc zapisbw w tych dokumentach pozwoli na dokonanie oceny jakosci
przygotowania i przeprowadzenia tych zjazddéw i zebran.

W nastepnej kolejnosci nalezy zapoznaé sie ze sporzgdzonymi

sprawozdaniami z rocznej dziatalno$ci ZW/ZR lub kota. Czy wszystkie kota oraz dany
ZWI/ZR sporzadzity i terminowo przestaty sprawozdania roczne. Jakie zostaty podjete
dziatania o charakterze instruktazowym przez ZW/ZR w celu pomocy zarzgdom kot
w sporzgdzeniu rocznych sprawozdan. Potem nalezy wnikliwie przeanalizowac tre$é
danego sprawozdania rocznego - siegajgc przy tym do sprawozdania z poprzedniego
okresu (czy dane wyjSciowe w sprawozdaniu za ubiegly rok sg zgodne z danymi
za poprzedni rok (dotyczy to danych liczbowych).
Nieobligatoryjnym dokumentem zawierajgcym dane z dziatalnosci danego ZW/ZR
czy kofa jest kronika. Wskazanym jest, aby w trakcie kontroli zapoznac sie z zapisami
w kronice danego ZW/ZR, czy kofa (czego dotyczg, czy sg systematycznie
dokonywane i czy sg ilustrowane zdjeciami).

Ad 6) Funkcjonowanie obiegu informacji miedzy zarzgdem wojewddzkim/rejonowym
a kotami (z uwzglednieniem formy papierowej, elektronicznej i fizycznej).

Nalezy zbadac¢ jak funkcjonuje przeptyw informacji w relacji zarzad
wojewddzki/rejonowy — kota terenowe oraz w relacji zarzgd kota — cztonkowie kota.
Nalezy sprawdziC, jak odbywa sie przeptyw informacji sptywajgcych z zarzadu
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gtdbwnego - adresowanych do wszystkich czitonkdw Zwigzku, poczgwszy od uchwat
Zjazdu Krajowego, poprzez zjazdy delegatdow organizacji wojewodzkich/rejonowych
oraz uchwaty z posiedzen Zarzgdu Gtownego i zarzgddw wojewodzkich/rejonowych,
jak tez informacje o dziatalnosci poszczegolnych struktur oraz waznych
wydarzeniach w zyciu wojska i sit zbrojnych. Skontrolowa¢ jakie metody sg
stosowane w realizacji tej dziatalnosci - zwtaszcza wykorzystanie Internetu.

6. Kontrola finansowa
Zatozenia ogolne

Kazdy dokument finansowy powinien by¢é sprawdzony pod wzgledem

merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzony przez upowaznione
0soby.
Dowdd wptaty, dowod wyptaty, raport kasowy powinny by¢ obowigzkowo
zarejestrowane w ksigzce drukéw scistego zarachowania. Dowody niezarejestrowane
nie mogg stanowi¢ formalnych dowodow finansowych. Faktury oraz pisma
przychodzgce i wychodzgce powinny by¢ odnotowane w ksigzce podawczej —
dzienniku korespondencji.

Srodki pieniezne

Podstawowe wptywy pieniezne, to wptywy ze sktadek cztonkowskich i inne
dobrowolne wptaty. Srodki pieniezne powinny byé deponowane w kasie zarzadu -
prowadzonej przez skarbnika lub ksiegowego bgdz tez na rachunku bankowym.

Stan srodkéw pienieznych okresla:

1) raport kasowy w stosunku do gotowki w kasie,

2) wyciag lub wyciagi z kont bankowych w stosunku do pieniedzy zgromadzonych

na rachunkach bankowych - w tym réwniez terminowych lokatach pienieznych.

Nalezy zwroci¢ uwage, aby stan gotowki w kasie nie byt zbyt wysoki, a niezbedne
potrzeby finansowe okreslone zostaty w tzw. pogotowiu kasowym, tj. w limicie, ktory
nie powinien by¢ przekraczany. Kazde wieksze przekroczenie pogotowia kasowego
powoduje obowigzek wptaty nadwyzki na rachunek bankowy.

Kontrolg nalezy réwniez objg¢ celowos¢, prawidtowos¢ i racjonalnosé
dokonanych wyptat gotowki z kasy - na podstawie dokumentéw zrédtowych
dotagczonych do poszczegdinych raportow kasowych.

Przy kontroli rozrachunkow nalezy poréwnac stan nalezno$ci i zobowigzan na koniec
roku ubiegtego — wykazane w bilansie - jako stan na poczatku roku biezgcego.
Kazde zmniejszenie ich wartosci jest cechg pozytywng, gdyz Swiadczy o lepszej
ich $ciggalnosci.

Nastepnie nalezy sprawdzi¢ czy ws$rdd sald naleznosci nie znajdujg sie salda
pochodzgce z roku lub lat ubiegtych, nierealne i nieSciggalne z uwagi na ich
przedawnienie lub prekluzje. Nalezy rowniez wykazac, kto ponosi odpowiedzialnos¢
za zaistniaty stan rzeczy.

Przy kontroli finanséw nalezy w szczegdlno$ci sprawdzi¢ naliczanie i zbieranie
skladek czionkowskich oraz odprowadzanie naleznej czesci dla instanciji
nadrzednych Zwigzku.
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Nalezy rowniez sprawdzi¢ stan preliminarza kosztéw zatwierdzonych

przez dany zarzad lub zebranie czionkéw kota zjego rzeczywistym wykonaniem
ujetym w bilansie oraz rocznym sprawozdaniu. Przyczyny powazniejszych odstepstw
od preliminarza nalezy wyjasnic.

7.

Stan majatku trwatego — nieruchomego i ruchomego

Zarzady wojewodzkie badz rejonowe, czy kota mogg posiadaé mienie ruchome

jak: urzagdzenia komputerowe, $rodki tgcznosci, sztandar, sprzet kwatermistrzowski
(meble, sejfy, sprzet AGD) itp. Zadaniem komisji jest sprawdzenie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

czy prowadzona jest ksigzka ewidencji mienia,

czy wszystkie sktadniki majgtkowe sg zaewidencjonowane i posiadajg ceny
zakupu oraz numery ewidencyjne,

czy ewidencja jest kompletna i prowadzona na biezgco tj. czy wszystkie przychody
i rozchody sg prawidtowo ewidencjonowane i rozliczane,

czy wiasciwe jest udokumentowanie zuzycia, zniszczenia lub wycofania

z uzytkowania danego elementu wyposazenia,

czy prowadzone sg okresowe inwentaryzacje i wybrakowania,

czy posiadane mienie ruchome jest wtasciwie uzytkowane, przechowywane

i zabezpieczone przed zniszczeniem lub kradzieza,

zgodnosci stanow koncowych z ksigzkg ewidencji mienia i inwentaryzacja,
poprawnosci ewidencjonowania i gospodarowania mieniem (celowosc¢ zakupéw
oraz wybrakowania).

Dziatalnos¢ komisji rewizyjnej danego kota (podczas kontroli
przez wojewddzkag/rejonowg komisje rewizyjng).

Przed przystgpieniem do kontroli pozgdanym jest zapoznanie sie

z odpowiednimi zapisami w Statucie dotyczgcymi komisji rewizyjnych kot (zatgcznik
nr 3). W trakcie kontroli nalezy zapozna¢ sie z dokumentami sporzgdzonymi przez
dang komisje rewizyjng: planem pracy i protokotami z posiedzen oraz protokotami
z kontroli. Nalezy dokonac¢ analizy sporzgdzonych dokumentéw (czy sg szczegotowe,
czy zawierajg oceny i wnioski). Czy protokoty z kontroli byly przedstawione
odpowiednio cztonkom danego zarzgdu wojewodzkiego, rejonowego lub czionkom
kota. Ponadto istotna jest rozmowa z cztlonkami komisji rewizyjnej kota, a zwtaszcza
ustalenie relacji komisji z zarzgdem kota.

9.

1)

2)

Ocena form i trybu rozpatrywania skarg, wnioskéw i zazalen kierowanych
do ZW/ZR ZZWP.

Badajgc powyzsze zagadnienie nalezy ustali¢:
czy byty kierowane do ZW/ZR skargi, wnioski i zazalenia, (ile, skad przystane i jaki
rodzaj),
czego dotyczyty skargi, wnioski i zazalenia (zapoznac¢ sie ze skargami,
zazaleniami i wnioskami kierowanymi z terenu),
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3) jakie dziatania zostaty podjete w celu ich rozpatrzenia.

10.Stan prenumeraty Gtosu Weterana i Rezerwisty przez czionkéw ZW/ZR,
i czlonkow két.
Kontrola tego zagadnienia powinna:
1) ustali¢, czy ZW/ZR posiada jakas topografie (statystyke, rozeznanie, orientacje)
dotyczgcag prenumeraty GWIR,
2) zbadac, jak ksztattuje sie prenumerata GWIiR w stosunku do poprzedniego roku;

3) dokonac¢ oceny (stwierdzi¢), ilu cztonkow ZW/ZR i zarzgddw kot prenumeruje

papierowy GWIR, a ile elektroniczny (podac ilos¢ i nazwiska z ZW/ZR i zarzgdéw
kot),
4) zbadag, czy problemem prenumeraty zajmowato sie sciste kierownictwo ZW/ZR,
czy problem prenumeraty rozpatrywany byt na posiedzeniach Prezydium
i ZW/ZR (czy sg zapisy w protokotach),
5) zbada¢, czy zostaty podjete decyzje i dziatania w celu poprawy stanu
prenumeraty GWIR,

6) ustali¢, czy ktorys z prezesow kot wyjasnit dlaczego istnieje taka niekorzystna

sytuacja z prenumeratg GWiR.

UWAGA

W metodyce dziatalnosci kontrolnej nalezy uwzgledni¢ takze udzielanie
pomocy polegajgcej na wyjasnianiu zasad dziatania w obszarach nieznanych
lub niewtasciwie interpretowanych przez kontrolowanych. Zasadnym i pozgdanym

jest udzielanie porad i sugestii do wykorzystania w dalszej dziatalnosci zwigzkowej.

Nalezy spowodowac, aby stwierdzone niedociggniecia i nieprawidtowosci, ktére
mozna usungc¢ w trakcie kontroli - zostaty usuniete na biezgco.

Dokumenty do kontroli:

1.

W

© N O

Protokét i uchwata zjazdu delegatéw organizacji wojewodzkiej/rejonowej
lub zebrania sprawozdawczo-wyborczego cztonkow kota.

Instrukcja wyborcza delegatow na zjazd wojewddzki/rejonowy.
Regulamin obrad zjazdu wojewddzkiego/rejonowego.

Plany dziatania zarzgdu wojewodzkiego/rejonowego i prezydium ZW/ZR
oraz danego kofa.

Protokoty z posiedzen ZW/ZR i prezydium ZW/ZR.

Protokoty z zebran cztonkéw kota.

Uchwaty ZW/ZR i ich prezydiéow oraz cztonkow kota.

Dokumenty powotania i dziatalnosci komisji problemowych.

. Sprawozdania z dziatalno$ci prezydium ZW/ZR na posiedzeniach ZW/ZR.

10 Sprawozdania z dziatalnosci ZW/ZR do Zarzadu Gtéwnego ZZWP.
11.Dokumenty finansowe.

12.Ksigzka ewidencji mienia (ruchomego).

13. Protokoty wybrakowania sprzetu.
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14.Kronika ZW/ZR lub kota.

V. SPRAWOZDAWCZOSC

Nie mniej waznym, jak dziatalnos¢ kontrolna, jest sprawozdawczo$é.
Przedstawienie stwierdzonego stanu dziatalnosci - zwilaszcza zaistniatych
niedociggniec€ i ich przyczyn - stwarza w swiadomosci dziataczy danej struktury
Zwigzku potrzebe podjecia dziatan naprawczych.

Pierwszg formg sprawozdawczosci jest przygotowanie i ztozenie zarzgdowi
wojewddzkiemu lub rejonowemu dorocznej informacji dotyczacej dziatalnosci
i wykonania budzetu oraz wynikéw kontroli (patrz zatgcznik nr 2, § 51 pkt. 3).

Drugg formg jest przesytanie do Gtéwnej Komisji Rewizyjnej informaciji
(przez wojewddzkie/rejonowe komisje rewizyjne) z kontroli przeprowadzonych
W ciggu roku oceniajgcej dziatalnosc statutowg, wykonanie budzetu oraz wynikéw
tej kontroli (patrz zatgcznik nr 2, §51 pkt. 4). Wedtug zapisu w Statucie
wojewodzka/rejonowa komisja rewizyjna powinna (po kazdej przeprowadzone;j
kontroli) przesyta¢ do GKR przedmiotowg informacje. Zapis ten jest trudny
do zrealizowania w praktyce. Istniejg w tym temacie dwa rozwigzania. Pierwsze
rozwigzanie polegatoby na zmianie tego zapisu w Statucie Zwigzku, ale jest to
tylko w kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéow. Drugie rozwigzanie polegatoby
na sporzadzaniu sprawozdania z catorocznej dziatalnosci kontrolnej
wojewddzkiej/rejonowej komisji rewizyjnej i przesytanie jej do GKR - w tym
samym terminie, jak roczne sprawozdania zarzgdow wojewddzkich i rejonowych
kierowane do ZG - tj. do 15 lutego danego roku.

Taka informacja powinna mie¢ charakter sprawozdania i zawierac¢ nie tylko
zapisy o ilosci przeprowadzonych kontroli i wybrane dane ze sprawozdania
ZWIZR, ale przede wszystkim:

1) analize wynikoéw kontroli dotyczgcych zasadniczych obszaréw dziatalnosci
organizacyjnej - zwtaszcza spadku (lub zwiekszenia) ilosci koét, ilosci cztonkéw
na terenie danego ZW/ZR,

2) kwestie zwigzane z naliczaniem sktadek czionkowskich w kotach (pismo ZG
L.dz. 157/18 z dnia 31 lipca 2018 roku;

3) stan odprowadzania — przez kota - wtasciwych kwot do ZW/ZR
(§64 Statutu ...),

4) informacje dotyczgce terminowosci odprowadzania przez ZW/ZR naleznej
wysokosci kwot pienieznych na dziatalnos¢ statutowg ZG,

5) dane o prenumeracie miesiecznika GWIR,

6) ustalenia zaistniatych przyczyn i niekorzystnych trendow spadkowych,
mozliwosci i szans uzdrowienia ztej sytuacji na swoim terenie.

Informacja ta powinna tez zawiera¢ wnioski z poszczegdlnych kontroli z podaniem
przyczyn stwierdzonych nieprawidtowosci [ wydanych zaleceniach
dla poszczegdlnych kontrolowanych zarzgdow.
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Ponadto powinna by¢ zawarta informacja o udzielaniu pomocy merytorycznej
przewodniczgcym komisji rewizyjnych i skarbnikom k&t przez WKR/RKR.
W informacji (sprawozdaniu) powinny znalez¢ sie réwniez zapisy o0 sposobach
nadzorowania dziatalnosci komisji rewizyjnych kot, organizowanych szkoleniach
dla przewodniczacych komisji rewizyjnych kot, udzielanej pomocy komisjom
rewizyjnym kot przy opracowywaniu szczegétowych zasad dziatania (patrz zatgcznik
nr2, § 51 pkt. 6, 7, 10).

Z Kkolei komisja rewizyjna kota ma obowigzek przestania sprawozdania
z przeprowadzonej kontroli kota do wojewoddzkiej lub rejonowej komisji rewizyjnej
(patrz zatgcznik nr 2 , § 62 pkt. 8).

Trzecig formg  sprawozdawczosci jest przedstawienie  sprawozdania
na wojewodzkim lub rejonowym zjezdzie delegatow wraz z oceng catoksztattu
dziatalnosci statutowej, stanu gospodarki finansowej, a takze ztozenie wniosku
0 udzielenia absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi wojewddzkiemu/rejonowemu
(patrz zatgcznik nr 2, § 51 pkt. 5).

Natomiast komisja rewizyjna kota ma obowigzek sktadania sprawozdan
Z catoksztaltu swojej dziatalnosci na walnym zebraniu sprawozdawczo-wyborczym
i sprawozdawczym czionkéw kota (patrz zatgcznik nr 3, § 62 pkt. 5).
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Zatgcznik nr 1

WOJEWODZKA/REJONOWA (Migjscowosé), dnia ................ r.
KOMISJA REWIZYJNA
ZWIAZKU ZOLNIERZY WOJSKA POLSKIEGO

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEJ KONTROLI DZIALALNOSCI
ZARZADU WOJEWODZKIEGO/REJONOWEGO
ZWIAZKU ZOLNIERZY WOJSKA POLSKIEGO W ........cccevnunnnn..

Wojewddzka/Rejonowa Komisja Rewizyjna — dziatajgc zgodnie ze Statutem
§51, ust. 1 12 oraz planem pracy i kontroli na ............. rok — przeprowadzita
wdniach..................... roku kontrole dziatalnosci Zarzadu
Wojewoddzkiego/Rejonowego ZZWP W .........cceve....

Kontrole przeprowadzit zespét WKR/RKR w sktadzie:

1. Przewodniczgcy — (stopien, imig i nazwisko),
2. Cztonek — (stopier, imig i nazwisko),
3. Cztonek — (stopien, imig i nazwisko).

Osoby funkcyjne ZW/ZR odpowiedzialne za realizacje powyzszych zadan:

1. Prezes — (stopien, imig i nazwisko),

2. Sekretarz — (stopien, imig i nazwisko),

3. Skarbnik — (stopien, imig i nazwisko),

4. Przewodniczacy KR — (stopien, imig i nazwisko).

Kontrolg objeto nastepujgce zagadnienia:

1. Stan wykonania zalecen i wnioskow zawartych w protokole z ostatnio
przeprowadzonej kontroli -w ...................... roku.

2. Realizacja statutowych celéw i form dziatania okreslonych w §10 ,Statutu ...

oraz zapisanych w Uchwale Programowej ..... Zjazdu Delegatow
Wi roku, oraz Uchwale Programowej ....... Krajowego Zjazdu
Delegatéw ... z ................. roku, a w tym:

1) dziatalnos¢ spoteczno—obronna i edukacyjno-wychowawcza,
2) dziatalnos¢ socjalno-zdrowotna,
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3) dziatalnos¢ zwigzana z obronnoscig i bezpieczenstwem.

3. Planowanie dziatalnosci i realizacja przez prezydium i ZW/ZR zadan statutowych
zapisanych w § 47 i 48 ,Statutu ...”, a w tym:
1) dziatalnos$¢ organizacyjna ZW/ZR,
2) stan ewidencyjny cztonkow,
3) naliczanie, optacanie i odprowadzanie sktadek cztonkowskich,
4) ocena systemu sprawozdawczego,
5) funkcjonowanie obiegu informacji miedzy ZW/ZR a kotami (z uwzglednieniem
formy papierowej, elektronicznej i fizycznej).

4. Prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowe;.
5. Stan majgtku trwatego — nieruchomego i ruchomego.
6 Dziatalno$¢ komisji rewizyjnej kofa.

7. Ocena form i trybu rozpatrywania skarg, wnioskow i zazalen kierowanych
do ZW/ZR ZZWP.
8. Stan prenumeraty GWIR przez czionkéw ZW/ZR i podlegte kota.

Stan wykonania zalecen i wnioskéw zawartych w protokole z przeprowadzonej
kontroli — przedstawit (stopien, imig i nazwisko) .

WKR/RKR stwierdzita, ze przedmiotowy protokdt zawiera ........... whnioski
[T zalecenia, ktére zostaly wykonane (w catoéci, tylko czesciowo — napisac
jakie lub nie zostaty wykonane w ogdle) ...,

Realizacja statutowych celéw i form dziatania okreslonych w §10 , Statutu ...”
oraz zapisanych w Uchwale Programowe] Wojewddzkiego/Rejonowego Zjazdu
Delegatéw ... z ............. roku, Uchwale Programowej ...... Krajowego Zjazdu
Delegatéw ...z ............... roku, aw tym:

1) dziatalnos$¢ spoteczno—obronna i edukacyjno-wychowawcza,
2) dziatalnos¢ socjalno-zdrowotna,

3) dziatalnos¢ zwigzana z obronnoscia,

4) dziatalnos$¢ komisji wyrdznien.

Informacje na temat dziatalnosci spoteczno—obronnej i edukacyjno-wychowawczej -
przedstawit (stopien, imie i nazwisko), wiceprezes ZW/ZR ds. spotecznych.

Zespot  kontrolny WKR/RKR pozytywnie ocenit zaangazowanie ZW/ZR
i Organizacji Wojewodzkiej/Rejonowej w organizowaniu, wspoétorganizowaniu,
czynnym uczestnictwie w uroczystosciach rocznicowych, patriotyczno-religijnych
oraz z okazji swigt panstwowych i wojskowych. Na uznanie zastugujg inicjatywy
zarzgdéw kot dotyczgce wspotdziatania z lokalnymi wtadzami samorzgdowymi
oraz szkotami, gdzie istniejg klasy mundurowe. Wspotpraca ta daje wymierne
korzysci wychowawcze i stuzy popularyzacji srodowiska wojskowego w zyciu
lokalnej spotecznosci.

Zacies$niono bezposrednie kontakty z zyjacymi kombatantami, ktoérzy uczestniczg
w uroczystosciach patriotycznych. Komisja ds. obronnych dysponuje (nie dysponuje)
bazg danych o tych osobach i ich uczestnictwie w dziatalnosci poszczegdlnych kot.
Z uznaniem WKR/RKR spotkata sie inicjatywa ............................ Wazng forma
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dziatalnosci zastugujgcg na uznanie jest udziat asysty z pocztami sztandarowymi
z poszczegolnych kot w pogrzebach cztonkow Zwigzku.

Komisja wyrazita uznanie dla rozleglej wiedzy (stopien, imie i nazwisko)
w przedstawianym obszarze dziatalnosci oraz posiadanej obszernej dokumentacji
zwigzanej z omawiang problematyka.

WKR/RKR pozytywnie ocenita dziatania ZW/ZR (stwierdzita mate zainteresowanie

dziatalnoscig) na rzecz nawigzywania i rozwijania wspoOtpracy z organami
administracji panstwowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi
i kombatanckimi.

Informacije na temat dziatalnosci socjalno-zdrowotne] — przedstawit (stopien, imie
i nazwisko), wiceprezes ZW/ZR ds. socjalno—zdrowotnych

Pomimo niezwykle negatywnych dla Zwigzku uwarunkowan w panstwie
i wojsku oraz braku Srodkow, podejmowane sg przez ZW/ZR dziatania na rzecz
pomocy chorym czionkom Zwigzku iich rodzinom - poprzez rozwijanie pomocy
kolezenskiej i sgsiedzkiej.

Referujgcy (stopien, imig i nazwisko) przedstawit (nie przedstawit) realizowane,
na miare skromnych mozliwosci finansowych, przedsiewziecia w omawianym
obszarze dziatania. Referujgcy dysponowat danymi o osobach zajmujgcych sie
przedmiotowg problematykg we wszystkich kotach.

Z analizy przedstawionych dokumentéw wynika, ze podejmowane sg dziatania
(nie sg podejmowane dziatania) w tym obszarze nie wymagajgce specjalnych
naktadéw finansowych, jak: utrzymywanie kontaktéw z kolegami wymagajgcymi
doraznej lub dtugoterminowej pomocy dobrosgsiedzkiej, odwiedziny chorych kolegéw
w domu lub szpitalu, wystepowanie o udzielenie pomocy przez FPEIRW itp. Z
przedstawionych danych liczbowych wynika, ze nastgpit wzrost/spadek aktywnosci
dziatan socjalno-zdrowotnych w skali catej Organizacji Wojewddzkiej/Rejonowe;.

Do niepowodzen w ocenianym obszarze dziatania nalezy zrdéznicowane
zaangazowanie w tym obszarze dziatalnosci w poszczegolnych kotach.

Kontrolujacy, (stopien, imie i nazwisko) przedstawit propozycje uzyskania korzysci
w rozwijaniu przedmiotowej dziatalnosci w kotach poprzez nawigzanie wspotpracy
z lokalnymi osrodkami pomocy spotecznej, ktére dysponujg niezbednym personelem,
baza lokalowg i funduszami na rzecz wspierania srodowisk senioralnych. Pozgdanym
jest upowszechnienie tej informacji w kotach.

Informacje na temat dziatalnos$ci zwiazanej z obronnos$cia i bezpieczenstwem —
przedstawit (stopien, imig i nazwisko), wiceprezes ds. obronnych

Stwierdzono, ze dziatalnos¢ ta cieszy sig duzym (matym zainteresowaniem)
cztonkdw Wojewddzkiej/Rejonowej Organizacji ZZWP. Organizacja ta prowadzi jg

wykorzystujgc dostepne Srodki. Ukierunkowana zostata na
............................................................ itp. Nauwage i uznanie zastuguje
....................................................................................... itp.

Kontrolujacy, (stopien, imie i nazwisko) poczynit sugestie, aby do popularyzacji
problematyki obronnej wykorzystac...............coooiiii, Wskazat takze

na korzysci z nawigzania wspoOtpracy z lokalnymi osrodkami pomocy spotecznej
i radami senioréw oraz organami administracji samorzgdowej w celu uzyskania
pomocy finansowej i organizacyjnej w organizowaniu wyjazdow



Informacje na temat dziatalnosci komisji wyrdznien - przedstawit (stopien, imie
i nazwisko), przewodniczacy tej komisiji.

Dokumentacja Komisji prowadzona jest przejrzyscie i z duzg starannoscig
(niestarannie i nieregularnie badz nie prowadzi zadnej dokumentac;ji).
Sg opracowane zasady ...........cceieiiiiinennnnn Na uwage zastuguje........................
................ Na uznanie zastuguje réwniez ewidencja nadanych odznaczen
I WYrOZnien Oraz OPraCoOWaNIE. .........uuiuie e ieeeeeeeeeaeeeenns

Kontrolujacy, (stopien, imig i nazwisko) zasugerowat

Sprawy wewnatrzzwigzkowe

Planowanie dziatalnosci i realizacja przez Prezydium i ZW/ZR zadan statutowych
zapisanych w § 47 i 48 ,Statutu ...”, a w tym:

1) dziatalnos$¢ organizacyjna,

2) stan ewidencyjny cztonkow,

3) naliczanie, optacanie i odprowadzanie sktadek cztonkowskich,

4) ocena systemu sprawozdawczego,

5) funkcjonowanie obiegu informacji miedzy ZW/ZR a strukturami terenowymi
(z uwzglednieniem formy papierowej, elektronicznej i fizycznej).

Dziatalno$¢ organizacyjna (planowanie dziatalnosci i realizacja zadan statutowych —
ocena ich realizacji), przedstawit(stopien, imig i nazwisko) .
Na podstawie analizy przedstawionych dokumentéw (planow pracy

(1> r., protokotdw z posiedzen Zarzadu i Prezydium ZW/ZR
oraz podjetych uchwat wynika, Ze dokumentacja ta jest sporzadzana
starannie/niestarannie i zawiera zapisy odzwierciedlajgce/nieodzwierciedlajgce

faktyczng dziatalno$¢ Zarzadu oraz jego Prezydium.

ZW/ZR powotat/nie powotat komisje/i problemowe/ych, ktére (efektywnie realizujg
ustalone przez Zarzad cele i zadania).

Stan ewidencyjny cztonkow - przedstawit (stopier, imie i nazwisko).

Stwierdzono, ze W .................. roku - nastgpito zmniejszenie liczby kot
Z.onin. do............. Spowodowato to m.in. zmniejszenie ilosci czitonkéw w okresie
od ostatniej kontroli, i tak:

-W . roku ubyto ....... cztonkow,

-W...... roku ubyto ......... cztonkow.

Spadek ten rozktada sie w sposob zréznicowany w poszczegoélnych kotach.
Sg kota, w ktérych liczba cztonkéw nie zmalata, a wzrosta. Nalezg do nich kota
(0] Komisja wyraza uznanie dla dziatalnosci tych kot w opisywanym
obszarze dziatania.

Komisja stwierdzita, ze do Zwigzku nalezy relatywnie mato:

— kobiet zotnierzy — ......... ,
— wdow po zotnierzach — ........ ,
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— zon zotnierzy — ..........

Niekorzystny jest takze wiek cztonkéw, ktéry na koniec ............. roku
przedstawia sie nastepujgco:

— powyzej 90 lat—............ cztonkow,

—od75do90lat—............ cztonkow,

—od6ldo75lat—............ cztonkow,

— do6Olat-......... cztonkow.

Problem spadku liczby czionkow byt analizowany (nie byt analizowany)
w trakcie posiedzen Prezydium i ZW/ZR, czego potwierdzeniem sg zapisy (brak
zapisow) w protokotach z tych obrad.

Problem powyzszy byt takze omawiany i analizowany wielokrotnie w trakcie
odpraw z prezesami, sekretarzami i skarbnikami kot.

Spadek liczebnosci czionkéw Swiadczy o matej skutecznosci dziatania
(niektorych) zarzadow kot w pozyskiwaniu nowych cztonkéw sposréd emerytowanych
zotnierzy, ktorzy ostatnio odeszli do rezerwy.

Naliczanie, optacanie i odprowadzanie sktadek cztonkowskich - przedstawit skarbnik
(stopier, imig i nazwisko),

Z analizy wykonanych sprawozdan i uzyskanych informacji wynika,
ze skarbnik ZW/ZR dysponuje aktualnymi informacjami dot. ilosci cztonkow
nie wywigzujacych sie z obowigzku optacania skfadek.

Dyscyplina optacania sktadek w kotach ulegta poprawie (dalszemu pogorszeniu),
czego potwierdzeniem jest wzrastajgca (malejgca) kwota zebranych sktadek:
W roku wptacono ............... z,

W, roku wptywy z tytutu sktadek wyniosty ............. zt,

Najlepszg optacalnos¢ sktadek zanotowano w kotach nr ........................l.
Z obowigzku tego tylko czesciowo wywigzaty sie nastepujace kota:

- Nr....wW......... %,
- Nr....wW......... %,
- Nr....W.......... %,
— nr....w0%.

Podjete  dziatania  naprawcze ~w  ocenianej sprawie  polegaty

Ocena systemu sprawozdawczeqo - przedstawit (stopien, imie i nazwisko).

Komisja stwierdza, ze sprawnie przeprowadzona zostata kampania
sprawozdawczo-wyborcza w .......... rokuu W tym celu ZW/ZR opracowat
(nie opracowat) niezbedne dokumenty.

Stwierdzono, Zze sprawozdan statystycznych iopisowych nie przystaty
kota............ Zastrzezenia budzi terminowos$¢ ich przysytania, a w niektorych
przypadkach ich warto$¢ merytoryczna (okoto .....% zawierato nieprawdziwe dane).
Niektore dane - zwtaszcza dotyczgce dziatalnosci spotecznej i socjalno-zdrowotnej -
nie odzwierciedlaty faktycznej pracy két. Na uwage zastugujg podjete dziatania
ZWIZR W CeIU. ..o
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Sprawozdania ZW/ZR sporzgdzane sg zgodnie (niezgodnie) z ustaleniami ZG.
Na podstawie analizy przedstawionych dokumentéw stwierdzi¢ nalezy,
ze Organizacja Wojewodzka/Rejonowa wiasciwie (nie w petni) realizuje
postanowienia Statutu oraz Uchwaty Programowej .... Wojewddzkiego/Rejonowego
Zjazdu Delegatow oraz Krajowego Zjazdu Delegatéw z ............... roku.

Funkcjonowanie obiegu informacji miedzy ZW/ZR a kotami (z uwzglednieniem formy
papierowej, elektronicznej i fizycznej) - przedstawit (stopien, imie i nazwisko).

Komisja ocenita funkcjonujgcy system obiegu informacji na poziomie
zadowalajgcym, wymagajgcym dalszego doskonalenia - zwtaszcza z wykorzystaniem
mozliwosci Internetu.

Kontrolujacy, (stopien, imige i nazwisko) wskazat na mozliwos¢ nieodptatnej
edukacji w zakresie doskonalenia umiejetnosci postugiwania sie sprzetem
komputerowym na kursach komputerowych organizowanych dla seniorow przez
lokalne samorzady.

Informacje na temat prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowej -
przedstawit skarbnik ZW/ZR (stopien, imie i nazwisko)
Komisja stwierdzita, ze:

— dokumentacja finansowa przechowywana jest wiasciwie (niewtasciwe)
w (okresli¢ miejsce i sposéb)...........ccccoviiiiiinl.

— $rodki finansowe ZW/ZR umieszczone sg na koncie w Banku (podac¢ w jakim)

— pienigdze na dziatalnos$¢ biezgcg (w tzw. pogotowiu kasowym)
przechowywane sg w (podac jak i gdzie)...............cooevinnnn..

— prezes, skarbnik ZW/ZR ztozyli (nie ztozyli) deklaracje o OdeWIedZIa|nOSCI
materialnej za powierzong gotowke,

— nadzér nad srodkami pienieznymi prowadzi prezes ZW/ZR (brak biezgcego
nadzoru prezesa ZW/ZR nad kasg),

— nie prowadzi sie raportow kasowych,

— nie przeprowadzano kontroli stanu kasy,

— upowaznienie do dysponowania pieniedzmi posiadajg prezes i skarbnik
ZWIZR,

— przewodniczgcy wojewddzkiej/rejonowej komisji rewizyjnej (sprawuje)
nie sprawuje nadzoru nad wiasciwym wydatkowaniem pieniedzy ZW/ZR,

— Ksigzka Kasowa ZW/ZR (Kota nr ....) zatozona zostata ......... roku

— Zarzad Wojewddzki/Rejonowy dysponuje (nie dysponuje) wtasng ksiegg
kasowa.

— budzetna...... rok uchwalono (nie uchwalono) na posiedzeniu ................ r.
(Uchwatanr .............. )

— stan kasy w dniu kontroli (po przeliczeniu wszystkich nominatéw) wynosit
................ zt i byt zgodny (niezgodny z raportem kasowym (RKnr ........),

— sprawozdanie o przychodach i wydatkach z dziatalnosci statutowej za ...........

rok przedstawia: Zatgcznik nr ....... do protokotu,

— nie wykonano (wykonano) sprawozdania finansowego o przychodach
i wydatkach na dziatalnos¢ statutowg za ....... rok,

— bilans ZW/ZR na dzien 31,12,........ r. WYyNnoSi .............. zt.
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Bilans otwarcia na dzien 01.01...... r. Wynosit ............. zt, wtym: ... zt —
straty za lata ubiegte.
Dochody fgcznie w .............. roku wyniosty ................ zt, z czego:

sktadki cztonkowskie — ............... zt,

wptywy i darowizny od sponsorow — ................. zt,

wptywy rézne (z zaswiadczen PKP, znaczkéw organizacyjnych, medali,
legitymacji, dyplomow) — ........... zt,

przychody finansowe (oprocentowanie bankowe) — ............ zt.

Wydatki tagcznie w ............ r. wyniosty — .............. zt, z czego:

odprowadzone sktadkido ZG — ..................... z,

ustugi obce (opfaty i prowizje bankowe, ustugi telefoniczne, najem
pomieszczen, ustugi ksiegowe) — .............. zt,

zuzycie materiatéw i energii — ............... z,

wynagrodzenia i narzuty na wynagrodzenia —............ zt,
pozostate koszty rodzajowe (delegacja) — .............. zt,

Z analizy dochodow i wydatkébw w roku ............ wynika, ze powstata

nadwyzka dochodéw nad wydatkami w kwocie — .................. zt.

Bilans zamkniecia na dzien 31.12....... r. wyniost — .............. zt, w tym: straty

za lata ubiegte — ............ zt.

Sumujac kwoty otwarcia dochodéw w roku ......... oraz uwzgledniajgc wydatki

roczne (na dzien 31.12....... r.) w dyspozycji ZW/ZR pozostata kwota:

na koncie (na rachunku bankowym) —.......... zt,
na lokatach bankowych — .............. z,
w kasie ZW/ZR — .............. zt.

Badaniem metodg reprezentacyjng objeto:

ksiege gtbwng kasowg od nr ...... do poz. ............. ,

raporty kasowe od nr ............ do..coooenil. (w formie papierowe)),
rachunkowosc¢ prowadzong w formie elektronicznej z mozliwoscig
udostepnienia wskaznikow,

koszty podrézy (delegacje .................. )= e, zt

tgczne koszty ZW/ZR — ................ zt.

Wszystkie wymienione pozycje sg zgodne z raportami kasowymi i wpisem

w ksiege gtéwng dochoddw i rozchoddéw srodkow finansowych za ......... rok.

w

W finansach rozbieznosci nie stwierdzono.
Rozliczenie srodkéw finansowych OPP z 1% PIT (innych dotacji nie byto):

wptyw — ... zt,

wykorzystano — .............. zt,

odprowadzono do ZG kwote niewykorzystang — .......... zt,

dniu przeprowadzonej kontroli stan s$rodkoéw finansowych OPP w ZW/ZR

wynosit — ............. zt.

Zgodnie z ksiegg gtéwng handlowg (srodki pochodzg z wptat sktadek
cztonkowskich bezposrednio do kasy biura ZW/ZR) stan kasy w dniu kontroli byt
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zgodny z raportem kasowym oraz ksiegg gtébwng handlowg i wynosit (w biurze
ZW/ZR) nadzien ................... roku — ........oeeeees zt.

Rozbieznosci nie stwierdzono.

Z realizacji budzetu za .................. r. ZW/ZR wykonat sprawozdanie
finansowe, ktére zatwierdzone zostato Uchwatg nr ................ zdnia ............. r.
i przestat do Urzedu Skarbowego............cccooviiiiiiiiiiiiann,

Wykonane sprawozdanie z realizacji budzetu za rok .............. (sporzadzone
na podstawie obrotéw i sald) ocenione zostato przez zespdét WKR/RKR pozytywnie.

W sprawozdaniu wykazano, ze bilans za ........... rok — zamykajacy sie kwotg
aktywow i pasywow (w wysokosci ............. zt) oraz rachunek zyskéw i strat —
z dodatnim wynikiem finansowym (zysk) w kwocie ............. zt.

W sprawozdaniu wykazano, ze wynik zbiorczy za caty ZW/ZR w ...... roku
wynosit ............ zt:

— ZWIZR uzyskat nadwyzke przychodow nad wydatkami w wysokosci ........ zt—

wynik dodatni,
— jednostki organizacyjne podlegte ZW/ZR (kota) wykonaty przyjety plan
na ............. rok w 100% - wynik dodatni.

WKR/RKR stwierdzita, ze wynik finansowy zbiorowy (biuro ZW/ZR, OPP i kotfa)
uzyskaty nadwyzke przychoddéw nad kosztami — wynikiem finansowym netto
dodatnim.

Stan majatku trwatego — nieruchomego i ruchomego - przedstawit (stopien, imie
i nazwisko)

ZW/ZR posiada (nie posiada) ksigzke ewidencji mienia i inwentaryzacji,
zarejestrowane (wedtug opisu).

Stany koncowe mienia zarok ........... — zgodne/niezgodne z rejestrem.
Celowos¢ zakupow jest zgodna z potrzebami faktycznymi i organizacyjnymi ZW/ZR.
Wybrakowania sprzetu i mienia trwatego realizowano (nie realizowano)

na biezgco - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dziatalnos¢ Komisji Rewizyjnej kota — przedstawit przewodniczacy (stopien, imie
i nazwisko)

Zespot WKR/RKR  ocenit, ze dziatalnos¢ KR kofta nr...... ..................
W roku dokonano kontroli dziatalnosci statutowej kota. KR kota archiwizuje
dokumenty w teczkach.

Z dokumentow KR Kofa wynika, Ze dziatalnos¢ kota charakteryzuje sie
....................... Na podkreslenie zastuguje znajomos¢ przez KR Kota Statutu
I przeswiadczenie, ze jest ona organem kontrolnym stanu realizacji (przez zarzad
kota) postanowienn dokonanych tam zapiséw, przyjetych uchwat oraz postanowien
uchwalonych przez ZG i ZW/ZR. Protokoty podpisuje zespot kontrolny KR kofa,
a Prezes kota i osoby funkcyjne zapoznajg sie z ich trescia.
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Ocena form i trybu rozpatrywania skarg, wnioskéw i zazalen kierowanych
[« Lo TP - przedstawit (stopier, imig i nazwisko)

Stwierdzit, ze w latach ........... " e do ZW /ZR (wptyneta) nie wptyneta
zadna skarga, wniosek, zazalenie w formie pisemnej. Byty ..... wnioski, ktére zostaty
pozytywnie zatatwione. Dotyczylyone ...,

Ocena prenumeraty GWIR przez czionkéw ZW/ZR i cztonkéw kot - problem
przedstawit (stopien, imie i nazwisko).

W roku (objetym kontrolg) ............... prenumerata wynosita ..... egzemplarzy.
W roku (poprzednim)............... prenumerata wynosita ..... egzemplarzy.
Wydawany w formie elektronicznej GWIR jest prenumerowany przez ..... cztonkow
(nie jest prenumerowany).

W protokodtach z odbytych posiedzen Prezydium ZW/ZR znajdujg sie zapisy
(nie ma zapisdéw) dotyczace powyzszej sprawy.

Podczas spotkan z prezesami két podejmowana byta (nie podejmowana)
dyskusja na temat przyczyn spadku prenumeraty GWIiR oraz sposobdéw poprawy
zaistniatego stanu rzeczy. W tym celu ZW/ZR podjat nastepujgce dziatania .............

Na uwage zastuguje inicjatywa ZW/ZR ...

Wnioskiizalecenia:

1. Zespét WKR/RKR ocenit wysokie kompetencje iempatie okazang
przez cztonkéw Zarzgdu w trakcie kontroli.

2. Kontrolujgcy wyrazajg podzigekowanie (stopier, imig i nazwisko) | uznanie
za wniesiony wkfad pracy dla dobra Organizacji Wojewddzkiej/Rejonowej.

3. W opinii zespotu WKR/RKR - ZW/ZR prowadzit dziatalnos¢ statutowg dobrze
stuzgcg ZZWP.

4. ZW/ZR podejmowat (nie podejmowat) wiasciwe dziatania ukierunkowane
na obrone praw i intereséw bytych Zotnierzy.

5. Na zrdéznicowanym poziomie prowadzona byfa dziatalno$¢ socjalno-zdrowotna
w poszczegolnych kotach. Pozgdanym jest nadanie jej wiekszej rangi ze wzgledu
na coraz starszy wiek i coraz gorszy stan zdrowia licznej grupy czionkéw.

6. WKR/RKR zaleca ZW/ZR:

a) podejmowaé bardziej skuteczne dziatania majgce na celu pozyskiwanie
nowych cztonkdéw,

b) udoskonali¢ system zbierania sktadek cztlonkowskich — zgodnie z zapisami
statutu i ustaleniami ZG,

c) podejmowac inicjatywy zmierzajgce do poprawy warunkdéw socjalno-bytowych
emerytow i rencistéw wojskowych - poprzez nawigzywanie i doskonalenie
wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej, ktdre dysponujg bazg lokalowa,
personelem i sSrodkami finansowymi,

d) doprowadzaé¢ do $wiadomosci cztonkéw, ze ZZWP jest praktycznie jedynym
liczacym sie obronca ich intereséw. Stad tez cztonkowie Zwigzku powinni
solidarnie ponosi¢ statutowe koszty utrzymania oraz partycypowaé
w dziataniach na rzecz popularyzacji Zwigzku w srodowisku wojskowym,

e) kontynuowac pozyskiwanie sojusznikow wsrod dziataczy samorzgdowych
réznych opcji politycznych, partneréw spoteczn0-politycznych i medialnych -

w celu przywracania naleznego szacunku, godnosci i honoru bytym
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zotnierzom, poprzez organizowanie spotkan srodowiskowych i integracyjnych

dobrze stuzgcych prezentowaniu dokonan, roli i spotecznej wartosci Zwigzku,
f) podejmowac dziatania zmierzajgce do nawigzywania kontaktow i rozwijania

wspotpracy z organizacjami zrzeszajgcymi emerytow i rencistow innych stuzb

mundurowych,

g) doprowadzac¢ do swiadomosci prezesow kot i cztonkéow Zwigzku, ze pomoc
dobrosgsiedzka, odwiedzanie chorych kolegow w szpitalu i w domu, moralne
wsparcie i ogolne zainteresowanie ich stanem zdrowia - poprawia im komfort

psychiczny, daje che¢ zycia i poczucie bycia potrzebnym,

h) wykorzystywa¢ w szerszym zakresie Internet do usprawnienia przeptywu

informacji miedzy ZW/ZR a kotami,
I) opracowac, do dnia ...... , plan finansowy na .... rok,
j) opracowac ......... do dnia........ ,
K) uzupetni¢ wpisy w kronice ZW/ZR za lata .......

Zatgczniki (ewentualnie):: sztuk 3 na 4 arkuszach

Zat. Nr 1 — sprawozdanie ..................... - na 2 ark.,
Zat. Nr o2 — -nal ark.,
Zat. Nr3—Uchwatanr........................ -nal ark.

Na tym protokét zakonczono i podpisano.

1. Osoby funkcyjne ZW/ZR:

Prezes — (stopier, imig i NAZWISKO) .........uuuvuueereiieiiiiaiaaaeaiaieiieinans
Sekretarz — (stopien, imig i NAZWISKO) ...........ceeieeeiieiiieaieiearaanannn.
Wiceprezes — (stopien, imig i NAZWISKO). ... ... ..uuiueieieiiieiainanennns
Skarbnik — (stopien, imig i NAZWISKO). . ......uuu i

Przewodniczgcy WKR/RKR — (stopieri, imig i nazwisko) .............c.cccoeeu...

2. Wojewoddzka/Rejonowa Komisja Rewizyjna:

Przewodniczgcy — (stopien, imig i Nazwisko) ........cccccceeeeeeeiiiiiiiinnns

Cztonek - (stopien, imig i NAZWISKO) .. .....eueee e aee

Cztonek — (stopien, imig i NAZWISKO)  .........cueeeeeeeeeeeiirieieeeeeeeeaeaaaaaeaeeseaannns

Wykonano w 2 egz.
egz.nr1—-ZW/ZR ..........
egz. nr 2 - WKR/RKR

Wykonata (druk) — Wojewddzka/Rejonowa Komisja Rewizyjna
Data: ......cooviiiiin,
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Zatgcznik nr 2

Wojewoddzka i rejonowa komisja rewizyjna (wycigg ze Statutu)

§ 50

1.Wojewodzka i rejonowa komisja rewizyjna jest organem kontrolnym organizacji
wojewodzkiej lub rejonowej Zwigzku.

2.Wojewodzka lub rejonowa komisja rewizyjna sktada sie z 3—7 cztonkdw.

3. Wojewddzka lub rejonowa komisja rewizyjna wybiera ze swego sktadu
przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza - stanowigcych prezydium
komisji.

§ 51
Do kompetencji wojewodzkiej lub rejonowej komisji rewizyjnej nalezy:

1) kontrola stanu realizacji przez zarzgd wojewddzki lub rejonowy oraz zarzgdy két
postanowien Statutu Zwigzku, przyjetej uchwaty programowej Krajowego Zjazdu
Delegatow, wojewodzkiego lub rejonowego zjazdu delegatow oraz postanowien
zawartych w innych dokumentach uchwalonych przez Zarzad Gtéwny
oraz zarzad wojewodzki lub rejonowy;

2) kontrola, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci zarzgdu wojewddzkiego
lub rejonowego oraz zarzgdow kot, przede wszystkim jego gospodarki
finansowej, w tym sprawdzenia z rozliczenia otrzymanych dotacji budzetowych,
planu dochodu i wydatkéw oraz rachunkowosci - w aspekcie ich zgodnosci
z wytycznymi Zarzgdu Gtownego;

3) na podstawie wynikow kontroli przygotowanie i ztozenie zarzagdowi
wojewodzkiemu lub rejonowemu dorocznej informaciji dotyczgcej dziatalnosci
i wykonania budzetu oraz wynikéw kontroli;

4) z przeprowadzonej kontroli przesytanie informacji oceniajgcej dziatalnosé
i wykonanie budzetu oraz wynikéw tej kontroli do Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

5) przedstawienie sprawozdania na wojewddzkim lub rejonowym zjezdzie
delegatow wraz z oceng catoksztattu dziatalnosci statutowej oraz stanu
gospodarki finansowej, a takze ztoZzenie wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi wojewddzkiemu lub rejonowemu;

6) nadzorowanie dziatalno$ci komisji rewizyjnych kot;

7) organizowanie szkolen dla przewodniczgcych komisji rewizyjnych kot;

8) uczestniczenie przewodniczgcego lub upowaznionego przedstawiciela (cztonka)
wojewddzkiej lub rejonowej komisji rewizyjnej - z gtosem doradczym —

w posiedzeniach zarzgdu wojewodzkiego lub rejonowego i ich prezydium,;

9) badanie i opracowywanie stanowisk w sprawach wnioskéw, skarg i zazaleh
odnoszgcych sie do dziatalnosci wtadz i organdw organizacji wojewodzkiej
lub rejonowej, a naptywajgcych od cztonkéw Zwigzku;

10) udzielanie pomocy komisjom rewizyjnym kot przy opracowywaniu
szczegotowych zasad ich dziatania;

11) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego wojewddzkiego
lub rejonowego zjazdu delegatow
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1.
2.

Zatgcznik nr 3

Komisja rewizyjna kota (wycigg ze Statutu)

§ 61
Komisja rewizyjna kota skfada sie z 3-5 cztonkow.
Komisja rewizyjna kota wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

§ 62

Do kompetencji komisji rewizyjnej kota nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

kontrolowanie raz w roku catoksztattu dziatalnosci kota i jego zarzgdu —

ze szczegodlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i majatku kota

oraz dyscypliny optacania sktadek cztonkowskich - zgodnie z przyjetymi
uchwatami i postanowieniami wiadz Zwigzku;

sktadanie zastrzezen w stosunku do projektow uchwat, postanowien

I przedsiewzie¢ zarzgdu kota - w przypadku stwierdzenia, ze mogg one
spowodowac szkody w dziatalnosci kota;

wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien

w dziatalnosci oraz okreslenie terminu i sposobu ich usuniecia;
informowanie na biezgco zarzadu kofa o stwierdzonych niedociggnieciach;
sktadanie sprawozdan z catoksztattu swojej dziatalnosci na walnym zebraniu
(sprawozdawczo-wyborczym i sprawozdawczym) cztonkdw kota oraz wnioskow
udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi kota;
wystepowanie z zgdaniem zwofania walnego zebrania cztonkéw kota

w przypadkach dziatan zarzgdu kota niezgodnych z prawem, Statutem

lub uchwatami wtadz Zwigzku;

wypracowywanie stanowiska komisji rewizyjnej w sprawach wnioskow, skarg
i zazalen odnoszacych sie do dziatalnosci wiadz kota, a naptywajacych

od cztonkéw Zwigzku;

przestanie sprawozdania z przeprowadzonej kontroli kota do wojewodzkiej
lub rejonowej komisji rewizyjnej.
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Zatgcznik nr 4

CELE | FORMY DZIALANIA ZZWP (wyciag ze Statutu)
§ 10

1. Celami dziatalno$ci Zwigzku s3:
1) obrona praw i intereséw bytych i obecnych Zotnierzy oraz ich rodzin,

inicjowanie dziatan na rzecz poprawy warunkéw socjalnych, zdrowotnych
i kulturalnych srodowiska. Organizowanie opieki specjalnej (paliatywnej),
wolontariatu i kolezenskiej samopomocy dla oséb chorych i niedoteznych,
a takze pomocy socjalnej dla osob zyjgcych w niedostatku i dotknietych
kleskami zywiotowymi;

2) integracja srodowiska bytych i obecnych Zotnierzy poprzez wspdlne

uczestnictwo w obchodach swigt panstwowych i wojskowych, rocznicach
wydarzen zwigzanych z czynem zbrojnym Zzotnierza polskiego, organizowanie
podrdzy wojskowo-historycznych i krajoznawczych oraz uroczystosci
rodzinnych i rocznicowych;

3) obrona czci, honoru i godnosci zotnierza polskiego oraz ksztattowanie

Srodowiskowej solidarnosci i wiezi z zotnierzami petnigcymi czynng stuzbe
wojskowg;

4) kultywowanie w srodowisku cztonkéw Zwigzku i wsréd spoteczenstwa,

zwtaszcza mtodego pokolenia, tradycji walk niepodlegtosciowych narodu
polskiego, czynu zbrojnego polskiego zotnierza na wszystkich frontach

Il wojny Swiatowej, w ruchu oporu, promowanie powojennej, pokojowej
zotnierskiej stuzby Ojczyznie, opieka nad miejscami pamieci narodowej

i grobami polegtych zotnierzy;

5) upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa

oraz podtrzymywanie wiedzy fachowej, kondycji fizycznej i strzeleckiej;

6) wykonywanie Swiadczenh o charakterze edukacyjno — wychowawczym.

2. Cele wymienione w ust. 1 Zwigzek realizuje przez:

1)

2)

3)
4)

5)

wspotprace z organami wiadzy publicznej w zakresie ksztattowania korzystnych
dla srodowiska rozwigzan prawnych oraz polityki zdrowotnej i socjalnej, a takze
w pozostatych sprawach bedgcych przedmiotem dziatalnosci Zwigzku;
wspotdziatanie z Ministerstwem Obrony Narodowej, Sitami Zbrojnymi RP

i innymi resortami rzgdowymi w zakresie upowszechniania wiedzy

I umiejetnosci na rzecz obronnosci, kultywowania tradycji walk
niepodlegtosciowych oraz zapewnienia zorganizowanej opieki chorym,
niedoteznym bytym i obecnym Zotnierzom, ich wspétmatzonkom, a takze

w zakresie pomocy socjalnej najbardziej potrzebujgcym;

uczestniczenie w organizowaniu oraz obchodach swigt panstwowych

i wojskowych, rocznic wydarzen historycznych, walk niepodlegto$ciowych;
inspirowanie i udziat w opiece nad miejscami pamieci narodowej oraz grobami
polegtych zotnierzy;

organizowanie zawodow oraz imprez sportowo-obronnych, podrézy wojskowo-
historycznych, krajoznawczych, imprez kulturalnych, spotkan towarzyskich

i rodzinnych;
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6) prowadzenie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej na rzecz srodowiska stuzb
mundurowych, mtodziezy, mieszkancéw regionu i kraju;

7) upowszechnianie wsréd czionkow Zwigzku wiedzy o przystugujgcych im
uprawnieniach, organizowanie spotkan z przedstawicielami wtadz wojskowych
I samorzgdowych, instytucji obstugujgcych spoteczenstwo, a takze
organizowanie szkolenia poszerzajgcego wiedze cztonkow Zwigzku;

8) wspieranie dziatalnosci i udzielanie pomocy Fundacji Pomocy Emerytom
i Rencistom Wojskowym w zdobywaniu funduszy na realizacje statutowych
celéw Fundacji;

9) wspieranie akcji pozyskiwania 1% podatku naleznego na realizacje statutowych
celow Zwigzku;

10) wspotprace z wojskowymi instytucjami emerytalnymi, zwlaszcza w dziedzinie
wykorzystania funduszu socjalnego.
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Zatgcznik nr 5

Zarzad wojewodzki i rejonowy (wycigg ze Statutu)

§ 47

. Prezes zarzgdu wojewodzkiego lub rejonowego wchodzi w sktad tego zarzadu
I jego prezydium oraz im przewodniczy.

. Zarzad wojewodzki lub rejonowy sktada sie z 9-25 cztonkdw.

. Zarzad wojewoddzki i rejonowy wybiera ze swego sktadu prezydium w sktadzie
5-9 cztonkdw, w tym: 1 — 3 wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.

. W razie wakatu na stanowisku prezesa zarzgdu wojewddzkiego

lub rejonowego oraz w przypadkach okreslonych w § 21 Statutu dotyczgcych
tej osoby, nowego prezesa zarzgdu wojewodzkiego lub rejonowego wybiera
nadzwyczajny wojewodzki lub rejonowy zjazd delegatow w trybie § 45
Statutu.”

Posiedzenia zarzgdu wojewddzkiego lub rejonowego odbywajg sie stosownie
do potrzeb co najmniej dwa razy w roku.

Posiedzenia zarzgdu wojewddzkiego lub rejonowego zwotuje jego prezydium
- zawiadamiajgc uczestnikdw - co najmniej 10 dni przed datg posiedzenia,
przesytajgc im porzgdek obrad.

§ 48
. Zarzad wojewodzki lub rejonowy kieruje dziatalnoscig organizaciji
wojewddzkiej lub rejonowej w okresie miedzy zjazdami delegatéw - zgodnie

z postanowieniami Statutu oraz uchwatami i wytycznymi wtadz naczelnych,
jak réwniez uchwatami wojewddzkiego lub rejonowego zjazdu delegatow.
Ponadto odpowiada za swojg prace przed zjazdem delegatow oraz Zarzgdem
Gtéwnym.

. Do kompetencji zarzgdu wojewddzkiego i rejonowego, nie posiadajgcego
osobowosci prawnej nalezy:

1) wykonywanie uchwat wtadz naczelnych oraz wojewddzkiego

lub rejonowego zjazdu delegatdw;
2) ustalanie:
a) instrukcji wyborczej w sprawie wyborow do wtadz két oraz trybu wyboru
delegatéw na zjazd wojewoddzki lub rejonowy;
b) projektu regulaminu obrad wojewddzkiego lub rejonowego zjazdu
delegatow;
3) uchwalanie planow dziatalno$ci i budzetu, uwzgledniajgc zalecenia
Zarzadu Gtéwnego, jak rowniez zatwierdzanie sprawozdan
z ich wykonania;

4) podejmowanie wspotpracy z jednostkami i instytucjami wojskowymi

oraz regionalnymi organami panstwowymi i samorzgdu terytorialnego;

5) powotywanie i rozwigzywanie kot;

6) udzielanie pomocy zarzgdom ko6t w pracy oraz koordynowanie

i nadzorowanie ich dziatalnosci;

7)

a) przeprowadzanie badan i analiz warunkéw socjalnych, zdrowotnych
I kulturalnych cztonkéw Zwigzku, wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku i lokalnych wtadz z wnioskami dotyczgcymi systemowej
poprawy opieki zdrowotnej, socjalnej i specjalnej (paliatywnej)
emerytow i rencistow wojskowych oraz ich rodzin;
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b) organizowanie opieki specjalnej (paliatywnej), wolontariatu dla oséb
chorych i niepetnosprawnych, a takze pomocy socjalnej dla oséb
zyjacych w niedostatku i dotknietych kleskami zywiotowymi;

8) powotywanie komisji problemowych i innych organéw pomochiczych
oraz ustalanie zakresu ich dziatalnosci;

9) przedstawianie wnioskéw o nadanie godnosci cztonka honorowego
Zwigzku oraz w sprawie innych wyrdznien przewidzianych w Statucie,

a takze udzielanie wyrdznien we wtasnym zakresie;

10) zarzgdzanie majatkiem i funduszami w ramach budzetu zarzadu
wojewodzkiego lub rejonowego oraz prowadzenie rachunkowosci zgodnie
z zasadami ustalonymi przez Zarzad Gtéwny;

11) rozpatrywanie i zatwierdzanie okresowych sprawozdan prezydium
zarzgdu wojewodzkiego lub rejonowego;

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzgdéw kof;

13) uchylanie uchwat walnych zebran cztonkow kot i ich zarzadéw, jezeli sg
niezgodne z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwatami
wiadz naczelnych, wojewodzkich lub rejonowych;

14) zawieszanie w czynnosciach zarzgddéw kot w przypadku stwierdzenia,
ze ich dziatalno$¢ jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami
Statutu lub uchwatami wtadz Zwigzku. W razie zawieszenia zarzgdu kota,
zarzad wojewodzki lub rejonowy powotuje tymczasowego prezesa —
petnomocnika zarzgdu wojewoddzkiego lub rejonowego, ktéry petni
swa funkcje do czasu wyboru nowego prezesa kota i zarzadu kota;

15) informowanie spoteczenstwa o dziatalnosci zwigzkowej na terenie
dziatania;

16) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Zarzgdowi Gtéwnemu
oraz na wojewodzkim lub rejonowym zjezdzie delegatow;

17) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych wojewoédzkich lub rejonowych
Zjazdow delegatéw;

18) przedstawianie wniosku w sprawie nadania przez wojewodzki
lub rejonowy zjazd delegatéw tytutu honorowego prezesa zarzadu
wojewodzkiego lub rejonowego;

19) przekazywanie czesci sktadek cztonkowskich na potrzeby wtadz
naczelnych Zwigzku na konto bankowe Zarzgdu Gtéwnego w okreslonych
terminach i ratach, podajgc jednoczes$nie nastepujgce dane:

a) stan liczbowy cztonkéw organizacji wojewddzkiej lub rejonowej;
b) liczbe cztonkéw organizacji wojewodzkiej lub rejonowej, ktdrzy opfacili
sktadki cztonkowskie za caty rok albo optacili pierwszg lub drugg rate.
3. Zarzad wojewodzki i rejonowy, posiadajgcy osobowos¢ prawng, oprécz
kompetencji wymienionych w ust.2 moze:

1) zacigga¢ zobowigzania majgtkowe, sktadac¢ oswiadczenia woli,
oraz udziela¢ petnomocnictw;

2) zarzad reprezentuje prezes lub wiceprezes oraz skarbnik.

§ 49
1. W okresie miedzy posiedzeniami zarzgdu wojewddzkiego lub rejonowego,
dziatalno$cig organizacji wojewddzkiej kieruje prezydium zarzgdu wojewodzkiego
lub rejonowego.
2. Prezydium zarzgdu wojewddzkiego lub rejonowego wykonuje zadania zarzgdu
wojewddzkiego lub rejonowego w zakresie okreslonym w § 48, ust. 2, pkt. 1, 2, 5,
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7, 8,11,16,19,22 Statutu oraz kieruje pracg biura zarzgdu wojewodzkiego lub
rejonowego.

. Posiedzenia prezydium zarzadu wojewddzkiego lub rejonowego zwotywane
sg stosownie do potrzeb - nie rzadziej niz raz na kwartat.

. Posiedzenia prezydium zarzadu wojewddzkiego lub rejonowego zwotuje
sekretarz zarzgdu wojewodzkiego lub rejonowego na polecenie prezesa.

W posiedzeniach uczestniczg cztonkowie prezydium i osoby zaproszone

przez prezesa zarzgdu wojewodzkiego lub rejonowego. Uczestnikdw posiedzenia
powiadamia sie o terminie co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia.

. Prezydium zarzgdu wojewoddzkiego lub rejonowego sktada zarzgdowi
wojewddzkiemu lub rejonowemu sprawozdania ze swej dziatalnosci, a podjete
decyzje przedstawia do akceptacji na najblizszym posiedzeniu zarzgdu
wojewodzkiego.
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Zatgcznik nr 6
KOLA ZWIAZKU (wycigg ze Statutu)

§ 54

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sg kota;

1) kota mogg by¢ zaktadane przy jednostkach i instytucjach wojskowych,
jednostkach stuzb mundurowych, organach administracji rzgdowej, organach
samorzadu terytorialnego oraz innych jednostkach organizacyjnych
posiadajgcych osobowos¢ prawng. Kota mogg rowniez funkcjonowac
samodzielnie. Mogg mie¢ zasieg: dywizyjny, brygadowy, batalionowy
(réwnorzedny), powiatowy, miejski, miejsko — gminny, gminny, dzielnicowy,
zaktadowy;

2) kofta mogg przyjmowacé: nazwy, imiona, numery. Uchwate w tej sprawie
podejmuje walne zebranie cztonkdéw kota na wniosek zarzgdu kota. Uchwata
wymaga zatwierdzenia przez zarzgd wojewodzki lub rejonowy Zwigzku.

2. W celu zorganizowania kota jest wymagana liczba co najmniej 7 czitonkow.

3. Zatozenie kotfa nastepuje na podstawie zatwierdzonego przez zarzad wojewodzki
lub rejonowy Zwigzku wniosku komitetu organizacyjnego.

4. We wniosku komitetu organizacyjnego nalezy ujgc: nazwe kota, przewidywany
teren dziatania, jednostke patronacka, imiona i nazwiska cztonkéw komitetu
zatozycielskiego, adres witadz kota oraz stwierdzenie, ze znajg statut Zwigzku
i inne dokumenty dotyczgce tworzonego kota.

5. Czlonkowie zrzeszeni w kotach, kierujgc sie postanowieniami Statutu, w ramach
spotecznej dziatalnos$ci realizujg cele Zwigzku.

6. Zarzad wojewodzki lub rejonowy Zwigzku rozwigzuje koto, gdy:

1) nie jest spetniony warunek podany w ust. 2;

2) walne zebranie cztondw kota podjeto uchwate o samorozwigzaniu kota;

3) czionkowie kota w sposéb razacy nie przestrzegajg postanowien §15 Statutu;

4) po zakonczeniu czteroletniej kadencji wtadz kota - dwa kolejne walne
zebrania cztonkow kota nie wybiorg prezesa kota, cztonkow zarzgdu i komisji
rewizyjnej;

5) wiadze kota zaprzestaty dziatalnosci statutowej.

§ 55
Wtadzami kota Zwigzku sa:

1) walne zebranie cztonkéw;

2) zarzad kota;

3) komisja rewizyjna kota.

Walne zebranie cztonkow kota
§ 56
1. Walne zebranie czionkow kota jest najwyzszg wtadzg kota.

2. Walne zebrania cztonkdéw kota odbywajg sie zgodnie z planem zarzgadu
CO najmniej raz na kwartat.

3. Walne zebrania czitonkdw kota mogg by¢ zwotywane rowniez na wniosek Zarzgdu
Gtownego, zarzgdu wojewoddzkiego lub rejonowego, komisji rewizyjnej kota lub 1/3
liczby cztonkdw kota.

4. Walne zebrania sprawozdawczo-wyborcze cztonkéw kota odbywajg sie co 4 lata,
a walne zebrania sprawozdawcze co roku.
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. terminie zebran i porzgdku obrad, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 - zarzad kota
zawiadamia cztonkow kota, wtadze wojewddzkie lub rejonowe i osoby zaproszone
14 dni przed datg zebrania.

. Cztonkowie wtadz naczelnych, wojewddzkich lub rejonowych - jesli nie sg
cztonkami kota - mogg brac udziat w walnych zebraniach cztonkéw kota z glosem
doradczym.

. Uchwaty walnego zebrania cztonkéw kota sg przyjmowane w jawnym gtosowaniu
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony pot godziny pdzniej tego samego dnia, zebranie moze
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

§ 57

. Do kompetencji walnego zebrania sprawozdawczo-wyborczego cztonkdéw kota
nalezy:

1) ocena dziatalno$ci kotfa, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan zarzgdu
kota i komisji rewizyjnej za czteroletnig kadencje oraz udzielenie
absolutorium ustepujgcemu zarzadowi;

2) uchwalanie planéw dziatania przedstawionych przez zarzad kofa;

3) podejmowanie uchwat dotyczgcych dziatalnosci kota, a wnoszonych
pod obrady walnego zebrania cztonkéw kota;

4) wybor prezesa kofa, cztonkdw zarzgdu i komisji rewizyjnej kota.

Walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze cztonkéw kota okresla tryb
wyboru prezesa kofa - przez wszystkich cztonkdéw lub przez zarzad kota -
oraz tryb gtosowania: tajny lub jawny;

5) wybdr delegatow na wojewddzki lub rejonowy zjazd Zwigzku wedtug zasad
okreslonych przez zarzgd wojewodzki lub rejonowy;

6) podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych pod obrady;

7) nadawanie tytutu honorowego prezesa kota.

2. Do kompetencji walnego zebrania sprawozdawczego czionkdw kota nalezy:

1) ocena dziatalnosci kotfa, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan zarzgadu
kota i komisji rewizyjnej za dany rok;

2) uchwalanie planéw dziatania i budzetu kota na nastepny rok
oraz zatwierdzanie sprawozdanh z ich wykonania;

3) informowanie przez zarzgd kota o przyjeciu do kota nowych cztonkow
zwyczajnych;

4) rozpatrywanie odwotan od:

a) odmowy przyjecia do Zwigzku;
b) kar wykluczenia ze Zwigzku - wymierzonych przez zarzad kota;

5) podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych pod obrady.

3. Do kompetencji walnego zebrania cztonkow kota nalezy:

1) analizowanie biezgcej dziatalnosci kota;

2) uchwalanie biezgcych planow dziatania;

3) informowanie przez zarzad kota o przyjeciu do kota nowych cztonkow
zwyczajnych;

4) rozpatrywanie odwotan od:

a) odmowy przyjecia do Zwigzku;
b) kar wykluczenia ze Zwigzku - wymierzonych przez zarzad kota;

5) podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych pod obrady.
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Zarzad kotfa
§ 58

Zarzad kofa skfada sie z 3-11 cztonkow.

2. Zarzad kofa wybiera ze swego sktadu sekretarza i skarbnika. W wiekszych
kotach mozna wybrac 1-2 wiceprezesow. Wybor prezesa kota przez zarzad
kota nastepuje w przypadku podjecia takiej decyzji przez walne zebranie
cztonkow.

3. Posiedzenia zarzadu kota odbywajg sie wedtug planu ustalonego
przez zarzad kota co najmniej raz na kwartat.

§ 59

1. Zarzad kota kieruje biezaca dziatalnoscig kota miedzy walnymi zebraniami
cztonkow.

2. Do kompetenciji zarzadu kota nalezy:

1) wykonywanie uchwat wtadz Zwigzku;

2) reprezentowanie cztonkow kota oraz dziatanie w ich imieniu wobec wtadz
Zwigzku, lokalnych organdéw wtadzy publicznej, szeféw instytucji i
dowoddcdw jednostek wojskowych, przy ktérych dziata koto oraz innych
organizacji spotecznych w danej miejscowosci;

3) opracowywanie projektu planu dziatania i budzetu kofa;

4) zarzgdzanie majgtkiem i funduszami kofa - zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Zarzad Gtowny;

5) organizowanie:

a) walnych zebran cztonkow na temat biezgcych zagadnien spoteczno-
ekonomicznych oraz poswieconych tematyce obronnej i historycznej;

b) spotkan z przedstawicielami organéw wiadzy publicznej, instytucji i
jednostek wojskowych oraz innych organizacji spotecznych, a takze
ludZzmi kultury, nauki i innych dziedzin;

c) podrézy wojskowo-historycznych i krajoznawczych;

d) imprez kulturalnych i rekreacyjnych dla cztonkéw kota i ich rodzin;

e) rocznic pozycia matzenskiego i jubileuszy swoich cztonkéw oraz innych
imprez towarzyskich;

6) podejmowanie dziatan w celu pozyskania nowych czionkéw Zwigzku;

7) przyjmowanie na cztonkdéw zwyczajnych Zwigzku i przedstawianie o tym
informacji na najblizszym walnym zebraniu cztonkéw kota;

=

8)

a) analizowanie sytuacji socjalnej, zdrowotnej i warunkéw zycia cztonkéw
kota oraz uczestniczenie w dziataniach zmierzajgcych do ich poprawy,
wystepowanie do zarzgdu wojewodzkiego lub rejonowego Zwigzku
i wkasciwych o$rodkdéw pomocy spotecznej z wnioskami w tych
sprawach;

b) organizowanie pomocy kolezenskiej dla oséb potrzebujgcych,
wystepowanie do wiasciwego wojskowego organu emerytalnego oraz
Fundacji Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym o udzielenie
pomocy socjalnej w przypadkach losowych;

9) prowadzenie ewidencji cztonkdéw kota oraz zbieranie sktadek
cztonkowskich;
10) przedstawianie zarzgdom wojewddzkim lub rejonowym wnioskdéw

0 wyroznienia cztonkow kota;
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11) rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkdéw kota
postanowien Statutu i uchwat wiadz Zwigzku oraz wymierzanie kar
wymienionych w § 22 Statutu;

12) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na walnych zebraniach
cztonkow kota oraz zarzgdowi wojewddzkiemu lub rejonowemu;

13) zwotywanie walnych zebran cztonkéw kota.

§ 60

. Zarzad kota jest zobowigzany do prowadzenia rachunkowosci zgodnie

z wytycznymi Zarzgdu Gtownego.

. Wysokosc¢ czesci sktadki cztonkowskiej na potrzeby wtadz kota na nastepny rok

ustala walne zebranie cztonkow kota - na wniosek zarzadu kota, do 30 listopada

roku poprzedniego.

. Zarzad kota w szczegodlnych przypadkach moze zastosowac ulgi, a nawet

zwolni¢ poszczegodlnych cztonkdw z optaty czesci sktadki czitonkowskiej

przeznaczonej na potrzeby wiadz kota.

. Koto rozlicza sie w okreslonych terminach i ratach z czesci sktadek

cztonkowskich wobec wiasciwego zarzgdu wojewodzkiego lub rejonowego -

biorgc za podstawe wysoko$¢ czesci sktadki cztonkowskiej:

1) na potrzeby wtadz naczelnych Zwigzku;

2) na potrzeby wladz wojewddzkich lub rejonowych Zwigzku. Nalezne srodki
finansowe zarzad kota przekazuje do zarzgdu wojewddzkiego lub
rejonowego w okreslonych terminach i ratach, podajgc jednoczesnie
nastepujgce dane:

a) stan liczbowy cztonkéw kota;
b) liczbe cztonkdw kota, ktérzy optacili sktadki cztonkowskie za caty rok
albo opfacili pierwszg lub druga rate.
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