ROBOCZY ,TEKST JEDNOLITY” OPRACOWANY W ODDZIALE KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ DG RSZ
zawiera poprawki wprowadzone decyzjg Nr 146/MON z dnia 11 kwietnia 2011 r., decyzji 230/MON z dnia 20 czerwca 2011 r. oraz decyzjg
396/MON z dn. 18 grudnia 2013 r.
zmiany z dn. 18.12.2013 r. naniesiono kursywag i kolorami (niebieski — zmiany, zielony — dodane punkty, na ezerwene - uchylenia)
OBOWIAZUJACE SA TEKSTY DECYZJI, OPUBLIKOWANE W DZIENNIKACH URZEDOWYCH MON.

Dz.Urz.MON.09.12.131

DECYZJA Nr 187/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 9 czerwca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zasad wspétpracy resortu obrony narodowej z organizacjami
pozarzadowymi i innymi partnerami spotecznymi

(Dz. Urz. MON z dnia 6 lipca 2009 r. z p6zn. zm.)

Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

Na podstawie § 1 pkt 14 lit. ¢ oraz § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w
zwigzku z konstytucyjng zasadg pomocniczosci panstwa wobec obywateli i obowigzkiem wspotpracy
administracji rzgdowej z organizacjami pozarzadowymi, wynikajagcym z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pozn.
zm.l)), majgc, na wzgledzie rozwoj Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ustala sie, co nastepuje:

1. Wprowadza sie "Zasady wspoitpracy resortu obrony narodowej z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi partnerami spotecznymi", stanowigce zatacznik do decyzji.

2. Traci moc decyzja Nr 257/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 wrzes$nia 2003 r. w sprawie
okreslenia zasad i trybu wspétpracy resortu obrony narodowej z organizacjami pozarzagdowymi (Dz. Urz.
MON Nr 15, poz. 166).

3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

ZALACZNIK

ZASADY WSPOLPRACY RESORTU OBRONY NARODOWEJ Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI | INNYMI PARTNERAMI SPOLECZNYMI

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine
§ 1. Niniejszy dokument okre$la:

1) ogdlne cele i zasady wspotpracy resortu obrony narodowej z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
partnerami spotecznymi;

2) zasady, warunki i procedure zawierania porozumien o wspétpracy;

3) zasady i harmonogram planowania wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami
spotecznymi;

4) formy i zasady ogdlne merytorycznego i logistycznego (niefinansowego) wspierania organizacji
pozarzadowych i innych partnerow spotecznych, miedzy innymi poprzez udostepnianie
nieruchomosci, uzbrojenia i sprzetu wojskowego.

1

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z
2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr
209, poz. 1316 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100 i Nr 22, poz. 120.



1)

2)

3)
4)

§ 2. Ponizszej uzyte okreslenia oznaczaja:

organizacja pozarzgdowa — w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) oznacza w szczegdlnosci:
stowarzyszenie, zwigzek stowarzyszen, stowarzyszenie kultury fizycznej, fundacje, organizacje
pracodawcow, zwigzek i samorzad zawodowy, uczniowski lub uczelniany klub sportowy, a takze inne
niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nie majgce osobowosci prawnej, ktéorym odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, z wylgczeniem partii politycznych, fundacji partii politycznych i komitetow
wyborczych;

partner spofeczny - oznacza, poza organizacjami pozarzadowymi, takze:

a) jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,

b) podmioty prowadzace dziatalno$¢ spofecznie uzyteczng, na przykfad kulturalng, naukowa,
badawczo-rozwojowg, wychowawczg, sportowa, turystyczng i oswiatowg, przede wszystkim
muzea, instytuty badawcze, publiczne i niepubliczne uczelnie i szkoty, na przykfad szkoty
z rozszerzonym programem edukacji dla bezpieczenstwa lub noszace imiona polskich oddziatow,
pododdziatéw i formacji zbrojnych, czy tez noszgce imiona zotnierzy walczgcych o niepodlegtosé
Polski,

c) koscielne osoby prawne i inne jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci organizacije koscielne?
dziatajgce na podstawie ustaw o stosunku panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o stosunku panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych, jezeli prowadzg
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

Minister - Ministra Obrony Narodowej;

Sekretarz Stanu - Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej;

6a) Dowddca Generalny - Dowddce Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych;

6b)
7)
8)
9)

10)

Dowédca Operacyjny - Dowddce Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych;
Sity Zbrojne - Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej;
Ministerstwo - Ministerstwo Obrony Narodowej;

resort — resort obrony narodowej, z wylgczeniem jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Ministra;

kierownik jednostki organizacyjnej — dowddce, szefa, komendanta Iub dyrektora jednostki
organizacyjnej podlegtej Ministrowi oraz dowddce jednostki wojskowej, o ktérej mowa w przepisach
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pdzn. zm.l).

1

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz.
1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 171,
poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz.
801, Nr 161, poz. 1278, Nr 190, poz. 1474 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz.
857, Nr 182, poz. 1228, Nr 217, poz. 1427 i Nr 240, poz. 1601.



Rozdziat 2
Podstawowe cele i zasady ogdlne

§ 3. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska w Ministerstwie, dyrektorzy i szefowie komorek
organizacyjnych Ministerstwa oraz kierownicy jednostek organizacyjnych podejmujg wspotprace
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami spotecznymi oraz wspierajg inicjatywy spoteczne,
odpowiednio do swoich kompetencji, kierujgc sie nastepujgcymi celami:

1) pozyskiwaniem spotecznej akceptacji dla polityki obronnej panstwa;

2) upowszechnianiem dziatalnosci wolontariackiej na rzecz obrony narodowej;

3) ksztaltowaniem pozytywnego wizerunku Sit Zbrojnych i stuzby wojskowej;

4) promowaniem nowego modelu stuzby Zzotnierzy rezerwy w Narodowych Sitach Rezerwowych.

§ 4. Wspélpraca z partnerami spotecznymi opiera sie na zasadach pomocniczosci, jawnosci
i przejrzystosci dziatania, efektywnosci, rownoprawnego traktowania i poszanowania autonomicznosci
partneréw spotecznych.

§ 5. Wspdtpraca, o ktérej mowa w § 3 i § 4, moze byé podejmowana wytgcznie z podmiotami, ktére
zachowujg neutralnos¢ w sprawach politycznych, dziatajg niezaleznie od partii politycznych lub innych
organizacji o charakterze politycznym.

§ 6. Minister kieruje wspodtpracg resortu z partnerami spotecznymi za posrednictwem Sekretarza
Stanu.

§ 7. Sekretarz Stanu wykonuje zadania wynikajgce z § 6 przy pomocy komorki organizacyjnej
wtasciwej do spraw wspofpracy ze spoteczenstwem, w szczegolnosci:

1) okresla w corocznych wytycznych do dziatalnosci wychowawczej i promocyjnej biezgce

i perspektywiczne potrzeby Sit Zbrojnych w zakresie wspotpracy z partnerami spotecznymi;

2) monitoruje i nadzoruje wspétprace resortu z partnerami spotecznymi;

§ 7a. Dyrektor komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw wspofpracy ze spoteczenstwem opracowuje
i przedktada do akceptacji Sekretarza Stanu roczng informacje o wspofpracy resortu z partnerami
spotecznymi, zawierajgcg miedzy innymi analize jakoSciowg i iloSciowg, wyniki przeglgdu realizacji
porozumien o wspotpracy miedzy Ministrem | partnerami spotecznymi oraz ocene zgodnoSci tych
porozumien z przepisami prawa.

Rozdziat 3
Porozumienia o wspoétpracy

§ 8. Porozumienie o wspétpracy z partnerem spotecznym, zwane dalej "porozumieniem", jest
dokumentem potwierdzajgcym wole rozwijania statej wspotpracy, ktéry w szczegdélnosci:
1) okresla cele, obszar i formy wspétdziatania, zobowigzania stron, warunki i czas wspotpracy oraz
zasady rozwigzania porozumienia;
2) angazuje partnera spofecznego do wykonania okreslonych zadan =z zakresu obronnosci
i bezpieczenstwa narodowego przy wsparciu resortu.
§ 9. Przedmiotem porozumien nie moze byc¢, regulowane odrebnymi przepisami i umowami, zlecanie
zadan publicznych oraz nieodptatne przekazywanie mienia ruchomego Skarbu Panstwa bedgcego
w uzytkowaniu jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych.

§ 10. 1. Porozumienia z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami spotecznymi mogg by¢
zawierane przez kierownika jednostki organizacyjnej od szczebla dowddcy jednostki wojskowej, zwanego
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dalej "dowddcyg jednostki wojskowej”, odpowiednio do kompetencji, po przeprowadzeniu procedury,
zgodnej z ideg i zapisami niniejszej decyz;ji.

2. Wnioski o0 podpisanie porozumienia z dowoddcg jednostki wojskowej rozpatruje komorka
wyznaczona do prowadzenia wspofpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami
spotecznymi, ktora w razie potrzeby uzgadnia treS¢ porozumienia z komorkami wewnetrznymi jednostki
wojskowej lub z Szefem Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddcg Generalnym Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowoddcg Operacyjnym Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowoddcg Garnizonu Warszawa oraz
Komendantem Gtéwnym Zandarmerii Wojskowej.

3. Projekt porozumienia wymaga uzasadnienia i uzgodnienia z dysponentem $rodkéw budzetowych
sprawujgcym obstuge finansowg jednostki wojskowe;.

4. Projekt porozumienia - przed przedstawieniem go do podpisu dowddcy jednostki wojskowej -
wymaga adnotacji (parafy) radcy prawnego (lub podmiotu sprawujgcego obstuge prawng jednostki
wojskowej) potwierdzajgcej uzgodnienie projektu pod wzgledem prawnym i redakcyjnym.

5. Dowodca jednostki wojskowej zamieszcza w porozumieniu postanowienia dotyczgce obowigzku
ztozenia przez partnera spotecznego informacji o realizacji porozumienia.

6. Dowddca jednostki wojskowej przesyta drogg stuzbowsg, do dnia 31 stycznia, do wiasciwych
dowddcdéw informacje za rok poprzedni o realizacji zawartych porozumien, sporzgdzong na podstawie
informacji, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Dowoddca jednostki wojskowej moze podejmowac dziatania jako strona inicjujgca podpisanie
porozumienia z organizacjg pozarzgdowag i innym partnerem spotecznym.

§ 11. 1. Dowoddca jednostki wojskowej zamieszcza treS¢ podpisanego porozumienia we wiasSciwym

serwisie internetowym oraz skfada drogg stuzbowg meldunek pisemny o podpisaniu porozumienia,
odpowiednio do:

1) Dowédcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych;

2) Dowédcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych;

3) Dowodcy Garnizonu Warszawa lub

4) Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej oraz

5) dyrektora komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw wspofpracy ze spoteczenstwem
— niezwtocznie po zawarciu porozumienia.

2. Radca prawny jednostki wojskowej dokonuje biezacej oceny zgodnosci podpisanych porozumien
0 wspotpracy z przepisami prawa.

§ 12. Dyrektor komorki organizacyjnej wiaSciwej do spraw wspofpracy ze spotfeczenstwem, poza

zadaniami wynikajgcymi z § 7 i § 7a, wykonuje zadania bezpoSrednio zwigzane z zawieraniem,
obowigzywaniem i rozwigzywaniem porozumien z Ministrem, w szczegoélnoSci:

1) rozpatruje wnioski o podpisanie porozumien i uzgadnia tres¢ porozumien, stosownie do wytycznych,
stanowigcych zafgcznik do decyzji Nr 232/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 listopada
z 1999 r. w sprawie dziatalnosci legislacyjnej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON z 2005 r.
Nr 8, poz. 63, z p6zn. zm.);
2) prowadzi ewidencje wnioskow i porozumien z Ministrem.
§ 13. Partner spoteczny bedgcy strong porozumienia z Ministrem przekazuje Dyrektorowi komorki
organizacyjnej wifasciwej do spraw wspofpracy ze spoteczenstwem do dnia 31 marca kazdego roku

informacje o realizacji porozumienia w roku poprzednim w celu przeprowadzenia oceny przebiegu
i wynikow wspodtdziatania.



§ 14. Porozumienia, o ktérych mowa w § 10 i § 12, mogag by¢ zawarte z partnerami spotecznymi,
ktérzy:
1) wystgpig z wnioskiem, uzasadnieniem wniosku i projektem porozumienia do Ministra lub dowddcy
jednostki wojskowej, odpowiednio do projektu;

2) majg osobowos¢ prawng i jg udokumentujg aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego lub
z innego rejestru, z wylgczeniem szkot publicznych lub niepublicznych o uprawnieniach szkét
publicznych - w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pozn. zm.");

3) dostarczg statut oraz sprawozdanie z dziatalnosci i sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek
wynikéw lub rachunek zyskéw i strat, informacje dodatkowg) za ostatni rok, zatwierdzone przez
statutowy organ nadzorczy;

4) wykazg w uzasadnieniu wniosku realng mozliwo$¢ wywigzania sie ze zobowigzan wynikajgcych
z projektu porozumienia, miedzy innymi poprzez informacje o czasie, formach i zasiegu dziatania,
potencjale osobowym i rzeczowym, dotychczasowych osiggnieciach, wspétpracy z resortem
i planowanym rozwoju.

§ 15. 1. Partner spoteczny wnioskujgcy o podpisanie porozumienia, poza spetnieniem wymogow,
o ktérych mowa § 14, skfada pisemne o$wiadczenie, ze:

1) nie zalega z ptatnosciami wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego;

2) zachowuje neutralno$¢ w sprawach politycznych, dziata zgodnie ze statutem i innymi wewnetrznymi
dokumentami;

3) nie jest wykonawcg odptatnej umowy na rzecz resortu, z wytgczeniem umdéw wykonania zadan
publicznych zleconych w trybie przepiséw szczegdlnych, ani nie dziata na rzecz takiego wykonawcy
w odniesieniu do zawieranych i realizowanych przez niego i na jego rzecz uméw z resortem;

4) nie podlega odpowiedzialnosci na podstawie przepiséw ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. Nr 197,
poz. 1661, z pdzn. zm.s));

5) zadna z oséb znajdujgcych sie w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych podmiotu wnioskujgcego
0 zawarcie porozumienia:

a) nie jest wykonawcg, o ktérym mowa w ust 1 pkt 3,

b) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa i nie toczy sie przeciwko tym osobom
postepowanie karne w sprawach o przestepstwa.

2. Jezeli w czasie trwania porozumienia wystgpig okolicznosci zaprzeczajgce oswiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 1, partner spoteczny jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie
Ministra lub dowddce jednostki wojskowej, z ktérym porozumienie zostato zawarte.

§ 16. 1. Porozumienie moze zostac¢ rozwigzane z zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
w tresci porozumienia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Minister lub dowddca jednostki wojskowej moze rozwigza¢ zawarte przez siebie porozumienie
w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia - w razie naruszenia porozumienia lub
wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa § 15 ust. 1.

§ 17. Minister lub dowddca jednostki wojskowej, z ktérym porozumienie zostato zawarte, nie ponoszg
odpowiedzialnosci cywilnej i innej za zdarzenia, ktére wystgpig podczas lub w zwigzku z realizacjg
zawartego przez nich porozumienia.

§ 18. W sprawach nie uregulowanych w porozumieniu majg zastosowanie postanowienia ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.).



Rozdziat 4
Planowanie wspélpracy z partnerami spotecznymi

§ 19. Planowanie wspétpracy z partnerami spotecznymi zapewnia harmonijne wykonywanie zadan
stuzbowych przy wspieraniu inicjatyw spotecznych stuzgcych realizacji celéw, o ktérych mowa w § 3.

§ 20. Dowodca jednostki wojskowej uwzglednia przedsiewziecia partneréw spotecznych i potrzeby
zwigzane z ich realizacjg w planie zasadniczych przedsiewzie¢ oraz w przewidywanych limitach sprzetu
wojskowego i Srodkéw materiatowych.

§ 22. 1. Plan wspdftpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami spotecznymi na rok
nastepny jest opracowywany na podstawie wnioskéw partnerow spotecznych oraz inicjatyw wtasnych,
W nastepujgcych terminach:

1) do dnia 10 wrze$nia — dowddca jednostki wojskowej przyjmuje od partneréw spotecznych wnioski
do planu wspotpracy; w przypadku zgtoszenia do planu wspodtpracy uroczystosci, w ktorej
przewidziany jest udziat wojskowej asysty honorowej, wnioskodawca zafgcza zgode dowodcy
garnizonu wtasciwego dla miejsca przeprowadzenia uroczystosci;

2) do dnia 30 wrzesnia — dowoddca jednostki wojskowej przesyta droga stuzbowg plan wspotpracy
jednostki, odpowiednio do Dowddcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodcy Operacyjnego
Rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowédcy Garnizonu Warszawa lub Komendanta Gtéwnego Zandarmerii
Wojskowej;

3) do dnia 31 pazdziernika — Dowoddca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyjny
Rodzajéow Sit Zbrojnych, Dowddca Garnizonu Warszawa oraz Komendant Gtéwny Zandarmerii
Wojskowej przesytajg uzgodnione plany wspotpracy do akceptacji Sekretarza Stanu.

2. Sekretarz Stanu, w terminie do dnia 15 listopada, przekazuje zatwierdzone plany do wykonania
osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, oraz do wiadomosci Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego.

3. Po otrzymaniu planow umieszcza sie je niezwfocznie na wiasciwych serwisach internetowych oraz
rozsyta do podlegtych jednostek organizacyjnych w celu realizacji.

§ 22a. 1. Dokonywanie korekt w zatwierdzonych planach jest mozliwe w przypadku istotnych zmian
w zakresie wsparcia logistycznego ponad uzgodniony zakres tego wsparcia. Korekty dotyczgce
przesunie¢ termindw, miejsca realizowanych przedsiewzie¢ dokonywane sg w zawieranych umowach
cywilno-prawnych.

2. Dowédca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddca Operacyjny Rodzajéow Sit Zbrojnych,
Dowddca Garnizonu Warszawa, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, Szef Inspektoratu Wsparcia
Sit Zbrojnych, Dowddca Garnizonu Warszawa, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej przesyta do
Sekretarza Stanu propozycje korekty planu do akceptacii.

3. Po uzgodnieniu korekty planu wspofpracy, Sekretarz Stanu przesyta jg do wtasciwego dowddcy
lub komendanta, ktéry wprowadza stosowng zmiane do planu wspofpracy zamieszczonego we wiasciwym
serwisie internetowym.

§ 23. Whnioski, o ktérych mowa w § 22 pkt. 1, muszg zawiera¢ miedzy innymi nastepujgce informacje:

1) szczegotowy zakres i rodzaj oczekiwanego od resortu merytorycznego i logistycznego wsparcia
przedsiewziecia;

2) nazwe jednostki wojskowej lub innej jednostki organizacyjnej, z ktérg wnioskodawca wstepnie
ustalit wsparcie przedsiewziecia;



3) zrodia finansowania przedsiewziecia;
4) nazwy wspotorganizatorow;

5) przewidywang liczbe uczestnikow;

6) planowane dziatania promocyjne.

§24. 1. Do dnia 15 marca, Dowoddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowoédca Operacyjny
Rodzajéow Sit Zbrojnych, Dowddca Garnizonu Warszawa oraz Komendant Gtéwny Zandarmerii
Wojskowej, przesytajg do Sekretarza Stanu informacje o wynikach wspoéftpracy z partnerami spotecznymi
w roku minionym w podlegtych jednostkach organizacyjnych, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku do
zasad wspotpracy resortu obrony narodowej z organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami
spotecznymi.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje miedzy innymi: realizacje porozumien dowdédcoéw
i planu wspétpracy, dane liczbowe dotyczace zawartych porozumien, wsparcia merytorycznego i
logistycznego, o ktérym mowa w § 25 i § 26, udostepniania nieruchomosci lub ich czesci, o ktérym mowa
w § 27, § 28 i § 29, oraz wnioski dotyczgce wspotpracy z partnerami spotecznymi.

Rozdziat 5
Merytoryczne i logistyczne wspieranie inicjatyw partneréow spotecznych

ZMIANY WPROWADZONE:

DECYZJA Nr 230/MON MINISTRA OBRONY NARODOWEJ z dnia 20 czerwca 2011 r. w sprawie gospodarowania niektorymi
skfadnikami mienia Skarbu Panstwa bedacego we wfadaniu komérek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej i
Jjednostek podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych - Dz. Urz. MON Nr 13 z 2011 r., poz.
185 (wraz ze zmianami wprowadzonymi Decyzjg 173/MON z dn. 13 lipca 2013 r. - Dz.U. MON poz. 165 oraz Decyzjg 429/MON
z dn. 24 grudnia 2013 r. - Dz.U. MON poz. 384)

§ 45. Decyzji 230/MON: W zatgczniku do decyzji Nr 187/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia zasad wspétpracy resortu obrony narodowej z organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami spotecznymi
§ 25-29 otrzymujg brzmienie:

§ 25. 1. Podstawg udzielania wsparcia merytorycznego i logistycznego dla inicjatyw partneréw
spotecznych sg plany wspétpracy, o ktérych mowa w § 22.

2. Wsparcie merytoryczne i logistyczne obejmuje miedzy innymi: pomoc organizacyjng, aktywne
uczestnictwo przedstawicieli resortu w przedsiewzieciach partnera spotecznego, udostepnianie uzbrojenia
i sprzetu wojskowego, pomieszczen, poligondw, hal sportowych, strzelnic oraz innych nieruchomosci lub
ich czesci niezbednych do realizacji inicjatyw uwzglednionych w planach, a takze udziat zotnierzy w tych
inicjatywach.

§ 26. Wsparcie logistyczne inicjatyw nie ujetych w planie wspétpracy moze byc¢ udzielone, na
wniosek partnera spotecznego, tylko w sytuacjach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych lub waznymi
wzgledami spotecznymi, odpowiednio za zgodg Dowddcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodcy
Operacyjnego Rodzajéow Sit Zbrojnych, Dowddcy Garnizonu Warszawa lub Komendanta Gtownego
Zandarmerii Wojskowej, a w odniesieniu do udostepniania nieruchomosci dodatkowo wymagana jest
zgoda Dyrektora Departamentu Infrastruktury.

§ 27. 1. Udostepnianie partnerom spotecznym uzbrojenia i sprzetu wojskowego odbywa sie odpfatnie
lub nieodpfatnie, na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej w trybie wynikajgcym z wiasciwosci



komoérek i jednostek organizacyjnych resortu.

2. Udostepnianie partnerom spotecznym nieruchomosci lub ich czesci znajdujgcych sie w trwatym
zarzgdzie jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi odbywa na zasadach okreslonych w decyzji
Nr 230/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 czerwca 2011 r. w sprawie Gospodarowania
niektérymi skifadnikami mienia Skarbu Panstwa bedacego we witadaniu komoérek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostek podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych (Dz. Urz. MON Nr 13 z 2011 r., poz. 185), z zastrzezeniem § 28 i § 29.

§ 28. Dowddcy jednostek wojskowych i kierownicy klubéw Dowddztwa Generalnego Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowddztwa Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddztwa Garnizonu Warszawa oraz
Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej, umozliwiaja:

1) partnerom spofecznym, w szczegoblnosci organizacjom pozarzgdowym zrzeszajgcym

kombatantéw, weterandw dziatan poza granicami panstwa i bytych zotnierzy zawodowych;

2) szkotom prowadzgcym innowacje pedagogiczng rozszerzajgcg przedmiot edukacja dla
bezpieczenstwa;

— nieodpfatne korzystanie z pomieszczen klubowych w celu przeprowadzenia doraznych przedsiewzie¢
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci statutowej, a takze imprez Kulturalnych, oswiatowych i edukacyjnych
- bez zawierania umow cywilnoprawnych.

§ 29. 1. Nieruchomo$ci Skarbu Panstwa lub ich cze$ci znajdujgce sie w trwatym zarzgdzie jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, za zgodg Dowddcy Generalnego Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowddcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddcy Garnizonu Warszawa Ilub
Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej, po uwzglednieniu opinii Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, mogg byc¢, w miare mozliwosci, oddane w uzyczenie na siedziby organizacji
pozarzgdowych prowadzgcych dziatalno$¢ statutowg w zakresie obrony narodowej — na podstawie
umowy uzyczenia, zawartej przez szefa wiasciwego terytorialnie zarzgdu infrastruktury.

2. Dyrektor komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw wspotpracy ze spoteczenstwem opiniuje
wnioski sktadane przez zarzgdy gtdwne organizacji pozarzgdowych i partnerow spotecznych o zawarcie
umowy uzyczenia na siedziby tych organizaciji.

3. W przypadku uzyczenia nieruchomos$ci dla terenowych struktur organizacyjnych, wymienionych
w statuach organizacji, z ktérymi zawarto stosowng umowe, wymagane jest przekazanie informacji do
komorek wtasciwych w sprawach wspotpracy.

2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



Zatgcznik

WZOR
(obowiazuje na podstawie Decyzji 146/MON z dna. 11 kwietnia 2011 r. zmieniajacej decyzje
w sprawie wprowadzenia zasad wspélpracy resortu obrony narodowej z organizacjami
pozarzadowymi i innymi partnerami, spotecznymi)

Jednostka organizacyjna

Informacja o wynikach wspétpracy z partnerami spotecznymi w roku

l. Porozumienia o wspétpracy

1. Wykaz porozumieh zawartych w roku sprawozdawczym (w uktadzie alfabetycznym
wg nazwy partnera spotecznego).

Lp. Stanowisko osoby
Petna nazwa N
funkcyjnej, ktéra
partnera ; : I
podpisata Data zawarcia Cele porozumienia
spotecznego S S i
porozumienie porozumienia (obszary wspotpracy)
+ nr KRS lub : .
. ; + nazwa jednostki
innego rejestru : e
organizacyjnej
Porozumienia z organizacjami pozarzagdowymi
1.
2.
Porozumienia z innymi partnerami spotecznymi
1.
2.

2. Wykaz porozumien rozwigzanych w roku sprawozdawczym (w uktadzie alfabetycznym wg nazwy
partnera spotecznego)

Lp. Petna nazwa Stanowisko osoby | Data zawarcia Data i przyczyny rozwigzania
partnera funkcyjnej, ktéra porozumienia porozumienia
spotecznego podpisata

porozumienie
Porozumienia z organizacjami pozarzadowymi

=

Porozumienia z innymi partnerami spotecznymi

=

3. Ogétem liczba porozumienh o wspéipracy obowigzujgcych wg stanu na dzien
31 grudnia ...... r.:

a) zorganizacjami pozarzgdowymi
b) zinnymi partnerami spotecznymi




[I. Realizacja planu wspoétpracy jednostek organizacyjnych resortu obrony
narodowej z organizacjami pozarzagdowymi i partnerami spotecznymi

W ponizszej tabeli prosze poda¢ liczby przedsiewzie¢ z podzialem na grupy partneréw
spotecznych, ktérzy byli wnioskodawcami przedsiewzieé.

Whioskodawcy

Liczba przedsiewziec
ujetych w planie
wspOotpracy

Liczba przedsiewzie¢
zrealizowanych, w tym

ujetych

w planie wspétpracy pozaplanowych

ORGANIZACJE POZARZADOWE
RAZEM, w tym*:

Stowarzyszenia i zwigzki
stowarzyszen (np. zwigzki
sportowe, stowarzyszenia kultury
fizycznej) oraz fundacje

Zaktady doskonalenia zawodowego

Zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow, izby gospodarcze,
izby rzemieslnicze

Koscielne osoby prawne,
organizacje koscielne i inne
koscielne jednostki organizacyjne*

Stowarzyszenia jednostek
samorzgdu terytorialnego*

Kluby sportowe, spétki akcyjne i
spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig dziatajgce na
podstawie ustawy o0 sporcie

INNI PARTNERZY SPOLECZNI,
w tym:

Wtadze samorzgdowe oraz
jednostki samorzadu
pomocniczego (np. rady osiedli)

Szkoty

Uczelnie

Jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej (m.in. placéwki
opiekunczo-wychowawcze, osrodki
adopcyjno-opiekuncze)

Placowki muzealne

Pozostali partnerzy spoteczni, np.
ochotnicze hufce pracy (prosze
podac¢ ich nazwy i odpowiadajgce
im liczby przedsiewziec)

PARTNERZY SPOLECZNI
OGOLEM:

* Uwzgledniamy tutaj takze podmioty spoteczne zréwnane z organizacjami pozarzadowymi w rozumieniu
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (art. 3 ust. 3). Podmioty te nie dziatajg w celu
osiggniecia zysku, przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg
zysku do podziatu miedzy swoich czionkéw, udziatlowcow, akcjonariuszy i pracownikow.
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lll. Wsparcie merytoryczne i logistyczne inicjatyw (przedsiewzie¢) partneréw
spotecznych

Liczba przedsiewziecC, ktore jednostka organizacyjna wspierata w nastepujgce sposoby:

organizacyjna ceremotnia’f, ungiat* udostepnienie udOftepnienie udostepntienie udostepnienie patronat
i koncepcyjna asysta orkiestry pomieszczen -erenu Sprzetu uzbrojenia honorowy
wojskowa wojskowej wojskowego wojskowego
IV. Wpykaz organizacji pozarzadowych majacych siedzibe na terenie
nieruchomosci wojskowych, ktorych dysponentem jest jednostka organizacyjna
przygotowujgca niniejszg informacje, wedtug stanu na dzien 31 grudnia ...... r. — z podaniem nazwy

V.
3.
VI.
1.
2.
VII.
1.
2.

i nr umowy cywilnoprawnej zawartej przez zarzgdce mienia:
Inicjatywy jednostki organizacyjnej
Jakie dziatania jednostki podjety w celu rozwijania wspotpracy ze spotecznoscig lokalng?

Z jakimi wnioskami o powierzenie organizacjom pozarzgdowym wykonania zadania publicznego
jednostki wystgpity do MON?
Jakie zespoty doradcze Ilub
w jednostkach utworzone?

Ocena wynikow wspoétpracy

inicjatywne z udziatem organizacji pozarzgdowych zostaty

Prosze wymieni¢ 5 lub mniej organizacji pozarzgdowych oraz 5 lub mniej innych partneréw
spotecznych, z ktérymi wspoétprace jednostka organizacyjna ocenia najwyzej, oraz uzasadnié¢
swoj wybor (lub prosze okresli¢ przyczyne braku takich partnerow).

Prosze wymieni¢ do 10 przedsiewzie¢ (inicjatyw wtasnych lub innych jednostek organizacyjnych
resortu), bedacych najlepszg (najbardziej efektywng) — wedlug oceny kierownika jednostki
organizacyjnej — realizacjg celdow wspotpracy okreslonych w § 3. ,Zasad wspétpracy resortu
obrony narodowej z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami spotecznymi” (lub prosze
okresli¢ przyczyne braku takich przedsiewziec).

Whioski dotyczace prowadzenia wspotpracy z partnerami spotecznymi.

Czy wprowadzone aktualng decyzjg MON zasady wspétpracy resortu obrony narodowej
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami spotecznymi odpowiadajg potrzebg Sit
Zbrojnych i sprzyjajg rozwojowi wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami
spotecznymi czy te wspétprace utrudniajg?

Propozycje nowych rozwigzanh lub zgtoszenie problematyki do analizy z zakresu wspétpracy
resortu obrony narodowej z partnerami spotecznymi.

Podpis kierownika jednostki organizacyjnej
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